UCHWAZA NR XIX/125/2009
RADY GMINY W CZERNIKOWIE z
dnia 27 lutego 2009r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokosé oraz
szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:za wysituge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdiowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze wysokosé oraz szczegbdiowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art.3 0 ust.6,art.54 ust.7 i1 art.49, ust.2 w zwiazku z art.91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r - Karta Nauczyciela (Dz.U.z 2003r.Nr 118,
poz.1112 z pdZ.zm).

Rada Gminy uchwala
co nastepuje

§1
Uchwala sie regulamin okreslajacy wysokos$é oraz szczegdblowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkdédw: za wysiuge lat, motywacyjnego,

funkcyjnego 1 za warunki pracy oraz szczegbdiowy Sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze
wysokosé oraz szczegbiowe =zasady przyznawania 1 wyptacania dodatku
mieszkaniowego.

§ 2

Wykonanie uchwatly powierza sie WoO6jtowi Gminy Czernikowo

8 3
Traci moc uchwata Rady Gminy w Czernikowie Nr XII/82/2008 z dnia 3.03.2008r.
8 4
Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia ogtoszenia jej w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczgfy Rady Gminy



Zalacznik
do regulaminu wynagradzania nauczycieli

KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGROD
§1

Nagroda organu prowadzacego lub dyrektora placowki moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu co najmniej 1 roku w placowce, posiadajacemu aktualng oceng pracy pedagogicznej
co najmniej dobra ktory wyrdznia si¢ w zakresie spelniania ponizszych kryteriow:

1. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej: a/ osiaga bardzo dobre wyniki w
nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, przeprowadzonych przez
okregowe komisje egzaminacyjne,

b/ podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

cl osiaga bardzo dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udziatu
w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach powiatowych, wojewddzkich i ogdIlnopolskich
lub zajeciem przez ucznidw miejsca laureata w wojewodzkich olimpiadach przedmiotowych, dl
posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce i uczniami
niepetnosprawnymi,

e/ przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe, fl prowadzi znaczaca
dziatalno$¢ wychowawcza w klasie Iub szkole poprzez organizowanie wycieczek, udziat uczniow w
spektaklach teatralnych; koncertach, wystawach i spotkaniach, g/ organizuje imprezy kulturalne,
sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe, h/ organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla
dzieci i mlodziezy, il stosuje nowatorskie i skuteczne metody w rozwiazywaniu problemow
edykacyjnych, jl posiada wyrdzniajace osiagnigcia w przygotowaniu i przeprowadzaniu
sprawdziandw i egzaminéw oraz w opracowywaniu wynikow sprawdzianéw i egzamindéw
poréwnawczych migdzy szkolami w gminie lub kilkoma klasami jednej szkoly z rekomendacjami
dla wladz samorzadowych i panstwowych dotyczacych polityki o§wiatowej,

k/ uzyskuje szczegodne osiagnigcia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie diagnozowania i
oceniania.

2. W zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej: al wspolorganizuje pomoc i opieke
uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych,

b/ prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie patologii spotecznej wérod dzieci
I mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,
cl organizuje wspolprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja organizacjami i
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii
spolecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,
dl organizuje udziat rodzicow w zyciu placowki, rozwija formy wspotdziatania placowki z
rodzicami,
e/ osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami

3. W zakresie realizacji innych zadan statutowych placOwki: al wykorzystuje w pracy
zawodowej wiadomosci i umiejetnosci nabyte w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego,
b/ udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,
cl organizuje konkursy interdyscyplinarne i przedmiotowe lub bierze udziat w konkursach
organizowanych przez inne placowki,
dl wskazuje szczego6lna troske o powierzone mienie i estetyke placowki,



4. Nauczycielom pelniacym funkcje kierownicze moze by¢ przyznana nagroda rowniez za:
a/ wzorowe prowadzenie placéwki,

b/ szczegolnie gospodarne dysponowanie srodkami okreslonymi w rocznym planie finansowym, c/
pozastatutowa dziatalno$¢ prospoteczna,

¢/ pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych - wykorzystywanych na uzupetnienie bazy materialnej,
e/ szczegdlna dbatos¢ o powierzony obiekt oswiatowy wraz z majatkiem ruchomym.



Zatacznik do uchwaty
NrX1X/125/2009
z dnia 27 lutego 20009r.

Regulamin
okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom

dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegoOlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze wysokos¢ oraz szczegélowe zasady przyznawania i
wyplacania dodatku mieszkaniowego.

§1
Illekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkol¢ lub przedszkole dla ktoérych organem
prowadzacym jest Gmina Czernikowo;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 1;

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastgpnego;

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupg;

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

6) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, oraz w
uchwalach Rady Gminy Nr XXII1/143/2001, Nr XXIII/175/2005 i Nr V1/27/2007.

7) godzinie ponadwymiarowej - nalezy przez to rozumie¢ godziny okre$lone w art.35 ust. 2-
Ustawy Karta nauczyciela

8) godzinie doraznego zastgpstwa- nalezy przez to rozumie¢ godziny okreslone w art.35 ust.
2a- Ustawy Karta Nauczyciela

9) wynagrodzeniu bazowym - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie zasadnicze
nauczyciela kontraktowego posiadajacego tytut magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.
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Rozdzial 1 Dodatek
motywacyjny

§2
Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie szczegdlnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno -wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i
sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we
wspolpracy z ich rodzicami;

C) petne rozpoznawanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i
efektywne dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki.

2) jakosc¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych
obowiazkéw;

b) podnoszenie kwalifikacji umiej¢tnosci zawodowych;

c) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzonych pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych;

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym pedagogicznej;

e) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych;

f) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia 1 wychowania,
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust 2
pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych;

C) opieckowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci, w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

5) szczegolnie efektywne wypehlnianie zadan 1 obowiazkéw zwiazanych z
powierzonym stanowiskiem,
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6)realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, dyrektora 1 wicedyrektora nie moze by¢ wyzszy
niz 30% wynagrodzenia bazowego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace i nie
dluzszy niz 6 miesigcy.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spetniania warunkoéw, o ktorych mowa w § 3, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora Wojt - w ramach posiadanych $rodkéw finansowych, na podstawie
kryteriow okreslonych w § 2 niniejszego regulaminu.

. Wysokos¢ srodkoéw finansowych na dodatki motywacyjne w jednostce uzalezniona jest
od ilosci etatow pedagogicznych 1 wynosi - w odniesieniu do jednego miesiaca i do
jednego zatrudnionego nauczyciela badz dyrektora:

1) dla nauczycieli - co najmniej 5 % wynagrodzenia bazowego;
2) dla dyrektoréw i wicedyrektoréw - co najmniej 10 % wynagrodzenia bazowego;

. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 2 Dodatek
funkcyjny

§4
1. Nauczycielowi, ktéremu  powierzono stanowisko Kierownicze
przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze:
1) dyrektorowi szkoty liczacej do 7 oddzialow - w wysokosci co najmniej 40
% _wynagrodzenia bazowego;
2) dyrektorowi szkoty liczacej od 7 do 10 oddziatow - wysokoS$ci co najmniej 50
% _wynagrodzenia bazowego;
3) dyrektorowi szkoty liczacej od 10 do 15 oddziatdow - wysokosci co najmniej 60 %
wynagrodzenia bazowego;
4) dyrektorowi szkoty liczacej od 15 do 20 oddziatow - wysokosci co najmniej 70
%_wynagrodzenia bazowego;
5) dyrektorowi szkoty liczacej 201 wigcej oddzialow - wysokos$ci co najmniej 80 %
wynagrodzenia bazowego;
6) wicedyrektorowi szkoty w wysokosci odpowiednio 60 % dodatku funkcyjnego
dyrektora.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie.
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3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, dla dyrektora szkoty
ustala Wojt, a dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze -dyrektor
szkotly, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, liczbg ucznidw, ztozonos¢ zadan wynikajacych z
zajmowanego stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy w
szkole oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkcyjny wyliczony procentowo z wynagrodzenia bazowego, z tym ze nauczycielowi,
ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w placowkach oswiatowych okreslonych w § Ipkt 1 w wysokosci -
5% wynagrodzenia bazowego miesigcznie;

2) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci 30 % wynagrodzenia bazowego
miesigcznie;

3) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 5 % wynagrodzenia bazowego za kazdego
nauczyciela powierzonego opiece.

86 «

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w 8§ 4 ust 1 i 2. oraz w § 5 powstaje od
pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu, w ktorym nastapitlo powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2.Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w wust. 1, nie przysluguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego
pelnienia nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

Rozdzial 3 Dodatek za
warunki pracy

§7
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreSlonych w niniejszym
regulaminie.
2. Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust 1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnos$ci, uciazliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia
realizowanych prac lub zajec;
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w
ust.l.
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§8
1. Dodatek za prace w trudnych warunkach, przystuguje w wysokosci:
1) 10% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego;
2) 20% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno
-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu gigbokim;
3) 15% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w
klasach w ktorych co najmniej 25% sktadu osobowego stanowia dzieci z
uposledzeniem umystowym;
4) 2% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zaje¢ z wychowania
fizycznego w klasach taczonych.
2. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek, o ktérym mowa w ust.l i 2, a w razie
zbiegu tytutow do dwoch dodatkow przystuguje dodatek wyzszy.
3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w takiej czgsci, w jakiej godziny pracy w trudnych
lub uciazliwych warunkach pracy pozostaja do obowiazujacego wymiaru godzin.
4. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla
dyrektora - Waijt.
5. Dodatki, o ktorych mowa wyzej, wyptaca si¢ z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw

§9

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego /tacznie z dodatkiem
okreslonym w § 8 pkt. 11 2 jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku/ przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych okreslong zgodnie z ust. 2.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, Ze czas zajec
do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.
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. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w
srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4,
gdy dla nauczyciela wustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za jedna godzing zast¢pstwa ustala si¢, w sposob okreslony w ust. 1.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym, nie
przystuguje za dni: rozpoczgcia 1 zakonczenia roku szkolnego, Dzien Edukacji
Narodowej.

. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa 1 zastgpstwa dyrektora ustala si¢ w
sposoOb okreslony w ust. 1. *

. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 6 platne jest po zrealizowaniu tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin.
§10

. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w § 9, przydzielone w planie
organizacyjnym, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.
. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktoérych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zajec¢ z powodu epidemii lub mrozow;

2) wyjazdem ucznidow na wycieczki lub na imprezy;

3) choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajacej nie dtuzej niz 3 dni;

4) rekolekcjami;

5) udziatem w konferencji metodycznej na podstawie delegowania;

traktuje si¢ jak zrealizowane godziny ponadwymiarowe.
. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od
pracy nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno - opiekunczych i wychowawczych nie
przystuguje z tego tytulu dodatkowe wynagrodzenie.
. W przypadku koniecznosci stworzenia etatu przy realizacji r6znych pensoOw dopuszcza si¢
taczenie tych penséw zgodnie z uchwata Rady Gminy. Wszystkie godziny ponad ustalone
W ten sposob pensum  stanowia godziny ponadwymiarowe.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny zastepstw wyptaca sig z dotu.
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Rozdzial 5 Nagrody ze specjalnego
funduszu nagrod

§11
1.Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w
wysokosci 1% planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje
dyrektor w rocznym planie finansowym szkoly z tym ze:
1) 75% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2) 25% s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.
3. Nagrody nauczycielom na podstawie opracowanych kryteridéw przyznaja:
1) ze srodkoéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor placowki
2) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 - Wojt,
4. Kryteria o ktorych mowa w ust.3 stanowia zatacznik do niniejszego regulaminu.
§12
. Nagrody, o ktorych mowa w § 11, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
uzasadnionych przypadkach mozna przyzna¢ w innym czasie do wysokosci 50%
srodkéw przewidzianych na nagrody.
. Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ dyplomem, a jego kopi¢ umieszcza si¢ W tece akt
osobowych nauczyciela.
. Wniosek o nagrod¢ Wojta dla nauczycieli dyrektor sktada do 30 wrzesnia kazdego roku,
w ktorym ma by¢ przyznana nagroda.

Rozdzial 6 Dodatek
mieszkaniowy

§13
. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w szkotach na terenie Gminy Czernikowo 1
posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zalezno$ci od liczby os6b w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesi¢cznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 1 % wynagrodzenia bazowego;

2) przy dwoch osobach w rodzinie - 2 % wynagrodzenia bazowego;

3) przy trzech osobach w rodzinie - 3 % wynagrodzenia bazowego;

4) przy czterech osobach i wigcej w rodzinie - 4 % wynagrodzenia bazowego.
. Do cztonkow rodziny, o ktorej mowa w ust 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspodlnie
z nim zamieszkujacych:
a) wspotmatzonka
b) rodzicow pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu nie osiagajacych
dochodu



