Zarzadzenie Nr 36/2015
Wojta Gminy Czernikowo
z dnia 17 czerwca 2015 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2013 poz. 594 z pdzn. zm.), art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r., Nr 234, poz. 1536
z pozn. zm.) oraz na podstawie Uchwaty Nr VIII/50/2011 Rady Gminy w Czernikowie z dnia
28 czerwca 2011 roku w sprawie przyjecia Wieloletniego programu wspdipracy Gminy
Czernikowo z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3, ust.3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na lata
2011 — 2015 zarzadza sig, co nastepuje:

§1.
Powotuje Komisj¢ Konkursowa w sktadzie:
1. Hanna Kotaczynska — przewodniczaca
2. Przemystaw Pujer — czlonek
3. Agnieszka Wilczak — cztonek
4. Dariusz Poptawski — cztonek
5. Jan Kwiatkowski — cztonek
§2.

Zadaniem Komisji Konkursowej jest przeprowadzenie otwartego konkursu ofert na
wykonanie zadan publicznych w zakresie kultury fizycznej, sportu 1 rekreacji oraz
rozpatrzenie ofert przedstawionych przez organizacje pozarzadowe na realizacj¢ zadan
publicznych w ramach w/w konkursu.

§3.

Okreslam Tryb pracy Komisji Konkursowej, o ktorej mowa w § 1 stanowiacy zatacznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§4.

Okreslam wzor Arkusza Oceny Formalnej ofert oraz wzor Karty Oceny Merytorycznej,
stanowiace odpowiednio zalacznik nr 2 oraz zalacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gnfiny Czernikowo

Gawronski



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 36/2015
Wojta Gminy Czernikowo
z dnia 17 czerwca 2015 r.

Tryb pracy Komisji Konkursowej

1. Komisja konkursowa prowadzi swoja dziatalno§¢ w okresie od dnia powotania do dnia
rozstrzygnigcia konkursu.

2. Komisja zbiera si¢ w miar¢ potrzeb, na spotkaniach inicjowanych przez Wojta Gminy.
Cztonkowie komisji informowani sa o terminie spotkania telefonicznie, co najmniej 3 dni
przed planowanym posiedzeniem.

3. Obrady komisji sa prowadzone przy udziale co najmniej potowy jej cztonkow.

4. Na czele komisji stoi jej przewodniczacy, ktorego zadaniem jest sprawne prowadzenie
prac komisji.

5. Postgpowanie konkursowe przebiega w dwoch etapach.

6. Komisja konkursowa w pierwszej kolejnosci sprawdza oferty pod katem formalnym,
zgodnie ze wzorem arkusza oceny formalnej ofert.

7. Do dalszego etapu konkursu — oceny merytorycznej — dopuszczone zostaja oferty
spetniajace wymogi formalne.

8. Komisja analizujac zlozone wnioski o przyznanie dotacji kieruje si¢ merytoryczng strong
projektu, uwzgledniajac nastepujace kryteria:
a) rodzaj i cel zadania;
b) sposob realizacji zadania;
€) kosztorys, w szczegdlno$ci ze wzgledu na rodzaj kosztow;
d) udziat srodkéw wihasnych i posiadanych z innych Zrodet;
e) zasoby kadrowe;
f) dotychczasowe doswiadczenie w realizacji zadan z zakresu sportu kwalifikowanego;
g) wyniki we wspolzawodnictwie sportowym, osiagnigcia, do§wiadczenie, referencje;
h) dotychczasowa wspotpracg z gming, w tym rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z

zawartych w ciagu ostatnich 2 lat umow i porozumien.

9. Oceny merytorycznej oferty cztonkowie komisji konkursowej dokonuja indywidualnie w
oparciu o kartg¢ oceny merytorycznej, przyznajac odpowiednio punkty od 1 do 5 za
poszczegolne kryteria wymienione w punkcie 8.

10. Oceng koncowa oferty stanowi suma punktow wszystkich czlonkéw komisji konkursowe;.



11.Podstawa do wyboru przez komisj¢ konkursowa oferty jest uzyskanie przez nia co

najmniej potowy mozliwych do uzyskania punktow.

12.Z przebiegu pracy komisji konkursowej sporzadza si¢ protokot, ktory powinien zawierac:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

termin i miejsce rozpatrzenia ofert;

imiona i nazwiska cztonkéw komisji konkursowej;

liczbg zgloszonych ofert;

wskazanie ofert spelniajacych warunki formalne i uzasadnienie odrzucenia ofert nie
spetniajacych warunkoéw formalnych;

wykaz ofert wybranych przez komisje z podaniem uzyskanych ocen;

propozycje wysokosci dotacji dla wybranych oferentow w oparciu o liczbg
uzyskanych punktéw, wysoko$¢ wnioskowanej przez oferenta dotacji oraz wielko$¢
srodkow finansowych przewidzianych do rozdysponowania w konkursie;

ewentualne uwagi cztonkow komisji konkursowej;

podpisy cztonkow komisji konkursowe;.

13. Oferty oraz inne dokumenty sporzadzone przez komisj¢ konkursowa stanowia zataczniki

do protokotu.

14. Komisja konkursowa przekazuje protokdét Wojtowi.

15. Ostatecznego rozstrzygnigcia konkursu w tym ustalenia wysoko$ci przyznanej dotacji

dokonuje Wojt w formie zarzadzenia.

16. Konkurs winien by¢ rozstrzygnigty najpoézniej w ciagu 14 dni od dnia otwarcia ofert.

17. Wyniki konkursu dorgcza si¢ wnioskodawcom 1 oglasza w Biuletynie Informacji

Publicznej.



Karta oceny merytorycznej (wZor)

Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 36/2015

Nazwa zadania:

Nazwa Oferenta:

Deklaracja poufnosci i bezstronnoSci

Wojta Gminy Czernikowo
z dnia 17 czerwca 2015 r.

Zobowiazujg si¢ do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i dokumentéw ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie
lub jako rezultat oceny i zgadzam sig, ze informacje te beda uzyte tylko dla celow niniejszej oceny i nie bgda ujawnione stronom trzecim. Zobowiazuj¢ si¢ do zachowania
bezstronnosci w trakcie oceny wniosku oraz do niezwlocznego wycofania si¢ z oceny wniosku w przypadku ustalenia, ze z podmiotem ubiegajacym si¢ o dofinansowanie
pozostajg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

KRYTERIUM MERYTORYCZNE

Liczba punktéw w
skali od 1 (najnizsza)
do 5 (najwyzsza)

Uzasadnienie

1. |Rodzaj i cel zadania zgodny z zalozeniami konkursu

2. |Sposob realizacji zadania i ocena planowanych dziatan

3. |Ocena kosztorysu, w szczegolnosci ze wzgledu na rodzaj kosztow

4. |Udzial srodkdéw wihasnych i posiadanych z innych zrodet

5. |Ocena zasobow kadrowych pod katem realizacji zadania

6. [Dotychczasowe doswiadczenie w realizacji zadan z zakresu sportu kwalifikowanego

7. |Wyniki we wspoétzawodnictwie sportowym, osiagnigcia, do§wiadczenie, referencje

zawartych w ciagu ostatnich 2 lat uméw i porozumien

Dotychczasowa wspotpraca z gmina, w tym rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z

Suma punktow:

Imig i nazwisko Osoby Sprawdzajace;j:

Podpis:

Data




Zalacznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 36 /2015

Arkusz oceny formalnej (wZOR) Wéjta Gminy Czernikowo
z dnia 17 czerwca 2015 r.

Nazwa zadania:

Nazwa Oferenta:

Deklaracja poufnosci i bezstronnoSci

Zobowiazuj¢ si¢ do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i dokumentéw ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie
lub jako rezultat oceny i zgadzam sig, ze informacje te beda uzyte tylko dla celow niniejszej oceny i nie beda ujawnione stronom trzecim. Zobowiazuj¢ si¢ do zachowania
bezstronnosci w trakcie oceny wniosku oraz do niezwlocznego wycofania si¢ z oceny wniosku w przypadku ustalenia, ze z podmiotem ubiegajacym si¢ o dofinansowanie
pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwos$ci co do mojej bezstronnosci.

Projekt spelnia Uwagi

KRYTERIA FORMALNE Kryteria
TAK NIE

1. | Czy oferta zostata ztozona przez uprawniony podmiot

9 Czy oferta zostata zlozona do wtasciwej instytucji w wyznaczonym w ogloszeniu o
" | konkursie terminie

3. | Czy oferta zostata podpisana przez osoby uprawnione do reprezentacji

4. | Czy oferta zostata sporzadzona na wlasciwym formularzu

5 Czy do oferty zataczono wszystkie wymagane dokumenty (statut, wypis z wtasciwego
" | rejestru, sprawozdanie finansowe i merytoryczne)

Wynik oceny formalnej:
0 - negatywny
1 - pozytywny

Imig i nazwisko Osoby Sprawdzajace;j:

Podpis:

Data




