ZARZADZENIE NR 70/2015
WOIJTA GMINY CZERNIKOWO
z dnia 4 grudnia 2015r.

zmieniajgce zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Wéjta Gminy Czernikowo w sprawie Regulaminu
Pracy Urzedu Gminy Czernikowo.
Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
2015 poz. 1515 jt.), oraz art. 104> § 2, ustawy z dnia 26 czerwca 1974r kodeks pracy (Dz.U. z
2014r poz. 1502 j.t. zp6zn. zm.)
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W zataczniku Nr 1 do zarzadzenia Nr 8/2011 W¢jta Gminy Czernikowo z dnia 10 marca
2011r. w sprawie Regulaminu Pracy Urzgdu Gminy Czernikowo wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

1) W § 7 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 3 i 4 w brzmieniu

"3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach strazniczych moga pracowacé, za zgoda Wéjta, w
godzinach od 14,00 do 22,00. Czas pracy tych pracownikéw okresla art.29a ustawy z dnia 29
sierpnia 1997r. o strazach gminnych (j.t. z 2013r. poz. 1383).

4.Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin dziennie i 40 godzin w tygodniu w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy w okresie rozliczeniowym trzymiesi¢cznym t;.:

-1 stycznia — 31 marca;

-1 kwietnia — 30 czerwca;

-1 lipca — 30 wrze$nia;

-1 pazdziernika — 31 grudnia.”

2) w § 13. ust. 3.litera a otrzymuje brzmienie:

"a) do rak pracownika w kasie Kujawskiego Banku Spoétdzielczego w Aleksandrowie Kujawskim,
Oddziat Czernikowo;"

3) w § 19. dopisuje si¢ zdanie drugie w brzmieniu:

"Korzystanie z przyrzadow, narzedzi, akt oraz materiatéw i innych przedmiotéw nalezacych do
pracodawcy, do celow prywatnych jest niedozwolone."

4) w § 23. ust. 5. otrzymuje brzmienie:

"5. Urlopu niewykorzystanego za dany rok nalezy pracownikowi udzieli¢ najpdzniej do konca III
kwartatlu nastepnego roku."

5) w § 24. ust. 3. otrzymuje brzmienie:

"3. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust.2 pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jezeli odpracowat czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest praca w godzinach
nadliczbowych."

6) § 38. otrzymuje brzmienie:

"§ 38. Pracownikom przydzielane sa nieodplatnic odziez i obuwie robocze, ekwiwalenty za
uzywanie wlasnej odziezy oraz za pranie odziezy, napoje, S$rodki higieniczne 1 $rodki ochrony
osobistej na zasadach ustalonych w tabelach norm przydziatlu w odrgbnym zarzadzeniu.

7) po § 40. dodaje si¢ § 40a w brzmieniu:

"§ 40a. W Urzedzie Gminy Czernikowo nie zatrudnia si¢ mlodocianych pracownikow ."

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom.

mgr 2. Zdzisiaw Gawronski
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Uzasadnienie

Zmiany w regulaminie pracy Urzedu Gminy w Czernikowie s3 konieczne ze wzgledu na
likwidacje stanowiska ds obstlugi kasowej 1 zmiang miejsca wyplaty wynagrodzenia w formie
pieni¢znej. Konieczno$¢ zmian wynika rowniez ze zmiany przepisow prawa pracy dotyczacych
czasu pracy 1 sposobdw jego rozliczania oraz zmiang terminu wykorzystywania urlopow
wypoczynkowych.



