UCHWALANR XXVI1/154/ 2017
RADY GMINY CZERNIKOWO
zdnia 17 lipca 2017 .

w sprawie utworzenia Technikum im. Mikotaja Kopernika w Czernikowie i wigczenia go
do Zespotu Szkot im. Mikotaja Kopernika w Czernikowie

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym ( Dz.U. z 2016 r. poz. 446 j.t. z p6zn. zm. ) , art. 8 ust 17 oraz art. 88 ust. 1i ust. 7
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe ( Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ) oraz
porozumienia zawartego w dniu 12 czerwca 2017 r. pomiedzy Powiatem Torunskim a Gming
Czernikowo

uchwala sie, co nastepuje:

8 1. Z dniem 1 wrze$nia 2017 r. tworzy sie publiczne Technikum im. Mikotaja Kopernika
w Czernikowie, umozliwiajgce uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe
po zdaniu egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie, a takze uzyskanie
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

8 2. Akt zatozycielski szkoty stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

8 3. Nadaje sie szkole pierwszy statut, w brzmieniu okreSlonym w zatgczniku nr 2 do niniejszej
uchwaty.

8 4. Z dniem 1 wrzeSnia 2017 r. wihacza sie Technikum im. Mikotaja Kopernika
w Czernikowie, 0 ktérym mowa w 8§ 1 do Zespotu Szkot w Czernikowie o tym samym imieniu ,
ul. Gimnazjalna 1

8 5. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Czernikowo.

8§ 6. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Czernikowo.

8 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia



Uzasadnienie

Uchwatg Nr XXV/135/2017 z dnia 10 maja 2017 r. Rada Gminy Czernikowo wyrazita wole
utworzenia w Gminie Czernikowo Technikum, ktére bedzie ksztalcito w zawodzie ,,technik
ekonomista” i ,.technik informatyk”. Umozliwito to Wéjtowi Gminy Czernikowo podjecie
wszelkich dziatan w celu utworzenia placowki.

W dniu 17 maja 2017 r. Rada Powiatu Torunskiego podjeta uchwate Nr XXVII / 176 /2017 w
sprawie przekazania Gminie Czernikowo prowadzenia zadania publicznego w zakresie o$wiaty
polegajacego na utworzeniu i prowadzeniu szkoty - Technikum w Czernikowie. Natomiast
12 czerwca 2017 r. podpisane zostato stosowne porozumienie pomiedzy Powiatem Toruiskim a
Gming Czernikowo.

Zgodnie z art. 88 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe ( Dz. U. z 2017 r. poz. 59)
organ zakfadajacy szkote publiczng podpisuje akt zatozycielski oraz nadaje pierwszy statut.
Niniejsza uchwata jest wypetnieniem obowigzku ustawowego.



Zatgcznik nr 1

Do uchwaty nr  XXVII/ 154/ 2017
Rady Gminy Czernikowo

z dnia 17 lipca 2017 r.

AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz.U. z 2016 r. poz. 446 j.t. z p6zn. zm. ), art. 8 ust 17 oraz art. 88 ust. 1i ust. 7
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe ( Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ) oraz

porozumienia zawartego w dniu 12 czerwca 2017 r. pomiedzy Powiatem Torunskim a Gming
Czernikowo

Z dniem 1wrzes$nia 2017 r. zaktada sie
publiczne
Technikum im. Mikotaja Kopernika w Czernikowie
wchodzace w sktad Zespotu Szkdt im. Mikotaja Kopernika w Czernikowie
przy ul. Gimnazjalnej 1



Zatgcznik nr 2

Do uchwaty nr XXVII/ 154/ 2017
Rady Gminy Czernikowo

z dnia 17 lipca 2017 r.

Statut
Technikum
im. Mikotaja Kopernika

w Czernikowie
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Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz. U.z 2016 r. poz. 1943 ze zmianami )

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych

szkét (Dz. U. 22001 r. Nr 61, poz. 624,ze zmianami)

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczeg6towych warunkdw i sposobu oceniania , klasyfikowania

i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych ( Dz.U. z 2015 1., poz. 843 ze zmianami )

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1 Przepisy definiujace.
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.
2.

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Technikum im .Mikotaja Kopernika w Czernikowie;

ustawie - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
z 2016 r., poz. 1943 z pdzn. zm.);

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut szkoty okreslonej w pkt 1;

Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzgdzie Uczniowskim, Radzie
Rodzicéw lub Radzie Szkoty - nalezy przez to rozumie¢ organa dziatajgce w Szkole;

uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Szkoty oraz ich rodzicéw lub prawnych
opiekunéw;

wychowawcy - nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole;

organie prowadzacym Szkote - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Czernikowo;

organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg lub Kuratorze - nalezy przez to
rozumie¢ dziatajgcego w imieniu Wojewody Kujawsko - Pomorskiego Kuratora Oswiaty w
Bydgoszczy;

poradni psychologiczno - pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ takze inng poradnie
specjalistyczng lub inng instytucje swiadczacg poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

§ 2 Ogolna charakterystyka szkoty.

1.

2.
3.
4.

Technikum jest publiczng szkotg na podbudowie gimnazjum w latach 2017-2018, a od roku
2019 — po osmioletniej szkole podstawowej, ksztatcgcg w zawodach:

a) technik ekonomista

b) technik informatyk

Technikum moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Siedziba Szkoty miesci sie w Czernikowie przy ul. Gimnazjalnej 1.

Petna nazwa Szkoty brzmi : Technikum im. Mikotaja Kopernika w Czernikowie,

ul. Gimnazjalna 1
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5. Technikum im. Mikotaja Kopernika w Czernikowie wchodzi w sktad Zespotu Szkot

w Czernikowie o tym samym imieniu, ul. Gimnazjalna 1, zwanego dalej ,, Zespotem”

6.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

Organem prowadzgcym Technikum jest Gmina Czernikowo, na podstawie pisemnego
porozumienia z Powiatem Torunskim

Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kujawsko - Pomorski Kurator Oswiaty w
Bydgoszczy.

Organem bezposrednio nadzorujgcym szkole jest Dyrektor Szkoty.

Szkota gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa bez wzgledu na narodowosc,
pochodzenie, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.

Statutowa dziatalnos¢ szkoly jest finansowana przez organ prowadzacy.

Szkota moze pozyskiwaé dodatkowe srodki na finansowanie niektérych form dziatalnosci
statutowej z dotaciji, z dobrowolnych wptat rodzicéw uczniow.

Cztonkami spotecznosci szkolnej sg: uczniowie, ich rodzice, nauczyciele oraz inni pracownicy
szkoty.

Dokumentacje zlikwidowanej szkoty publicznej przekazuje sie organowi prowadzgcemu szkole,
z wyjgtkiem dokumentacji przebiegu nauczania, ktérg przekazuje sie organowi sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny, w terminie jednego miesigca od dnia zakonczenia likwidaciji.

Na zasadach okreslonych w art. 56 ustawy w Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i
organizacje, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych.

Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkéw zawodowych regulujg odrebne przepisy.

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci regulujg odrebne
przepisy.

Proces dydaktyczny w Technikum odbywa sie zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukac;ji
Narodowej o ramowych planach nauczania.

Czas trwania nauki wynosi 4 lata.

Uczniowie Technikum ( lub absolwenci) moga przystgpi¢ do egzaminéw potwierdzajgcych
kwalifikacje zawodowe.

Swiadectwa potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe wydawane sg przez Okregowg Komisje
egzaminacyjng w Gdansku.

Na zakonczenie cyklu ksztatcenia Technikum wystawia sie uczniom swiadectwo ukonczenia
szkoty.

Absolwenci technikum, ktorzy posiadajg sSwiadectwo ukonczenia szkoty i $wiadectwa
potwierdzajgce wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie, uzyskujg dyplom
potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe wydany przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng w
Gdansku.

Absolwenci Technikum mogg przystgpi¢ do egzaminu maturalnego.
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ROZDZIAL Il
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 3 Cele i zadania.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty i przepisach prawa

1.

wydawanych na jej podstawie. Nadrzednym celem szkoty jest wszechstronny rozwdj uczniow.

W swych dziataniach szkota wspiera uczniéw w rozwoju intelektualnym, spotecznym,

psychicznym oraz fizycznym i zdrowotnym.
Realizujgc zadania edukacyjne szkota:

1

7)

8)

umozliwia zdobycie wiedzy i ksztatcenie umiejetnosci z zakresu podstawowych dyscyplin
naukowych;

stwarza warunki dla zdobycia wyksztatcenia ogélnego umozliwiajgcego dalszg edukacje;
przygotowuje do czynnego uczestnictwa w sferach: spotecznej, ekonomicznej i kulturalnej
wspotczesnego Swiata;

przygotowuje do samodzielnego pogtebiania wiedzy, doskonalenia umiejetnosci oraz
rozpoznawania wlasnych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan;

ksztattuje umiejetnosci praktycznego, funkcjonalnego i krytycznego wykorzystania zdobytej
wiedzy i kompetencji wzyciu codziennym;

ksztattuje umiejetnosci Swiadomego dokonywania wyboréw, podejmowania decyzji i
przyjmowania za nie odpowiedzialnosci;

stwarza warunki dla indywidualnego rozwoju kazdego ucznia z uwzglednieniem zaréwno
trudnosci jak i szczegdlinych uzdolnien;

wspiera korzystne dla uczniéw inicjatywy mtodziezy i rodzicéw.

Szkota w swojej pracy wychowawczej, wspierajgc w tym zakresie obowigzki rodzicéw, zmierza

do tego, aby uczniowie:

1
2)

znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego;

rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawczg ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra i
piekna w $wiecie;

mieli Swiadomosc¢ zyciowej uzytecznosci zdobywanej wiedzy i umiejetnosci;

stawali sie coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego intelektualnym i
spotecznym wymiarze, godzgc umiejetnie dgzenie do dobra wiasnego z dobrem innych,
wolnosé wtasng z wolnoscig innych;

w drodze rzetelnej pracy dazyli do osiggania wyznaczonych celéw zyciowych i wartosci
kluczowych dla odnalezienia wtasnego miejsca w swiecie;

uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy Zzycia spotecznego oraz
przygotowywali sie do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i postaw patriotycznych;

ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladdw, umieli wspottworzy¢ w szkole wspdlnote ucznidw i nauczyciel
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§4 Sposoby realizacji celow i zadan.
Cele i zadania statutowe szkota realizuje poprzez:

1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne.
2. Zajecia pozalekcyjne:

1
2)
3)
4)

kota zainteresowan(np. przedmiotowe, artystyczne, sportowe);
zespoty wyréwnawcze;

zajecia rewalidacyjne;

zajecia socjoterapeutyczne.

3. Inne formy pracy:

organizacje udziat w zawodach, konkursach i olimpiadach przedmiotowych;
organizacje spotkan z przedstawicielami organizacji i instytucji spotecznych;
udziat uczniéw w imprezach kulturalnych na terenie szkoty i poza nig;
organizacje obchodéw $wigt i rocznic zgodnie z ceremoniatem szkolnym;
wycieczki integracyjne, przedmiotowe i turystyczno - krajoznawcze;

udziat w programach profilaktycznych;

opieke psychologiczno - pedagogiczng na terenie szkoty;

wspotprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz innymi instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc;

wspotprace z rodzicami, z organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz mtodziezy i
wspomagania rodziny;

wspotprace z instytucjami i organizacjami samorzgdowymi;

organizacje zaje¢ swietlicowych;

funkcjonowanie stotoéwki szkolnej;

funkcjonowanie szkolnego systemu stypendialnego
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ROZDZIAL il
ORGANA SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 5 Organa szkoty.
1. Organami szkoty s3:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicéw;
Samorzad Uczniowski.

2. Uprawnienia i zakres obowigzkéw organéw szkoty reguluje Statut od § 6 do 9.

§ 6 Dyrektor Szkoty.

1. Szkotg kieruje Dyrektor powotany na to stanowisko przez organ prowadzgcy szkote, zgodnie z

zasadami okreslonymi w ustawie.

2. Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i nadzoruje prace szkoly zgodnie z zasadag
jednoosobowego

kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialnosci.

3. Dyrektor wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okreslonych Ustawg, a w

szczegolnosci:

1)

8)

9)

jednoosobowo reprezentuje placéwke w stosunkach zewnetrznych; w ramach tejze
reprezentacji jest uprawniony do dysponowania srodkami finansowymi szkoty, w tym do
zaciggania zobowigzan w imieniu i na rzecz szkoty do wysokosci $srodkéw finansowych
pozostajgcych w dyspozycji jednostki zgodnie z jej rocznym planem finansowym, z
zachowaniem przeznaczenia powyzszych sSrodkéw wynikajgcego 2z postanowien
powyzszego planu;
kieruje biezgca dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg szkoty;
odpowiada za zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa, stan techniczny,
sanitarny i ochrony ppoz. obiektéw szkolnych;
sprawuje nadzor pedagogiczny;
opracowuje i przedstawia odpowiednim czynnikom sprawozdanie ze sprawowanego
nadzoru;
we wspotpracy z wicedyrektorem dokonuje ewaluacji wewnetrznej;
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;
przewodniczy Radzie Pedagogiczne i wykonuje uchwaty podjete w ramach jej kompetenc;ji
stanowigcych;
wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, o czym niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzgcy Szkofe oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzoér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym Szkote uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne;odpowiada za opracowanie rocznych
planéw finansowych dla szkoty i ich zatwierdzenie w terminie poprzedzajgcym okres ich
obowigzywania; W razie zastrzezenia sobie, na mocy odrebnych przepiséw, przez organ
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prowadzgcy prawa zatwierdzania rocznych planéw finansowych szkoty przez organy
wykonawcze organu prowadzgcego, Dyrektor odpowiada za terminowe przedtozenie
projektu rocznego planu finansowego tym organom do zatwierdzenia;

10) organizuje administracyjng finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

11) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw ogdlnych;

12) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizaciji
praktyk pedagogicznych;

13) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Jest bezposrednim przetozonym zatrudnionych w szkole
pracownikéw i wydaje im polecenia stuzbowe. Dyrektor w szczegdélnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, w
sprawach odznaczen, nagrod oraz innych wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych
pracownikow szkoty.

5. Dyrektor wspomaga proces doskonalenia i awansu zawodowego nauczycieli, sporzgdza ocene
dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajgcego sie o wyzszy stopien awansu
zawodowego oraz dokonuje oceny pracy kazdego nauczyciela zgodnie z odrebnymi przepisami;

6. Nadaje nauczycielom drugi stopien awansu zawodowego - stopien nauczyciela kontraktowego.

7. Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci do dnia:

1) 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego informacje o terminach dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktycznych w danym roku, wynikajgcych z rozporzgdzenia o organizacji roku
szkolnego;

2) 15 czerwca kazdego roku szkolny zestaw programéw i podrecznikow, jakie bedag
obowigzywac¢ w nastepnym roku szkolnym;

8. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadah wspétpracuje z pozostatymi organami szkoty.

9. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Dyrektor, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego
oraz wtasciwych organéw szkoty, powotuje i odwotuje wicedyrektora oraz ustala jego zakres
obowigzkéw.

10.Wicedyrektor przejmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora szkoty wg przydziatu czynnosci, a w
szczegolnosci:

1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placéwce, kierujgc biezgca jej
dziatalnoscig, z wyjatkiem zatrudniania i zwalniania pracownikéw;

2) w kontaktach zewnetrznych reprezentuje dyrektora szkoty;

3) sprawuje nadzér pedagogiczny nad powierzonym jego opiece zespotem nauczycieli i
przedstawia Dyrektorowi wnioski;

4) we wspotpracy z Dyrektorem dokonuje ewaluacji wewnetrznej;

5) przygotowuije projekty ocen pracy nauczycieli, nad ktérymi sprawuje nadzér pedagogiczny;

6) kieruje pracg zespotow zadaniowych, przygotowuje projekty dokumentéw programowo -
organizacyjnych szkoty i dokonuje ich ewaluacji i aktualizacj;
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7) wspotpracuje z Samorzgdem Uczniowskim i jego opiekunami oraz innymi organizacjami
dziatajgcymi w szkole, wspierajgc realizacje ich dziatan;

8) nadzoruje i koordynuje realizacje projektow edukacyjnych;

9) nadzoruje i koordynuje przyjete w kalendarzu szkolnym imprezy, uroczystosci i konkursy;

10) przewodniczy pracy zespotu wychowawczego i systematycznie wspotpracuje ze wszystkimi
jego czionkami w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

11) wspoétpracuje z rodzicami ucznidw sprawiajgcych problemamy dydaktyczno -
wychowawczymi;

12) nadzoruje prowadzenie szkolnej dokumentacji dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczej
(dzienniki lekcyjne i inne);

13) przygotowuje tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktycznych, kontroluje jego przestrzeganie oraz
organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, zapisujgc je w ksiedze zastepstw;

14) przygotowuje rozliczenie godzin ponadwymiarowych nauczycieli;

15) wykonuje inne zadania uwzglednione w szczegotowym przydziale czynnosci.

§7 Rada Pedagogiczna.

1.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie jej statutowych zadah
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady wchodzg wszyscy nauczyciele szkoty, a jej przewodniczgcym jest dyrektor.

3. Rada pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez nig regulaminem.

4. Rada pedagogiczna w zalezno$ci od potrzeb i charakteru omawianych spraw moze obradowaé w

petnym skfadzie lub w grupach wtasciwych dla szkét wehodzgcych w sktad zespotu.

Posiedzenia sg organizowane z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzgcego i
nadzorujgcego szkote albo co najmniej 1/3 czionkéw rady.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie klasyfikacyjnym w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktycznych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty.

Posiedzenia sg protokotowane. Uchwaly majg charakter aktu prawnego i sg podejmowane
zwyktg wiekszoscig gloséw w obecnos$ci co najmniej potowy cztonkdow rady.

Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw omawianych na jej
posiedzeniach.

10.W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat przedstawiciele organu prowadzacego i

nadzorujgcego szkole, Samorzadu Uczniowskiego i innych organizacji dziatajgcych na terenie
szkoty, a takze inni goscie na zaproszenie jej przewodniczgcego.

11 .Obecnos¢ cztonkéw rady pedagogicznej na posiedzeniach jest obowigzkowa.

12.W ramach kompetenciji stanowigcych rada pedagogiczna:

1) zatwierdza plan pracy szkoty;

2) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje uchwaty w sprawie innowac;ji i eksperymentéw pedagogicznych;
4) ustala cele oraz organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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5) podejmuje uchwaty w sprawie skre$lenia z listy uczniow.

13.W ramach kompetencji opiniujgcych rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoty lub placoéwki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty lub placowki;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

14.Rada pedagogiczna wylania sposrdd siebie zespol wychowawczy, ktéry inicjuje i koordynuje

prace wychowawczg i profilaktyczng w szkole.

15.Zespot wychowawczy pracuje w skiadzie:

1)  wicedyrektor szkoty;

2) pedagog szkolny;

3) psycholog szkolny;

4) socjoterapeuta;

5) wychowawcy swietlicy;

6) przewodniczgcy zespotéw wychowawcow na poszczegolnych poziomach.

16.Czlonkowie rady pedagogicznej pracujg takze w zespotach i komisjach, powofanych przez

dyrektora szkoty, realizujgcych zadania wynikajgce z biezgcych potrzeb szkoty.

17.Szczegoly funkcjonowania rady pedagogicznej okresla jej regulamin.

§ 8 Rada Rodzicow.

1.
2.

W szkole dziata Rada Rodzicow reprezentujgca ogél rodzicow ucznidw.

Kadencja rady trwa jeden rok. W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu

klasowych rad rodzicéw-zwykle jest nim przewodniczacy.

Zasady dotyczgce wyboru przedstawicieli do rady okresla szczegétowo regulamin Rady

Rodzicow.

Do kompetenciji rady rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalenie programu wychowawczego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli;

2) uchwalenie programu profilaktyki szkolnej dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania;

4) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

5) podejmowanie dziatan na rzecz uczniéw.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego

szkole oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach szkoty.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust 4 p. 1) i 2),
program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzoér
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pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

7. Udziela pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu.

8. Dziata na rzecz statej poprawy bazy szkoty.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zzrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla jej regulamin.

10.Wspdtdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku.

§ 9 Samorzad Uczniowski.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie zespotu szkét.

2. Reprezentacja Samorzadu Uczniowskiego wybierana jest przez ogét uczniow w réwnym, tajnym
i powszechnym gtosowaniu do kohca wrzesnia kazdego roku szkolnego.

3. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o regulamin, ktory uchwalany jest przez ogét uczniow w
tajnym, rownym i powszechnym glosowaniu oraz okre$la zasady wybierania oraz dziatania
organéw Samorzadu. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty.

4. Samorzad Uczniowski dziata poprzez swoje organa, ktorymi sa:

1) samorzady klasowe;

2) rade samorzadu uczniowskiego.

5. Samorzad Uczniowski wybiera ze sktadu rady samorzadu Rzecznika Praw Ucznia.

6. Uprawnienia rzecznika praw ucznia:

1) bezposrednia i nieograniczona mozliwosé kontaktowania sie z Dyrektorem szkoty;

2) wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym:;

3) prowadzenie negocjacji w sprawach uczen - nauczyciel;

4) zgtaszanie do dyrektora przypadkéw tamania postanowienh Statutu;

5) kontrolowanie dyzuréw uczniowskich;

6) branie udziatu w posiedzeniach zespotéw wychowawcow w przypadkach rozpatrywania
indywidualnych spraw uczniow;

7) branie udziatu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, na jej zaproszenie i za zgodg
przewodniczgcego.

7. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi szkoty i jej organom kolegialnym wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych
praw uczniéw takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programami nauczania, ich tresciami, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosciami rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty, w porozumieniu z
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5)
6)
7)

dyrektorem;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo do losowania tzw. ,szczesliwego numerka”;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;
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Rozdziat IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 10 Organizacja zajec.

1.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy. Rada pedagogiczna na wniosek dyrektora
moze podejmowac decyzje o prowadzeniu zaje¢ w wolne soboty. Dotyczy to odpracowania zajeé
odwotanych przez dyrektora szkoty z przyczyn organizacyjnych.

Zajecia edukacyjne rozpoczynajg sie o godzinie 8%. Lekcje i zajecia pozalekcyjne trwajg po 45
minut, a przerwy miedzylekcyjne - od 10 do 25 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie inny czas trwania godziny lekcyjnej i przerw.
Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ edukacyjnych , przerw $wiatecznych, ferii zimowych i
letnich okreslane sg odrebnymi przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny podzielony jest na dwa (w miare réwne) poétrocza. Pierwsze potrocze konczy sie w
zasadzie w ostatni pigtek stycznia, a drugie z dniem zakoriczenia zaje¢ dydaktycznych w roku
szkolnym, z zastrzezeniem ust. 6.

W roku szkolnym, w ktérym ostatni pietek stycznia przypada w terminie ustalonych dla
wojewodztwa ferii zimowych, date zakohczenia pierwszego potrocza ustala odrebnym
zarzadzeniem dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia.

Szczego6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora w terminie do 30 kwietnia, a
zatwierdzony przez organ prowadzgcy do 30 maja poprzedzajgcego rok szkolny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza oraz ewentualnych anekséw do niego, z uwzglednieniem
wymogow zdrowia i higieny pracy, ustala sie tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

Tresci ksztatcenia i wychowania, uktad i zakres materiatu zaje¢ edukacyjnych okreslajg
obowigzujgce w szkole programy nauczania.

Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz szkolny zestaw podrecznikéw dla rocznika lub
oddziatu obowigzuje przez cztery lata szkolne.

W ramach ksztatcenia uczen realizuje:

a)zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogélnego w celu realizacji podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla technikum

b) zajecia edukacyjne w zakresie rozszerzonym , sposrod ktérych uczen wybiera 2 przedmioty
c)zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego w celu realizacji podstaw
programowych ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach.

Praktyczna nauka zawodu w Technikum jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na zajeciach praktycznych i
praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okre$la plan nauczania dla
danego zawodu

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez szkote w warsztatach szkolnych lub u
pracodawcow.

Praktyczna nauka zawodu odbywa sie indywidualnie lub w grupach, zgodnie z podziatem
dokonanym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z podmiotem przyjmujgcym ucznidéw.
Praktyczna nauka zawodu organizowana poza szkotg odbywa sie na podstawie umowy zawartej
z podmiotem przyjmujgcym uczniéw.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe organizowane poza szkotg, w zaktadach pracy
prowadzg instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw sg prowadzone pod kierunkiem opiekunow
praktyk zawodowych, ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni pracownicy.

Kwalifikacje instruktoréow i opiekunéw wymienionych w ust. 17 i 18, zasady zawierania uméw i
organizacji umow i organizacji praktycznej nauki zawodu, prawa i obowigzki stron okresla
Rozporzgdzenie MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkdt
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda, a zakladem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$é higienicznego spozycia co najmniej jednego positku w
stotéwce szkolne;.

Do korzystania z positkdw w stotéwce szkolnej uprawnieni sg wszyscy uczniowie i pracownicy
szkoly, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami uwzgledniajgcymi takze zasady
odptatnosci za positki.

Dla prawidtowej realizacji celdéw statutowych dyrektor szkoty zapewnia, w godzinach do tego
przewidzianych, mozliwos$¢ korzystania z:

1) izb lekcyjnych;

2) pracowni przedmiotowych;

3) Dbiblioteki szkolnej;

4) Swietlicy;

5) stotowki;

6) szatni;

7) gabinetu szkolnej profilaktyki zdrowotnej;

8) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

9) pomieszczen administracyjno - gospodarczych.
§ 11 Oddziat.

1.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat uczniow, ktérzy w jednorocznym kursie
nauki danego roku uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem
nauczania i szkolnym zestawem programow.

Oddziat ma przydzielonego wychowawce, ktory jest odpowiedzialny za catoksztatt pracy
wychowawczej, kontakt z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniéw.

Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zaje¢ ustalany przez dyrektora szkoty, na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

Tryb corocznego dokonywania podziatu oddziatbw na grupy na zajeciach wymagajgcych
specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi w tej
materii przepisami prawa z uwzglednieniem wysokosci srodkoéw finansowych posiadanych przez
szkofe.
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§ 12 Bezpieczenstwo ucznidw.

1.

W szkole obowigzuje regulamin bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j.

2. Nad bezpieczehstwem ucznidéw czuwajg i sg za nie odpowiedzialni nauczyciele i inni pracownicy

szkoty:

1) w czasie lekcji - nauczyciel prowadzacy;

2) w czasie przerw miedzy lekcjami - nauczyciel dyzurujgcy wspomagany przez innych
pracownikow szkoty;

3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ w szkole lub poza nig (w tym wycieczek
szkolnych) wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele/opiekunowie - zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie odrebnymi przepisami.

Uczniowie (w miare potrzeb) moga peti¢ dyzury przy wejsciu do budynku, szatniach

uczniowskich i korytarzach szkolnych.

4. Zasady, organizacje i harmonogram dyzuréw okresla dyrektor szkoty.

Podczas zaje¢ lekcyjnych i przerw ucznidw obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty
(okreslony odrebnym zarzgdzeniem Dyrektora).

W celu zwiekszenia bezpieczenstwa ucznidow w szkole zainstalowany jest system monitoringu
wizyjnego rejestrujgcy zdarzenia zaistniate na terenie obiektu szkolnego.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, jest rownoczesnie zobowigzana do
zainstalowania i aktualizowania oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci,
ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniéw, a ponadto
okresla minimalne wymagania, jakie powinno spetnia¢ to oprogramowanie. Pod tym pojeciem
mieszczg sie w szczegolnosci nastepujgce tresci: pornograficzne, eksponujgce brutalnos¢ i
przemoc, zawierajgce zachowania naruszajgce normy obyczajowe, propagujgce nienawis¢ i
dyskryminacje.

§ 13 Biblioteka, czytelnia i Swietlica szkolna.

1.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidow, zadah dydaktyczno - wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow.

2. Z biblioteki mogg korzystac¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.

3. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi opiekunami)

oraz innymi bibliotekami. W ramach wspotpracy z:
4) uczniami:

a) prowadzi prace pedagogiczng stuzgca rozwojowi zainteresowan czytelniczych;
prowadzi wypozyczenia ksigzek i udostepnianie prasy;

)
c) prowadzi rozmowy z uczniami na temat przeczytanych ksigzek;
d) prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej;
e) przygotowuje materiaty zgodnie z potrzebami uczniéw;

f) przygotowuje gazetki, wystawki okoliczno$ciowe i tematyczne;
g) organizuje konkursy o tematyce czytelnicze;.
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5) nauczycielami:
a) gromadzii udostepnia materiaty z zakresu prawa, gtdéwnie dotyczgcego oswiaty;
b) prowadzi indywidualne poradnictwo informacyjne;
c) przekazuje wychowawcom informacje na temat czytelnictwa uczniéw;
6) rodzicami (prawnymi opiekunami):
a) gromadzii udostepnia materiaty dotyczgce pedagogizacji rodzicow;
b) prowadzi poradnictwo z zakresu pedagogizacji rodzicéw i doboru lektur dla uczniow;
c) promuje szkote.

7) innymi bibliotekami:

a) umozliwia uczniom zwiedzanie bibliotek o$rodkéw informacji oraz wystaw
organizowanych przez inne placowki;
b) wspotpracuje z innymi placowkami w zakresie wymiany materiatdw czytelniczych.

4. W zakres obowigzkdéw nauczyciela bibliotekarza wchodzi:

1) praca pedagogiczna: udostepnianie zbioréw, udzielanie informacji bibliotecznych,
poradnictwo w wyborach czytelniczych, edukacja czytelnicza i medialna oraz ksztatcenie
uczniéw jako uzytkownikéw informaciji, w formie indywidualnej, zaje¢ grupowych i wycieczek
do innych bibliotek;

2) praca organizacyjna: ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, prowadzenie statystyki stuzgcej sprawozdawczosci i ocenie
efektywnosci pracy biblioteki, projektowanie wydatkéw biblioteki na rok kalendarzowy.

5. Czas pracy biblioteki, szczegétowo okreslony w odrebnym regulaminie, umozliwia korzystanie z
ksiegozbioru przed zajeciami lekcyjnymi, podczas ich trwania i po ich zakonczeniu;

6. W bibliotece szkolnej dziata Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej, z ktérego
skorzysta¢ moze kazdy uczen w celu pogitebiania tresci i zagadnien poznanych na zajeciach
lekcyjnych. ICIM posiada osobny regulamin.

7. Dla ucznidw, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na organizacje dojazdu,
Szkota zapewnia opieke swietlicy.

8. W S$wietlicy prowadzone sg planowe zajecia w grupach wychowawczych liczacych do 25
ucznidw oraz zajecia prowadzane w grupach doraznych.

9. Swietlica funkcjonuje w oparciu o swoj regulamin zawierajacy jej zakres celéw i zadan.

10.W swietlicy realizowane sg zadania z zakresu funkcji dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej
szkoty.
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Rozdziat V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 14 Ogodlne zasady zatrudniania.

1.

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz innych pracownikéw niepedagogicznych w oparciu o
odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.

2. Wszystkich pracownikéw, o ktérych mowa w pkt. 1, zatrudnia i zwalnia Dyrektor szkoty, kierujgc

sie przy tym realnymi potrzebami i mozliwosciami finansowymi szkoty.

3. Dyrektor szkoty sporzadza zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego na okreslonym

stanowisku i zakres ten stanowi zatgcznik do odpowiedniej umowy o prace.

§15 Nauczyciele.

1.

Nauczyciel prowadzi prace edukacyjng wychowawczg i opiekuhcza, jest odpowiedzialny za
jakos¢ tej pracy, w tym za zapoznanie uczniéw z treSciami i wymaganiami zaje¢ edukacyjnych,
ktére prowadzi.

Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazenie do petnego wiasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dbatos¢ o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladdw.

Nauczyciel ma prawo do korzystania z metodycznej i merytorycznej pomocy w zakresie swojej

pracy ze strony dyrekcji szkoty, Rady Pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych w tym zakresie

placowek i instytuciji.

4. Prawa nauczycieli okreslajg inne przepisy, a w szczegolnosci Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.

5. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw w czasie organizowanych przez szkole zajec

poprzez:

1) statg obecnosé wsréd ucznidw w klasie;

)
2) egzekwowanie przestrzegania regulamindw wewnetrznych szkoty;
3) czynne petnienie dyzuréw;
4) kontrole obecnosci uczniéw na kazdej lekciji;
5) reagowanie na problemy zdrowotne uczniéw;
6) kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy.

Nauczyciel czuwa nad prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego poprzez:
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1) dobdér programu nauczania oraz podrecznika spos$réd programéw i podrecznikéw
dopuszczonych do uzytku szkolnego, ktére przedstawia radzie pedagogicznej;

2) mozliwos¢ opracowania wlasnego programu nauczania;

3) stosowanie zréznicowanych metod dostosowanych do mozliwosci ucznia;

4) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéow oraz sprawiedliwe ich traktowanie;

5) ocenianie prac pisemnych w terminie do dwdch tygodni (dla nauczycieli jezyka polskiego do

trzech tygodni), tacznie z wpisaniem stopnia do dziennika lekcyjnego;
6) racjonalne wykorzystanie czasu na realizacje zadan dydaktyczno - wychowawczych;

7. Nauczyciel odpowiada za sprzet szkolny i pomoce dydaktyczne w kazdej izbie lekcyjnej,
gabinecie podczas swojej pracy (rowniez w czasie zastepstw).

8. Nauczyciel w ramach swojego czasu pracy obowigzany jest uczestniczy¢ w przeprowadzaniu
czesci ustnej egzaminu maturalnego

9. Nauczyciel wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidw, rozwija ich zdolnosci, pomaga w
przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych.

10.Nauczyciel ma obowigzek poinformowania ucznidw o przewidywanej ocenie koncowej na
tydzien, a w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej na miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

11.Nauczyciel kazdego przedmiotu ma obowigzek zapoznac uczniéw z kryteriami oceniania na
pierwszych spotkaniach z dang klasg w nowym roku szkolnym i zapisa¢ jako odrebny temat w
dzienniku lekcyjnym.

12.Nauczyciel doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej
poprzez:
1) uczestnictwo w szkoleniowych konferencjach metodycznych, kursach, korzystanie z

doradztwa metodycznego;

2) udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu;
3) prace w zespotach przedmiotowych powotanych w szkole.

13.Nauczyciele tego samego lub zblizonych przedmiotéw tworzg zespdt przedmiotowy. llosé
zespotow okresla Dyrektor uwzgledniajgc aktualne potrzeby w szkole. Do podstawowych zadan
zespotu nalezy:
1) samoksztatcenie i doskonalenie warsztatu pracy;
2) uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania;
3) opracowanie szczeg6towych wymogdw programowych, stosownie do kryteriéw oceniania

uczniéw oraz sposobow badania wynikéw nauczania;

4) korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
5) organizowanie szkolnych konkurséw przedmiotowych i olimpiad;
6) przeprowadzanie sprawdzianéw poréwnawczych i testow;
7) praca z uczniem zdolnym;
8) przeprowadzanie wstepnej diagnozy osiggnie¢ edukacyjnych ucznioéw klas pierwszych;
9) dokonywanie analizy wynikow egzaminéw probnych i zewnetrznych;
0

—

) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

11) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych w uzupetnianiu

ich wyposazenia;

Strona 16



12) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacyjnych programéw
nauczania;

13) dokumentowanie swojej pracy.

14. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespo6t nauczycieli,
ktérego praca kieruje jego przewodniczgcy (zwykle wychowawca klasy). Do zadahn zespotu
nalezy m.in.:

1) analizowanie postepow i osiggnieé uczniéw z danego oddziatu;

2) systematyczna wspotpraca zespotdw w rozwigzywaniu pojawiajgcych sie problemdéw
dydaktycznych i wychowawczych;

3) doskonalenie swej pracy poprzez konsultacje, wymiane doswiadczen; zajecia otwarte,
lekcje kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych

4) monitorowanie zestawow szkolnych programdéw nauczania;

5) integrowanie tresci przedmiotowych;

6) diagnozowanie i ewaluowanie zasad wewnatrzszkolnego oceniania i szkolnego programu
wychowawczego;

7) opracowanie dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi Karty Indywidualnych
Potrzeb Ucznia i wynikajgcego z niej Planu Dziatan Wspierajgcych oraz Indywidualnych
Programéw Edukacyjno - Terapeutycznych;

8) wnioskowanie do dyrektora lub rady pedagogicznej w sprawach dotyczacych uczniéw
danego oddziatu;

9) dokumentowanie swojej dziatalnosci.

15.Sposrod czionkéw rady pedagogicznej powotywany jest zespdt do spraw wychowawczych i
profilaktyki szkolnej. Staly sklad zespotu tworza: wicedyrektor, pedagog, psycholog,
socjoterapeuta, wychowawcy swietlicy. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1)  planowanie i koordynowanie pracy wychowawczej szkoty;

2) analizowanie sytuacji wychowawczej w szkole;

w

ocena skali problemdéw wychowawczych;

b

)

)

) wypracowanie procedur rozwigzywania probleméw wychowawczych;

) prowadzenie ewaluacji dziatah opiekuhczych i wychowawczych w szkole;
)

(22}

wspotpraca z wychowawcami w tworzeniu klasowych planéw pracy wychowawczej,
zgodnych ze szkolnym programem wychowawczym;

7) przygotowanie, wdrazanie do realizacji i ewaluacja Szkolnego Programu Wychowawczego;
8) otaczanie opiekg miodych wychowawcow;

9) podejmowanie dziatan profilaktycznych skierowanych do uczniéw i ich rodzicéw;

10) koordynowanie prac zwigzanych z realizacjg szkolnego Programu Profilaktyki poprzez:

a) ksztattowanie wlasciwych postaw zyciowych uczniow;
b) zapobieganie zachowaniom agresywnym;
c) zapobieganie niepowodzeniom szkolnym:;
d) propagowanie profilaktyki zdrowia uczniéw;
e) zapobieganie uleganiu natogom;

11) ewaluacja programu profilaktyki;

12) podejmowanie wspoipracy z réznymi instytucjami wspierajgcymi dziatalnosé szkdt w
zakresie rozwigzywania problemow dzieci i mtodziezy.

16.Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:
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poziom nauczania w swoim przedmiocie oraz w klasach i zespotach stosownie do
realizowanego programu;

systematyczne i rzetelne prowadzenie wymaganej dokumentacji;

stan warsztatu pracy, sprzetéw i urzgdzen oraz srodkéw dydaktycznych mu przydzielonych;
przestrzeganie prawa o$wiatowego, zapisow statutowych i uchwat rad pedagogicznych.

17. Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za

uchybienia

godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w §15 p.2.
§ 16 Wychowawca klasy.
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednemu z nauczycieli uczgcych w

danej klasie, zwanym dalej wychowawcg klasy.

2. Do obowigzkdw wychowawcy klasy nalezy sprawowanie opieki nad zespotem oraz

indywidualnej

opieki nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1)

13)
14)

zapoznanie ucznidbw ze Statutem Szkoty, Szkolnym Programem Wychowawczym i
Programem Profilaktyki Szkolnej w pierwszym miesigcu nauki oraz przypomnienia ich
postanowieh w oddziatach wyzszych;

rozpoznawanie i biezgce monitorowanie sytuacji osobistej, rodzinnej i szkolnej
wychowankéw;

tworzenie w zespole przyjaznej atmosfery wspomagajacej rozwoj uczniéw, ich edukacije i
przygotowanie do zycia w spoteczenstwie;

planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i rodzicami dziatah wychowawczych w
zespole, zgodnie z Szkolnym Programem Wychowawczym i Programem Profilaktyki
Szkolnej oraz planem pracy szkoty, w tym tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy
klasy;

inspirowanie, kierowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole oraz miedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

przeprowadzanie wyboréw samorzadu klasowego;

inspirowanie i czuwanie nad prawidiowg realizacjg zadan podjetych przez samorzad
klasowy;

pomoc w organizowaniu imprez klasowych, szkolnych oraz prac spotecznie uzytecznych;
czuwanie nad organizowaniem ,majgtku klasowego” i wystrojem izby lekcyjnej

wdrazanie do samooceny;

analizowanie postepéw uczniéw w nauce, organizowanie pomocy uczniom stabym i opieki
nad uczniami uzdolnionymi;

informowanie uczniéw o aktualnych sprawach szkoty;

pomoc w organizowaniu wycieczek.

3. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w punkcie 2, wychowawca klasy:

1)

2)

wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniania i koordynuje dziatania
wychowawcze wobec ogotu ucznidw, oraz w przypadkach indywidualnych;

wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem oraz socjoterapeutg szkolnym w rozwigzywaniu
probleméw natury wychowawczej, edukacyjnej i opiekunczej, szczegdlnie w przypadkach
uczniow zakwalifikowanych do objecia pomocg psychologiczno- pedagogiczng a takze z
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1)

innymi osobami swiadczacymi specjalistyczng pomoc w pracy edukacyjnej, wychowawczej i
opiekunczej w szkole i poza nig (np. szkolng stuzbg zdrowia);

uczestniczy w pracach i zebraniach zespotu wychowawcéw na danym poziomie;
wspotpracuje z rodzicami ucznidow w rozwigzywaniu probleméw dotyczacych ich dziecka;
podejmuje dziatania zmierzajgce do wigczania rodzicdbw w organizowane przedsiewziecia
wychowawcze, a takze dziatania edukacyjne i profilaktyczne dla samych rodzicow.

Wychowawca klasy, wspétpracujac z rodzicami, jest zobowigzany do:

zapoznania rodzicéw z programem wychowawczym i profilaktycznym szkoly (w tym
programem wychowawcy klasy) na pierwszym spotkaniu oraz przypomnienia ich
postanowieh w oddziatach wyzszych;

zapoznania rodzicow z postanowieniami Statutu Szkoty oraz regulaminami oceniania,
klasyfikowania i egzaminowania uczniéw oraz innymi waznymi dla funkcjonowania szkoty
sprawami;

starannego przygotowania okresowych zebran z rodzicami i indywidualnych konsultac;j;
ustalenia wspdlnie z rodzicami systemu biezgcych kontaktéw oraz niezwtocznego
powiadamiania rodzicow o zaistniatych problemach ucznia w szkole;

powiadomienia rodzicow na miesigc przed klasyfikacjg o przewidywanej dla ucznia rocznej
ocenie niedostatecznej z przedmiotéw objetych programem nauczania w danej klasie.

. Wychowaweca klasy wykonuje takze czynnosci administracyjne dotyczace swojego oddziatu, a w

szczegolnosci:

1)

prowadzenie dziennika lekcyjnego:

a) wpisy wychowawcy do dziennika;

b) stata kontrola wpiséw dokumentowanych przez innych nauczycieli (tematy lekcji, oceny
koncowe, kontrola frekwencji na lekcjach);

c) srodroczne i roczne zestawienia oraz obliczenia statystyczne (oceny, frekwencja, itp.).

prowadzenie arkuszy ocen:

a) regularne wpisywanie do arkuszy stopni klasyfikacji koncoworocznej;

b) inne wpisy do arkuszy ocen (informacje o przeniesieniach, egzaminach poprawkowych
klasyfikacyjnych, ukonczeniu szkoty i itp.).

wypisywanie $wiadectw:

a) wypisywanie $wiadectw na koniec roku szkolnego;

b) przygotowywanie wymaganych dokumentéw do wystawienia dyploméw, podziekowan
dla ucznidéw i rodzicow.

prowadzenie innej dokumentacji klasowej:

a) sporzgdzanie list, rejestrow, zestawien dotyczgcych klasy;

b) sprawozdawczos¢;

c) opinie o uczniach dla dyrekcji szkoty, innych szkét, Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznych, organow policji, Sgdow itp.;

d) sporzadzanie pism urzedowych w sprawach dotyczacych klasy i ucznidw, w tym:
wnioskowanie o formy pomocy materialnej i rzeczowej oraz typowanie dzieci do
dozywiania;

e) czuwanie nad rozliczeniem réznych finansowych spraw klasy;

f)  nadzér nad prowadzeniem kroniki klasowe;j - jesli jest prowadzona;

g) prowadzenie teczki wychowawcy klasy zawierajgcej:
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- plan pracy wychowawcy (na caty etap edukacyjny);
- kserokopia korespondenc;ji z rodzicami i instytucjami;
- plan pedagogizaciji rodzicow;
- tematyka godzin do dyspozyciji wychowawcy (na caty etap edukacyjny);
- protokoty z narad klasowych, zebran samorzadu klasowego i spotkan z rodzicami;
- rejestr przynaleznosci uczniéw do organizaciji i kot;
- dokumentacja stanu zdrowotnego ucznidw;
- wycigg zadan zwigzanych z prowadzeniem preorientacji zawodowej w danej klasie;
- zastawienia statystyczne dotyczgce ucznidw z opiniami, z orzeczeniami, uczniow
bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej, uczniow korzystajgcych ze swietlicy, uczniow
dojezdzajgcych i dowozonych (teczka wychowawcy winna by¢ prowadzona

systematycznie od klasy | do IV i pozostawac przy klasie).

6. Wychowawca klasy ma prawo korzystaé dla potrzeb podnoszenia jakosci swojej pracy z pomocy
merytorycznej ze strony dyrekcji szkoty, rady pedagogicznej, pedagoga i psychologa szkolnego,
a takze ze strony wyspecjalizowanych placowek i instytucji ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

7. Szczegoblng opiekg otacza sie poczatkujgcych nauczycieli - wychowawcéw, ktérym dyrektor
moze wyznaczy¢ opiekuna - doradce sposrod doswiadczonych nauczycieli- wychowawcow.

8. Wychowawcy klas jednego poziomu tworzg zespoty wychowawcéw, ktére koordynujg prace i
dziatania na danym poziomie, a ich przewodniczacy sg cztonkami zespotu wychowawczego.

9. Do zadan zespotu wychowawcow nalezy réwniez konsultowanie sposobéw dalszego
postepowania w przypadku powazniejszych indywidualnych probleméw 2z uczniami
nieprzestrzegajgcymi postanowien Statutu Szkoty oraz przeprowadzenie z nimi rozmoéw
wychowawczych.

§ 17 Pedagog, psycholog, socjoterapeuta, doradca zawodowy.
1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegodlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych poszczegdlnych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;

2) podejmowanie dziatah pedagogicznych majgcych na celu rozpoznawanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw, w tym
ucznidéw szczegolnie uzdolnionych oraz sposobdéw ich zaspokojenia;

3) wspieranie mocnych stron ucznia;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej w
Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

5) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

6) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

7) przygotowywanie uczniéw do samodzielnosci w dorostym zyciu;

8) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb ucznia wynikajagcych z zaniedban
srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
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czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

9) wspdipraca z rodzicami, poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i placéwkami,
podmiotami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny;

10) ponadto: koordynowanie pracy zespotdw nauczycieli ustalajgcych zakres udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb wucznia i
umozliwianie ich zaspokojenia;

2) prowadzenie badah i dziatan diagnostycznych, dotyczacych ucznidw, w tym,
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

3) wspieranie ucznia z uzdolnieniami;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla uczniéw, rodzicow i
nauczycieli;

6) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru szkoty;

7) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznia;

8) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotdw wychowawczych i innych zespotéw
problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych, wynikajgcych z
programu wychowawczego szkoty;

9) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

10) umozliwianie rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

11) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, socjoterapeutg oraz instytucjami wspierajgcymi
szkote.

Do zadan socjoterapeuty nalezy w szczegdélnosci:

1)  prowadzenie zaje¢ socjoterapeutycznych, korekcyjno - kompensacyjnych i majgcych na
celu wyréwnanie deficytow rozwojowych u uczniéw;

2) prowadzenie indywidualnych programéw Kkorekcyjnych, realizowanych podczas zajec
grupowych lub w kontakcie indywidualnym;

3) tagodzenie niedostatkéw wychowawczych i eliminowanie zaburzen zachowan;

4) poprawa spofecznego funkcjonowania dzieci i miodziezy ze s$rodowisk zagrozonych
patologiami, w szczegdlnosci problemem alkoholowym;

5) udzielanie pomocy w sytuacjach kryzysowych szkolnych, rodzinnych, réwiesniczych i
osobistych w oparciu o diagnoze indywidualna ucznia i jego rodziny;

6) wspdtpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym, oraz instytucjami wspierajgcymi
szkote( gtéwnie GOPS, PCPR).

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz ucznidéw, w
zakresie wyboru przez uczniéw kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu, jesli w szkole nie
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jest zatrudniony doradca zawodowy poprzez:

a) wspoiprace z wychowawcami w planowaniu tematyki godzin wychowawczych
poswieconych zawodoznawstwu, udostepnianie zgromadzonych materiatbw do
prowadzenia zaje¢ w tej tematyce,

b) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie wszystkim zainteresowanym ofert
edukacyjnych szkét ponadgimnazjalnych,

c) wskazywanie zainteresowanym uczniom i ich rodzicom mozliwosci wykorzystania
posiadanych uzdolnien i predyspozycji w roznych obszarach rynku pracy,

d) wspieranie ucznidow o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych i zdrowotnych w wyborze
wiasciwego dla nich zawodu i dalszej drogi ksztatcenia

realizowanie zadan w zakresie doradztwa zawodowego odbywa sie poprzez:

a) wspotprace z wychowawcami klas,

b) porady indywidualne dla uczniéw i ich rodzicéw,

c) wspotprace z P P - P, RUP, Centrum Informac;ji i Planowania Kariery Zawodowej,
szkotami ponadgimnazjalnymi z terenu gtéwnie miasta i powiatu torunskiego

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w

trudnej sytuacji zyciowej;

wspotpraca z psychologiem szkolnym, socjoterapeutg oraz instytucjami wspierajgcymi

szkote (np. poradnig P - P, GKRPA);
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ROZDZIL VI
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 18 Prawa i obowiazki rodzicow.

1.

Dyrekcja szkoty, nauczyciele i rodzice ucznidw wspoétdziatajg ze sobg w sprawach edukacji,

wychowania i profilaktyki.

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci programu edukacyjnego, wychowawczego i profilaktycznego oraz rocznego
plany pracy szkoty;

2) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania oraz
wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, uzdolnieh, wynikéw i
przyczyn ewentualnych trudnosci w nauce oraz frekwencji na zajeciach lekcyjnych;

4) informacji i pomocy psychologiczno - pedagogicznej na terenie szkoty w sprawach
wychowawczych, opiekunczych, doskonalenia umiejetnosci rodzicielskich oraz dalszego
ksztatcenia mtodziezy;

5) wyrazania i przekazywania dyrektorowi oraz organowi nadzorujgcemu szkole opinii i
wnioskOw na temat pracy i funkcjonowania szkoty.

Rodzice uczniéw zobowigzani sg do:

1) zapewnienia swojemu dziecku odpowiednich warunkéw umozliwiajgcych mu przygotowanie
sie do zaje¢ szkolnych;

2) zadbania o regularne systematyczne uczeszczanie dziecka na zajecia lekcyjne;

3) systematycznego interesowania sie wynikami w nauce i funkcjonowaniem dziecka w
szkole;

4) uczestniczenia w organizowanych w szkole spotkaniach z rodzicami;

5) podejmowania intensywnej wspotpracy ze szkolg w sytuacji zaistnienia problemow
edukacyjnych lub wychowawczych dotyczgcych ich dziecka.

Rodzice ucznia niepetnoletniego zobowigzani sg do niezwlocznego powiadomienia szkoty

(wychowawcy klasy) o niezdolnosci dziecka do udziatu w zajeciach lekcyjnych ( najpdzniej

trzeciego dnia od pierwszego dnia nieobecnosci). Kazdorazowa nieobecnos¢ ucznia powinna

by¢ usprawiedliwiona przez rodzicéw na pismie, z podaniem przyczyny nieobecnosci dziecka w

nieprzekraczalnym terminie 7 dni, liczac od dnia powrotu ucznia do szkoty. Po przekroczeniu

tego terminu wychowawca klasy moze odmaoéwié usprawiedliwienia godzin nieobecnych.

Rodzice ucznia otrzymujgcego stypendium szkolne sg obowigzani niezwlocznie powiadomié

organ, ktory przyznat stypendium, o ustaniu przyczyn, ktére stanowity podstawe przyznania

stypendium szkolnego. Naleznosci z tytutu bezzasadnie pobranego stypendium szkolnego
podlegajg $ciggnieciu w trybie przepisdéw o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.
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§ 19 Formy wspétdziatania.
1. Gléwnymi formami wspétdziatania szkoty z rodzicami uczniéw sa:

1)
2)

wspoétpraca z wychowawcg klasy;

okresowe spotkania dyrektora szkoty z przedstawicielami rodzicow - klasowymi radami
rodzicéw lub Radg Rodzicow szkoty;

indywidualne konsultacje z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw odbywajgce sie raz
w miesigcu w terminach ustalonych i podanych do wiadomosci rodzicow na pierwszym
spotkaniu danego roku szkolnego;

konsultacje pedagoga / psychologa szkolnego (takze dyzury podczas zebran ogdélnych);
dorazne konsultacje indywidualne;

uczestnictwo przedstawicieli rodzicow ucznidw w spotecznych organach liceum- Radzie
Rodzicow.

2. Stwarzajgc mozliwosci wymiany informacji i dyskusji w sprawach edukacyjnych i

wychowawczych, szkota organizuje spotkania z rodzicami:

1)

2)

okresowe spotkania wszystkich rodzicow - odbywajgce sie nie rzadziej niz cztery razy w
roku w terminach ustalonych i podanych do wiadomosci rodzicow na poczgtku kazdego
roku szkolnego;

w sytuacjach szczegdlnych dyrektor zwotuje zebrania z rodzicami w innym terminie.

3. Biezgca wymiana informacji z wychowawcg klasy odbywa sie przy pomocy zeszytu kontaktow z

rodzicami bgdz w innej ustalonej wspdlnie formie.
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ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE

§ 20 Zasady rekrutacji.

W celu przeprowadzenia przyje¢ kandydatow dyrektor szkoly powotuje komisje rekrutacyjno —
kwalifikacyjng.

Do zadan komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy:

a) Rozpatrywanie zgtoszonych podan i analizowanie dokumentéw kandydata

b) Kwalifikowanie kandydatow

Komisja ustala liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych. Odwotania od decyzji komisji mogg by¢
zgtaszane dyrektorowi szkoty w terminie 7 dni od daty powiadomienia kandydata.

Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do Technikum muszg posiada¢ zaswiadczenie lekarskie
zawierajgce orzeczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do nauki w danym zawodzie wydane
zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkét ponadgimnazjalnych i uczniow
tych szkot.

§ 21 Obowiazki uczniéw.

1.

Uczen ma obowigzek bezwzglednego przestrzegania postanowien Statutu szkoty oraz innych
dokumentow prawa wewnatrzszkolnego.

Uczen ma obowigzek systematycznie uczeszcza¢ na zajecia szkolne oraz wzbogaca¢ swojg
wiedze i umiejetnosci w zakresie przedmiotdw objetych programem nauczania, korzysta¢ ze
wszystkich dostepnych zrédet zalecanych przez nauczyciela przy realizacji programu.

Uczen ma obowigzek zna¢ oraz przestrzega¢ postanowienia zasad wewnagtrzszkolnego
oceniania (ZWO) i przedmiotowych systeméw oceniania (PSO).

Uczen ma obowigzek aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, systematycznie powtarzac i
utrwala¢ materiat programowy oraz samodzielnie i terminowo odrabia¢ prace domowe.

W przypadkach powstania zalegto$ci na skutek nieobecnosci, uczen ma obowigzek terminowo i
sumiennie je uzupetnié.

Uczen ma obowigzek bra¢ udziat w przedsiewzieciach organizowanych przez szkole stuzgcych
wzbogacaniu wiedzy i umiejetnosci oraz rozwijaniu osobowosci ucznidw ( spektakle teatralne,
projekcje filmowe, koncerty, wystawy, spotkania z przedstawicielami zycia spotecznego i
kulturalnego, praca na rzecz szkoty i Srodowiska itp.).

Uczeh ma obowigzek uczestniczyé w obchodach swigt panstwowych i szkolnych zgodnie z
zarzgdzeniami dyrektora szkoty.

8. Uczen ma obowigzek szanowac¢ symbole szkoty.

9. Uczen ma obowigzek godnie reprezentowaé szkote podczas uroczystosci, imprez naukowych,

kulturalnych, sportowych i innych (w tym wycieczek szkolnych) organizowanych na terenie
szkoty lub poza nia.

10.Uczeh ma obowigzek systematycznie i punktualnie uczeszczac na zajecia lekcyjne.

11.Uczeh ma obowigzek terminowo dostarczy¢ wychowawcy usprawiedliwienie nieobecnosci na

zajeciach lekcyjnych w terminie do siedmiu dni po powrocie do szkoty, w tym:
1) o terminie przewidywanej dtuzszej nieobecnosci w szkole ( powyzej trzech dni) nalezy
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powiadomi¢ wychowawce klasy;

2) w przypadku nieobecnosci na egzaminach honorowane jest tylko zaswiadczenie lekarskie.

12.Uczen ma obowigzek szanowaé mienie szkoty, w tym:

1) dba¢ o estetyke i utrzymanie czystosci wszystkich pomieszczen szkolnych;

2) wykonywac¢ czynnosci porzgdkowe na polecenie dyrekcji, wychowawcy lub nauczycieli;

3) w razie dokonania zniszczenia lub zagubienia przedmiotéw, sprzetu, wyposazenia itp.
uczen badz jego rodzice zobowigzani sg do usuniecia szkody na wtasny koszt w terminie
do dwoch tygodni od dnia powstania szkody lub od dnia udowodnienia uczniowi winny.

13.Uczeh ma obowigzek przeciwdziata¢ zachowaniom przestepczym, przemocy i agresji na terenie
szkoty.

14.Uczeh ma obowigzek zachowywaé sie kulturalnie i taktownie w stosunku do wszystkich
pracownikéw szkoty oraz do kolezanek i kolegéw, w tym:

1) dbaé o kulture jezyka w codziennych kontaktach;

2) swym zachowaniem przyczynia¢ sie do budowania w szkole atmosfery zyczliwosci i
szacunku wobec innych.

15.Uczeh ma obowigzek dbac o wiasne zdrowie, w tym:

1) przestrzega¢ zakazu spozywania alkoholu i palenia tytoniu na terenie szkoty i podczas
zaje¢ organizowanych poza jej terenem;

2) nie uzywac narkotykow.

16.Uczeh ma obowigzek dbac o estetyczny i schludny wyglad, w tym:

1) nosi¢ stroj odswietny (,galowy”) podczas uroczystosci szkolnych oraz dodatkowo w dni
okreslone przez dyrekcje szkoty;

2) codzienny ubidr ucznia winien by¢ skromny, nie wyzywajgcy, stosowny do okolicznosci;

3) ubiér ucznia nie moze sSwiadczy¢ o sympatyzowaniu badz przynaleznosci do grup
nieformalnych, na terenie szkoty obowigzuje zakaz eksponowania tatuazy i innych
nietypowych ,0zddb” ciata;

4) na terenie szkoly uczen ma obowigzek chodzi¢ w obuwiu zmiennym (typ obuwia okresla
dyrektor szkoty).

17.Uczen ma obowigzek stosowania sie do zakazu uzywania podczas zaje¢ lekcyjnych wszelkich,
bedacych jego wlasnoscig, urzadzen elektronicznych (np. telefonéw komérkowych).

§ 22 Prawa ucznia.
1. Szkofa, na gruncie rzeczywistosci szkolnej, realizuje podstawowe prawa zawarte w Konwencji o
Prawach Dziecka.
2. Kazdy uczen ma prawo do wiedzy o prawach oraz srodkach i procedurach, jakie przystugujg
uczniom w przypadku naruszania ich praw, w tym:
1) prawo do korzystania z pomocy rzecznika praw ucznia;
2) prawo do zapoznania sie z obowigzujgcymi w szkole przepisami i procedurami.
3. Uczen ma prawo do rozwijania swoich uzdolnieh i zainteresowan, w tym:
1) uczen zdolny, po spetnieniu okreslonych warunkéw, ma prawo do indywidualnego toku lub
programu nauki;
2) prawo do wudzialu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych 2z mozliwoscig
zrezygnowania z udziatu bez zadnych konsekwenc;j;
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3) prawo do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty;

4) prawo do wyboru zaje¢ dodatkowych.

. Uczen ma prawo do swobody wyrazania wiasnych poglgdéw i opinii oraz swoich mysli,

przekonan - takze Swiatopoglgdowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb, w

tym:

1) ma prawo uczeszcza¢ na lekcje religii lub etyki (lekcje te organizuje szkota na prosbe
rodzicéw lub uczniow petnoletnich);

2) ma prawo nie uczestniczy¢ w szkolnej nauce religii lub etyki, co nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

. Uczen ma prawo do poszanowania jego godnos$ci i zapewnienia bezpieczenstwa, w tym:

1) wszelkie kary, jakie stosuje sie w szkole, muszg by¢ zapisane w Statucie Szkoty;

2) kary nie mogg naruszac nietykalnosci osobistej i godno$ci ucznia;

3) kazdy uczen ma prawo do opieki i ochrony prawnej przed przemoca fizyczng i psychiczng i
innymi przejawami patologii spotecznej.

6. Uczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz korespondenciji.

. Wszelkie informacje dotyczace zycia prywatnego ucznidow (sytuacji materialnej, stanu zdrowia

itp.) bedace w dyspozycji wychowawcy klasy i innych pracownikéw szkoty nie mogag by¢

rozpowszechniane.

. Uczen ma prawo do informac;ji, w tymi:

1) prawo do jawnej i umotywowanej oceny;

2) prawo do informacji na temat programu nauczania i wykazu lektur poszerzajgcych jego
tresci;

3) prawo do wgladu sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych na warunkach okreslonych
przez nauczyciela;

4) prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i egzaminowania uczniéw;

5) prawo do informacji o przewidywanych ocenach kohcoworocznych (w tym o
przewidywanych ocenach niedostatecznych) na zasadach okreslonych w Statucie;

6) prawo do informacji o zasadach oceniania zachowania;

7) prawo do informacji o warunkach przystagpienia i trybie przeprowadzania egzaminu
poprawkowego i klasyfikacyjnego.

. Uczen ma prawo do nauki, w tym:

1) prawo do korzystania ze zbioréw szkolnej biblioteki;

2) prawo do zgtaszania nauczycielowi probleméw lub trudnosci, uzyskiwania wyjasnien i
pomocy w nauce w miare mozliwosci nauczyciela i szkoty;

3) prawo do zdawania egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego wedtug zasad okreslonych
w regulaminie oceniania, klasyfikowania i egzaminowania.

10.Uczeh ma prawo do korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej organizowanej na

terenie szkoty.

11.Uczeh ma prawo do wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami

pracy umystowe;.

12.Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w

budzecie panstwa Ilub budzecie wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego. Zasade
przyznawania pomocy materialnej okreslajg odrebne przepisy.
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13.Uczeh ma prawo do zrzeszania sie, jesli jego dziatalnos¢ nie jest sprzeczna z Konstytucjg w
tym:
1) ma prawo naleze¢ do organizacji uczniowskich i spotecznych dziatajgcych na terenie
szkoty;
2) ma prawo zgtaszaé organom szkolnym wnioski i postulaty dotyczgce spraw uczniowskich i

by¢ powiadamianym o sposobie ich zatatwienia.

14.Uczeh ma prawo do odwotywania sie od decyzji wychowawcy, nauczyciela, Rady Pedagogiczne;j
i dyrektora szkoty na zasadach okreslonych w statucie.

15.Petnoletni uczen ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole.
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ROZDZIAL VIII
NAGRODY, WYROZNIENIA | KARY

§ 23 Nagrody i wyrdznienia.
1. Za bardzo dobre i dobre wyniki w nauce, przyktadng postawe, pozytywne dziatania na rzecz

szkoty i Srodowiska oraz za osiggniecia w konkursach, zawodach i olimpiadach uczen moze

otrzymac nagrody i wyréznienia.

2. W szkole przyznaje sie nastepujgce nagrody i wyréznienia:

1) pochwata wychowawcy klasy;
2) pochwata dyrektora;

3) dyplom uznania;

4
5
6) nagroda rzeczowa dyrektora;

)
)
) list gratulacyjny do rodzicéw;

) nagroda rzeczowa organizatorow i sponsoréw szkolnych konkursow i zawodow;
)

7) $wiadectwo z wyréznieniem;

8) tytut ,Zlotego absolwenta/ abiturienta

3. Wyrdzniajgcym sie uczniom mogg by¢ przyznawane nagrody innych instytucji, otrzymywanie
ktérych regulujg odrebne przepisy.

4. O przyznaniu uczniowi nagrody wychowawca powiadamia jego rodzicow.

§ 24 Kary i inne srodki wychowawcze.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, nieprzestrzeganie innych obowigzujacych w szkole

przepisow prawa wewnatrzszkolnego, lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych, za

naganne postawy i zachowania w szkole stosuje sie nastepujgce kary:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;
2
3

) nagana wychowawcy klasy;

) upomnienie dyrektora szkoty;

4) nagana dyrektora;

5) nagana dyrektora szkoty z ostrzezeniem;

6) dyscyplinarne przeniesienie do rownolegtej klasy;

7) zawieszenie w ustanowionych w szkole przywilejach uczniowskich;
8) skreslenie z listy uczniow .

2. Wymierzona kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego przewinienia i zastosowana
zgodnie z kolejnoscig wymieniong w ust. 1 i. W wyjatkowych przypadkach mozna od razu
wymierzy¢ kare wyzsza.

3. Kara skreslenia z listy uczniéw, o kitérej mowa w §24 ust.1 p.8 moze by¢ zastosowana w
nastepujgcych przypadkach:

1) popetnienia przestepstwa lub czynu karalnego na terenie szkoty, podczas zajec
organizowanych poza jej terenem lub poza szkolg (w tym powazne $Swiadome
zniszczenie mienia spotecznego, kradziez, posiadanie lub handel narkotykami, pobicie);
szczegOlnie agresywnego, brutalnego zachowania wobec nauczycieli, pracownikéw
szkoty i ucznidw oraz naruszania ich dobr osobistych w sposdéb bezposredni lub
posredni, np. poprzez publikacje w réznych miejscach po udowodnieniu ich autorstwa;
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3) stwierdzonego spozywania alkoholu lub zazywania $rodkéw odurzajgcych na terenie
szkoty lub drugiej proby wnoszenia na teren szkoty wymienionych uzywek. Dotyczy to
takze wszelkich zaje¢ organizowanych przez szkote poza jej terenem.

4) ciggle powtarzajgcej sie absencji wynikajgcej z sumowania pojedynczych i catodniowych
nieusprawiedliwionych nieobecnosci w szkole przekraczajgcej 50 godzin w ciggu roku,
po zastosowaniu procedur wskazanych w § 25 ust.2;

5) uzyskania w wyniku klasyfikacji koricoworocznej 4 (czterech) i wiecej ocen
niedostatecznych;

6) nieuzyskania drugi raz z rzedu promocji do klasy programowo wyzszej;

4. W przypadkach szczegélnych, wymienionych w punkcie 2 a - ¢, podjetej decyzji o
zastosowaniu kary skreslenia z listy uczniéw liceum nadaje sie rygor natychmiastowej
wykonalnosci.

5. Kara skreslenia z listy ucznibw moze byé zastosowana po uprzednim wyczerpaniu innych
dostepnych srodkéw wychowawczych, z wyjatkiem sytuacji okreslonych w ust 3, p. 1 - 3. W
tych przypadkach uczen moze by¢ natychmiast skreslony z listy.

6. W przypadku popetnienia przez uczniéw gimnazjum czynéw wymienionych w § 24 ust.3,p1i 2
dyrektor kieruje do Kuratora Oswiaty wniosek o dyscyplinarne przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

7. Oproécz kar i nagrod srodkami wychowawczymi sa:

1) indywidualna praca wychowawcy z uczniem;

2) wzmozona wspotpraca o charakterze informacyjnym, doradczym, wspierajgcym z
rodzicami ucznia (takze petnoletniego);

3) skierowanie ucznia na zajecia specjalistyczne takie, jak: socjoterapeutyczne,
psychoterapia, korekcyjne, wyréwnawcze, konsultacje specjalistyczne i inne odbywajgce
sie na terenie szkoty lub w placéwkach zewnetrznych;

4) indywidualne dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;

5) dziatania opiekuhcze i wspomagajgce funkcjonowanie ucznia w spotecznosci szkolnej.

8. Zastosowanie wobec ucznia $rodkéw wychowawczych nalezy kazdorazowo odnotowaé w
dokumentacji ucznia (obowigzek wychowawcy klasy).

9. Od natozonej kary przystuguje odwotanie na warunkach okreslonych w rozdziale X § 49.

10.Na wszystkich etapach postepowania wychowawczego kary dyscyplinarne nalezy stosowaé
po uprzednim wystuchaniu ucznia, ktérego sprawa dotyczy.

11.0 zastosowaniu kar dyscyplinarnych wobec ucznia wychowawca niezwtocznie powiadamia
jego rodzicéw.

§ 25 Tryb postepowania wobec uczniéw naruszajacych postanowienia Statutu.
1. Postepowanie wobec uczniéw opuszczajgcych zajecia szkolne:

1) rozmowa wychowawcy z uczniem po opuszczeniu przez niego 15 godzin lekcyjnych (z
powoddw innych niz choroba) i powiadomienie o tym fakcie rodzicow;

2) jesli liczba opuszczonych godzin wzrosnie do 30, wychowawca wnioskuje do pedagoga
szkolnego o wpisanie ucznia do ewidencji uczniow nadmiernie opuszczajgcych zajecia
oraz
niezwtocznie wzywa rodzicow do szkoty, w celu podjecia rozmowy dotyczgcej sposobu
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rozwigzania narastajgcego problemu;

3) rozmowa wychowawcy z uczniem i jego rodzicem prowadzona jest w obecnosci
pedagoga lub psychologa szkolnego wystepujgcego w charakterze mediatora. Jej celem
jest rozpoznanie przyczyn absencji, poszukiwanie rozwigzan oraz spisanie kontraktu
pomiedzy wychowawca, uczniem i jego rodzicem dotyczgcym systematycznego
uczeszczania przez ucznia na zajecia lekcyjne,

4) w przypadku dalszego wzrastania ilosci nieobecnosci, na wniosek wychowawcy,
wicedyrektor szkoty przeprowadza z rodzicami rozmowe, w ktorej informuje go o
kolejnoéci dalszych dziatan podejmowanych przez szkole oraz o przewidywanych
prawem sankcjach administracyjnych w tym wzgledzie lub wysyta pisemne upomnienie w
sprawie regularnego posyfania dziecka do szkoty,

5) skierowanie wniosku przez dyrektora szkoty do organu prowadzgcego reprezentowanego
przez Wdéjta, o wdrozenie postepowania przymusowego oraz poinformowanie przez
szkote o zaistniatym fakcie Sgdu Rejonowego w Lipnie - Wydziatu Rodzinnego.

2. Postepowanie wobec ucznidw opuszczajgcych zajecia szkolne bez usprawiedliwienia:

1) po opuszczeniu jednego dnia lub 5 godzin pojedynczych odbywa sie indywidualna
rozmowa wychowawcy z uczniem (upomnienie) oraz powiadomienie o zaistniatej sytuaciji
rodzicow;

2) przy wzroscie liczby nieusprawiedliwionych godzin do 2 dni ciggtych lub 10 pojedynczych
godzin - nastepuje wymierzenie kary przewidzianej w §24 ust.1 pkt. 2, powiadomienie
rodzicow oraz wpisanie ucznia do rejestru uczniéw wagarujgcych;

3) dalszy wzrost liczby nieusprawiedliwionych godzin skutkuje przeprowadzeniem rozmowy
wychowawczej pedagoga szkolnego z uczniem w obecnosci rodzica i dyrektora szkoty
oraz wymierzeniu kary przewidzianej w § 24 ust. 1 p. 4 lub 5;

4) przekroczenie ilosci 50 godzin moze skutkowaé wystosowaniem wniosku do organu
prowadzgcego reprezentowanego przez Wojta o zastosowanie srodkéw przymusowych
przewidzianych w art.15 ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji lub w
przypadku uczniéw liceum wniosek do Rady Pedagogicznej o skreslenie z listy uczniéw.

3. Postepowanie wobec uczniéw przejawiajgcych zachowania agresywne:

1) indywidualna rozmowa wychowawcy z uczniem i powiadomienie rodzicow o zaistniatej
sytuacij;

2) w przypadku powtarzajgcych sie przejawdw agresji ze strony ucznia- rozmowa
wychowawcy z rodzicem w obecnosci pedagoga lub psychologa, ktéry udziela rodzicowi
wskazowek dotyczgcych postepowania z dzieckiem agresywnym oraz proponuje udziat
ucznia w prowadzonych w szkole zajeciach socjoterapeutycznych lub przeprowadzenie
badan w poradni specjalistycznej,

3) w drastycznych przypadkach przejawéw agresji (kazdego rodzaju) o zaistniatym fakcie
dyrektor informuje organa Policji, ktére podejmujg dalsze dziatania.

4. Postepowanie wobec uczniéow ulegajgcych nikotynizmowi:

1) rozmowa wychowawcy z uczniem, wpis do zeszytu uwag, powiadomienie rodzicow;

2) rozmowa wychowawcy z rodzicami ucznia - w obecnosci pedagoga lub psychologa;

3) przeprowadzenie w klasie, przy zaangazowaniu ucznia palgcego, zaje¢ na temat
szkodliwosci palenia;

5. Postepowanie w stosunku do uczniéw podejrzewanych o znajdowanie sie pod wptywem
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alkoholu lub srodkéw odurzajgcych:

1)

2)

nauczyciel lub inny pracownik Szkoty, ktdry zauwazyt zaistnienie powyzszej sytuacji
powiadamia o fakcie wychowawce klasy i dyrekcje szkoty;

osoba informujgca o zajsciu, razem 2z osobg powiadomiong, izolujg ucznia od
pozostatych podopiecznych i zapewniajg mu bezposrednig opieke;

wychowawca lub przedstawiciel dyrekcji szkoty powiadamia o fakcie rodzicow, ktorych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty, a w przypadku koniecznosci
udzielenia uczniowi pomocy medycznej wzywa kwalifikowang pomoc medyczng

w przypadku niemoznosci lub odmowy rodzica odebrania dziecka, gdy uczen przejawia
zachowania agresywne albo zachowaniem swoim daje powdd do zgorszenie, 0 jego
przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia lub przekazaniu funkcjonariuszom policji
decyduje, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, wezwany lekarz / ratownik medyczny;

w przypadku powtdrzenia sie opisanego wyzej wykroczenia, Dyrektor o zaistniatym
zdarzeniu powiadamia policje, z pominieciem wczesniejszych procedur.

po powrocie ucznia do szkoty wychowawca przeprowadza z uczniem i jego rodzicami
rozmowe w obecnosci przedstawiciela dyrekcji, pedagoga lub psychologa, wynikiem
ktérej jest wyjasnienie okolicznosci i przebiegu zdarzenia, spisanie kontraktu oraz
zobowigzanie ucznia do udzialu w organizowanych w szkole zajeciach
socjoterapeutycznych lub psychoedukacyjnych.

. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje

przypominajgcg narkotyk podejmowane sg nastepujgce kroki:

1)

w obecnosci innej osoby z personelu pedagogicznego nauczyciel ma prawo zadaé, aby
uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawartos¢ torby - plecaka oraz kieszeni
(czynnos¢ przeszukania zastrzezona jest dla funkcjonariuszy policji);

0 swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora szkoty oraz rodzicéw ucznia i wzywa do
natychmiastowego stawienia sie w placowce;

w przypadku, gdy uczen wyda substancje dobrowolnie nauczyciel po odpowiednim jej
zabezpieczeniu, bezzwtocznie przekazuje jg do jednostki policji,

w przypadku, gdy uczen odmawia nauczycielowi przekazania substancji i pokazania
zawartosci torby - plecaka, dyrektor szkoty wzywa policje w celu dokonania przeszukania
ucznia i ewentualnego zabezpieczenia znalezionej substancji,

w przypadku potwierdzenia sie przypuszczen dotyczgcych posiadania przez ucznia
substancji odurzajgcych oprécz wyciggniecia konsekwencji podejmowane sg réznorodne
dziatania wychowawcze.

w przypadku znalezienia na terenie szkoty substancji przypominajgcej wygladem
narkotyk, substancje te zabezpiecza sie, powiadamia o zaistniatym fakcie Dyrektora i
podejmuje probe ustalenia osoby, ktéra mogta jg posiadaé. Dalsze czynnosci podejmuje
Dyrektor.

. W odniesieniu do sytuacji opisanych w punktach 2-5 konieczne jest sporzadzenie doktadnej
pisemnej dokumentacji dotyczgcej zaistniatego faktu (sporzadza jg osoba bezposrednio

obserwujgca zajscie) oraz podjetych dziatan wychowawczych (sporzgdza wychowawca
klasy).
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ROZDZIAL 1X
ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 26 Zatozenia ogodlne.

1.

Regulamin reguluje warunki i sposdb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminéw w publicznych szkotach ponadgimnazjalnych z zastrzezeniem
ust 2.

Warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz przeprowadzania egzaminéw dla
wymienionych uczniéw regulujg odrebne przepisy.

Zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrebne przepisy.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

§ 27 Cele i zakres oceniania.

1.

Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w

stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych

w szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia

spotecznego i norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, motywowanie ucznia do
dalszej pracy;

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w uczeniu
sie i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

4) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i ich rodzicow;

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

3) biezace ocenianie i srédroczne klasyfikowanie, wedtug skali i form przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych zgodnie z zasadami okreslonymi w §41;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skal okreslonych w
§31 ust.1 oraz §38 ust.2;
6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
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klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce;

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i

dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 28 ust.

1 p. 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkéw
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaleh zawartych w planie dziatan wspierajgcych, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisbw w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie, lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii
oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajgcych, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisow, o ktérych mowa w p. 2;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w p. 1-3, ktory objety jest pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie ustaleh zawartych w planie
dziatan wspierajgcych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw, o ktérych
mowa w p. 2.

. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o

specyficznych trudnosciach w uczeniu sie¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po

ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukohczenia szkoty
podstawowe;.

. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujgcego w szkole zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem w szkole, i po uzyskaniu

zgody rodzicow albo petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia,
opinia, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ wydana takze uczniowi szkoty ponadgimnazjalne;.

. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, wraz z uzasadnieniem, skfada sie do dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z

uzasadnieniem oraz opinig Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w

tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym rodzicéw lub petnoletniego ucznia.
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10.Przy ustalaniu stopnia z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, zajeé artystycznych,
plastyki i muzyki - jesli nie sg one zajeciami kierunkowymi - nalezy w szczegdlno$ci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki tych zajec.

§ 28 Jawnos¢ oceniania.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz rodzicéw o
zasadach oceniania zachowania.

3. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw ustalajgcy ocene nauczyciel powinien jg uzasadnié.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sg udostepniane uczniowi lub jego rodzicom.

6. Rodzice petnoletnich ucznibw majg prawo by¢ informowani o wynikach w nauce oraz
zachowaniu wspomnianych uczniow.

§ 29 Zwolnienia z zaje¢ obowigzkowych.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, technologii informacyjnej i
informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza (na czas okreslony w tej opinii).

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie zwolniony” albo
zwolniona”.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

4. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1, moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo zwolniona”.
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§ 30 Klasyfikacja w roku szkolnym.

1.

Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wg skal zgodnie z § 31 ust.1i § 38 ust. 2,.
Klasyfikowanie srodroczne ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania, zgodnie z § 31 ust. 2.

Klasyfikowanie $rodroczne ucznidw przeprowadza sie raz w roku na posiedzeniu rady
pedagogicznej, zwotanym w ostatnim tygodniu pierwszego potrocza.

Klasyfikowanie koncoworoczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
wdanym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, wedtug skal, o ktérych mowa w § 31
ust.1i§ 38 ust. 2.

Klasyfikowanie koncoworoczne ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych
wdanym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, zgodnie z § 31 ust. 2.

Przed sroédrocznym lub koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegdblni nauczyciele sg obowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych oraz ustali¢ je w
nastepujacych terminach:

1) stopnie pozytywne - na 1 dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej,

2) stopnie negatywne - na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.
Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegoblne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a ocene zachowania - wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznibw danej klasy oraz samego ucznia, zgodnie z
ustalonymi w szkole kryteriami oceniania zachowania.

Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna koncoworoczna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
powinna w miare mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

10.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 43.

11.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 43.

12.Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 43.
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§ 31 Model oceniania.

1. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srédroczne i koncoworoczne ustala sie wedtug skali, z

zastrzezeniem ust.2:

1. stopien celujacy - 6,

2. stopien bardzo dobry - 5,

3. stopien dobry - 4,

4. stopien dostateczny - 3,

5 stopien dopuszczajacy - 2,
6 stopien niedostateczny - 1.

2. Biezgce, $rodroczne i roczne lub oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz srédroczne i
roczne oceny zachowania dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

3. Nauczyciel uktadajgcy zadania testowe moze uwzgledni¢ réwniez zadania na stopien
celujgcy. Najwyzszg ocene otrzymuje uczen, ktéry uzyska wymagang liczbe punktow na
stopien bardzo dobry oraz rozwigze zadanie testowe na stopien celujgcy.

4. Przy sprawdzianach pisemnych oraz odpowiedziach ustnych 2z zastosowaniem skali
punktowej mozna stosowac przeliczanie procentowe uzyskanych punktéw wg nastepujgcej
skali:

powyzej 100% celujacy
90 -100% bardzo dobry
80 - 89% dobry +
70-79%% dobry 60 -
69%

dostateczny+

50 - 59% dostateczny

40-49%  dopuszczajacy +

30 - 39% dopuszczajgcy
ponizej 30% niedostateczny.

§ 32 Formy kontroli postepow ucznia stosowane w szkole.
1. Wypowiedzi ustne (np. odpowiedzi, recytacja);
2. Wypowiedzi pisemne formutowane w czasie lekcji:

1) prace klasowe (opisowe, testowe);

2) sprawdziany;

3) dyktanda.

Domowe prace pisemne.

Rézne formy aktywnosci na lekgciji.

Prowadzenie zeszytu.

2

Formy sprawnosciowe, doswiadczalne, praktyczne (dotyczy takich przedmiotéw jak np.
wychowanie fizyczne, chemia, fizyka, informatyka, biologia itp.).
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§ 33 Czestotliwos¢ i roznorodnos¢ oceniania.

1.

Minimalna liczba wypowiedzi pisemnych w okresie klasyfikacyjnym:

Liczba godzin przedmiotu w| Liczba dtuzszych prac Liczba sprawdzianéw
tygodniu klasowych
1 1 1
2 1 2
3-4 2 2
powyzej 4 3 3

W ciggu tygodnia uczen moze mie¢ dwie, zapowiedziane wczesniej, prace klasowe a w ciggu
dnia jedng; sprawdzianow, obejmujacych zakres materiatu biezgcego, uczen moze w ciggu
dnia pisac tyle, ile jest w danym dniu przedmiotéw nauczania.

Przed pracg klasowg obejmujgcg wiekszg partie materialu nauczyciel jest zobowigzany
przeprowadzi¢ lekcje utrwalajgcg oraz zapowiedzie¢ ww. formy kontroli co najmniej na tydzien
przed ich przeprowadzeniem; sprawdzian pisemny obejmujgcy materiat z ostatnich 3 tematow
moze, lecz nie musi by¢ zapowiedziany; jezeli uczniowie poprzez powtarzajgce sie
nieprzychodzenie na lekcje uniemozliwig przeprowadzenie zapowiedzianej pracy kontrolnej,
nauczyciel moze odstgpi¢ od zasady powiadamiania o jej terminie;

Uczen, ktéry za prace klasowg otrzymat stopien niedostateczny, moze go poprawi¢ i winien to
uczyni¢ w ciggu dwéch tygodni; che¢ poprawienia stopnia negatywnego nalezy zgflosi¢
nauczycielowi. Poprawianiu nie pod legajg stopnie ze sprawdziandw biezgcych.

Uczen, ktory z powoddw usprawiedliwionych nie pisat pracy klasowej, jest zobowigzany
napisa¢ jg w najblizszym (ustalonym z nauczycielem) mozliwym terminie; jezeli tego nie
uczyni, nauczyciel ma prawo postawi¢ do dziennika stopien niedostateczny.

Uczniowi, ktéry nie usprawiedliwit swojej nieobecnosci na pracy klasowej nauczyciel, ma
prawo postawi¢ stopien niedostateczny, chyba ze uczeh napisze jg na najblizszej lekcji.
Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ prace klasowg w ciggu dwdch tygodni; w przypadku
duzych objetosciowo prac z jezyka polskiego czas na sprawdzenie moze by¢ wydtuzony do
trzech tygodni.

Oceny sg jawne tylko dla zainteresowanego ucznia i jego rodzicéw; sprawdzone i ocenione
prace kontrolne uczen moze zabieraé do domu i zapozna¢ rodzicow z ich zawartoscig i
stopniem; na ich prosbe nauczyciel musi uzasadni¢ wysokos¢ stopnia. Praca literacka zawsze
zawiera komentarz; w ciggu dwdch dni uczen jest zobowigzany zwrdci¢ prace nauczycielowi,
ktéry przechowuje jg do kohca danego roku szkolnego.

Kontrola musi by¢ prowadzona systematycznie, nalezy roziozy¢ jg rownomiernie w catym
okresie klasyfikacyjnym.

10.Warunkiem wystawienia oceny s$rédrocznej lub rocznej jest odpowiednia minimalna ilosé

stopni czgstkowych:
3 -dla przedmiotéw o tygodniowym wymiarze 1 - 2 godz/tygodniowo,
4 - dla przedmiotéow o tygodniowym wymiarze 3 - 4 godz/tygodniowo,
5 - dla przedmiotéw o tygodniowym wymiarze powyzej 4 godz/tygodniowo.
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§ 34 Wymagania edukacyjne na poszczegoélne oceny.
1. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggniecia uczniéw, umozliwiajgce im skuteczne

dziatanie w okres$lonych sytuacjach.

2. Szczegotowe kryteria na poszczegdlne oceny sg zatgcznikiem do ZWO; wglad do nich maja

zaréwno uczniowie jak i ich rodzice /prawni opiekunowie/.

3. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania zawierajg ogdlne kryteria na poszczegodlne oceny:

1)

wymagania wykraczajgce (W) - na stopienh celujgcy - obejmujg tresci:

a)
b)
c)
d)

wymagania dopetniajgce ( D ) - na stopien bardzo dobry - obejmujg petny zakres tresci

znacznie wykraczajgce poza program nauczania,

stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia,

wynikajgce z indywidualnych zainteresowan,

zapewniajgce petne wykorzystanie wiadomosci dodatkowych;

okreslonych programem nauczania; sg to tresci:

a)
b)
c)
d)

e)

ztozone, trudne, wazne,

wymagajgce korzystania z réznych zrédet,
umozliwiajgce rozwigzywanie problemow,
uzyteczne wzyciu pozaszkolnym,
wskazujgce na petne opanowanie programu;

wymagania rozszerzajgce (R) - na stopien dobry - obejmujg nastepujgce tresci:

f)

9)
h)

istotne w strukturze przedmiotu,

bardziej ztozone niz tresci zaliczone do wymagan podstawowych,

przydatne, ale nie niezbedne w opanowywaniu tresci z danego przedmiotu,
uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci,

o zakresie wykraczajgcym poza wymagania zawarte w podstawie programowe;j,
wymagajgce umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych,
wzordw /przyktadédw/ znanych z lekcji i podrecznikow;

wymagania podstawowe (P.) - na stopien dostateczny - obejmujg elementy tresci:

wg

a) najwazniejsze w uczeniu si¢ przedmiotu,

b) fatwe nawet dla ucznia mato zdolnego,

c) o niewielkim stopniu ztozonosci - przystepne,

d) czesto powtarzajgce sie w programie nauczania,

e) dajgce sie wykorzystaé¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

f) okreslone programem nauczania na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan
zawartych w podstawie programowej,

g) Warstwa tresci podstawowych nie przekracza 30% tresci catego programu.

wymagania konieczne ( K) - na stopien dopuszczajacy - obejmujg elementy tresci

nauczania:

a) niezbedne w uczeniu sie przedmiotu,

b) potrzebne w zyciu; wskazujg one na braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci

okredlonych w podstawie programowej, a takze na braki w opanowaniu wiadomosci

podstawowych.
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§35 Tryb przechowywania prac egzaminacyjnych, prac klasowych i sprawdzianéw.

1.

Prace klasowe (opisowe lub testowe), ktére byty poprzedzone powtérzeniem i wczesniej
zapowiadane przechowujg w zamknieciu nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw do konca
danego roku szkolnego. Inne prace pisemne (sprawdziany) przechowywane sg do kornca
danego roku szkolnego przez ucznidw, ktérzy na zgdanie nauczyciela obowigzani sg do ich
okazania.

Na zyczenie ucznia i rodzicéw, po uprzednim umdwieniu sig, nauczyciel ma obowigzek
udostepni¢ im prace pisemne do wgladu. Odbywa sie to na terenie szkoly w obecnosci
nauczyciela.

Pisemne prace egzaminacyjne przechowywane sg w archiwum szkolnym przez dwa lata od
egzaminu.

Prace egzaminacyjne sg udostepniane zainteresowanym uczniom i rodzicom przez dyrektora
lub wicedyrektora na terenie szkoty, po uprzednim umaéwieniu sie.

Prace pisemne z egzamindw sprawdzajgcych, poprawkowych i klasyfikacyjnych
przechowywane sg przez rok w osobnej teczce i udostepniane przez dyrektora lub
wicedyrektora na terenie szkoty.

Protokoty egzamindw poprawkowych i klasyfikacyjnych oraz przeprowadzanych
sprawdzianéw okreslonych w § 41 - 43 przechowywane sg w arkuszach ocen do zakonczenia
etapu edukacyjnego, a przed oprawieniem arkuszy w ksiege ocen, wyjmowane i niszczone
przez upowaznionego przez dyrektora pracownika administracyjnego.

§ 36 Sposoby i techniki gromadzenia informacji o uczniu.

1.

2.

Obowigzujgcymi w szkole dokumentami zawierajgcymi informacje o uczniach i ich postepach
w nauce sg dzienniki lekcyjne i arkusze ocen.

Dopuszcza sig, a jednoczesnie zaleca prowadzenie przez nauczyciela wiasnej dokumentaciji,
np. dzienniczka nauczyciela, kart obserwacji, teczki wychowawcy.

§ 37 Sposoby i terminy informowania rodzicéw o osiagnieciach uczniéw.

1.

W ciggu roku szkolnego odbywajg sie co najmniej 4 spotkania wychowawcy klasy z

rodzicami:
1) we wrzesniu - spotkanie w celu zapoznania rodzicéw /prawnych opiekunéw/ z
zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi klasy na dany rok szkolny,
zebrania propozycji rodzicéw, poinformowania o systemie i kryteriach oceniania
przyjetych w szkole, wymaganiach edukacyjnych i spotkanie ogdlne rodzicow
/prawnych opiekunéw/ z Dyrektorem lub wicedyrektorem szkoty w celu poinformowania
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o planach szkoty na dany rok szkolny, stanie finanséw,

2) w listopadzie - spotkanie informacyjne z rodzicami na temat postepow
ucznidw w nauce i zachowaniu, spotkanie z pedagogiem szkolnym lub pracownikiem
PP - P,

3) w styczniu - prezentacja dorobku szkoty (np. wystawy, wystepy recytatorow,

zespolu teatralnego, muzycznego), poinformowanie rodzicbw na spotkaniach z
wychowawcami o wynikach klasyfikacji srédrocznej, dyskusja na tematy wychowawcze,
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uzgodnienie form pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce, zebranie wnioskéw do
pracy szkoty w Il pétroczu,

4) w maju - poinformowanie rodzicow o przewidywanych wynikach klasyfikacji
koncoworocznej, a w klasach trzecich - koricowych.

5) na dwa tygodnie przed terminem wiasciwego egzaminu gimnazjalnego - dotyczy
rodzicbw ucznidow klas trzecich gimnazjum w celu przypomnienia procedur
przeprowadzania egzaminu i wynikajgcych z tego praw i obowigzkéw.

2. Kazdy wychowawca ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami (prawnymi opiekunami)
w zaleznosci od potrzeb i sytuacji w klasie. Spotkanie moze by¢ zwotane réwniez na wniosek
rodzicéw.

3. Informacje o postepach dziecka, frekwencji na lekcjach mozna takze uzyskaé kontaktujgc sie
telefonicznie lub osobiscie z nauczycielem, wylgcznie w jego czasie wolnym od zaje¢ (kazda
rozmowe telefoniczng z inicjatywy wychowawcy nalezy zarejestrowaé w zeszycie rozmow i
dzienniku, a osobistg w dzienniku lekcyjnym).

4. Miesigc przed klasyfikacja wychowawca ma obowigzek powiadomié ucznia i rodzicow
(prawnych opiekunéw) o przewidywanych ocenach niedostatecznych. Zagrozenia wpisuje
wychowawca do zeszytu z jezyka polskiego pod ostatnim tematem lekcji i potwierdza zapis
pieczatka szkoty. Fakt poinformowania ucznia, a za jego posrednictwem rodzica /opiekunal,
wychowawca odnotowuje w dzienniku w czesci przeznaczonej na notatki, a uczeh potwierdza
podpisem.

5. Na tydzien przed srédrocznym lub koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele sg zobowigzani zapoznaé uczniéw i rodzicéw z przewidywanymi
ocenami.

6. W przypadku petnoletnich uczniéw liceum, powyzsze informacje przekazuje sie im
bezposrednio.

§ 38 Ocenianie zachowania.
1. Ocena zachowania winna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
1)  wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,

N

) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

W

) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,

N

) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

D O

) godne kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

~

)  okazywanie szacunku innym osobom.
8) udziat i zaangazowanie w realizacje szkolnych projektow edukacyjnych.
2. Ocene zachowania $rodroczng i koricoworoczng ustala sie wedtug ponizszej skali:
1 wzorowe,
bardzo dobre,

)
)
) dobre,
)
)

A W N

poprawne,

a

nieodpowiednie,
6) naganne.
3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
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1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem ust. 4.

4. Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganna roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

5. Ocena zachowania ustalana jest przez wychowawce po zasiegnieciu opinii nauczycieli i
pracownikoéw niepedagogicznych, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. W przypadku uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym ocena zachowania jest oceng opisowa.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchyleh na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
nauczania indywidualnego lub opinii Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

8. Kryteria, wg ktérych ustala sie ocene zachowania ucznia, stanowig tres¢ § 39.

Zachowanie ucznia w ciggu roku szkolnego jest dokumentowane, za co odpowiedzialny jest
wychowawca klasy, nauczyciele poszczegoélnych przedmiotéw oraz osoby wspomagajace
proces wychowawczy w szkole

10. Wystawiona ocena klasyfikacyjna naganna jest uzasadniana w formie pisemnej i stanowi
zatgcznik do protokotu klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;j.

11. Uczen, ktérego zachowanie nie budzi zadnych zastrzezen ani tez w niczym pozytywnie nie
wyroznia sie, (w catosci spetnia wymogi okreslone w §39 ust.1) otrzymuje dobrg ocene
zachowania.

§ 39 Kryteria ocen zachowania oraz procedury udzielania pochwat i nagan.
1. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) przestrzega regulamindw i pracuje na miare swoich mozliwo$ci,

2) charakteryzuje go estetyczny, schludny i zgodny z regulaminem wyglad
stosowny do

okolicznosci,

3) wywigzuje sie z powierzonych zadan i w sposéb odpowiedzialny podchodzi do
obowigzkdéw ucznia,

4) systematycznie uczeszcza na zajecia, nie spoéznia sie na lekcje,
usprawiedliwia nieobecnosci w szkole,

5) jest prawdomowny, nie oszukuje podczas prac kontrolnych,

6) nie uczestniczy w kifétniach, béjkach,

7) zachowuje sie kulturalnie, nie przeszkadza w prowadzeniu zajec¢, nie popada

w konflikty z kolegami i osobami starszymi; w ciggu pétrocza otrzymat kilka pisemnych
uwag o niewtasciwym zachowaniu, nacechowanych niskg szkodliwoscig spoteczna,

8) szanuje mienie szkolne, spofteczne i mienie kolegéw; dba o porzadek i
estetyke otoczenia,

9) nie ulega natogom i nie uzywa wulgaryzmoéw,

10) uzyskuje pozytywng opini¢ nauczycieli i pracownikow szkoty,
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11) nie otrzymat nagany wychowawcy i dyrektora,
12) chetnie pracuje w zespole przy realizacji projektéw oraz prawidtowo wypetnia
stawianie przed nim i zespotem zadania projektu edukacyjnego.

2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktoéry spetnia wymagania na ocene dobrg oraz

ponadto:

1) chetnie angazuje sie w dziatania na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,
2) bierze aktywny udziat w lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych,
3) uczestniczy w zawodach, konkursach i uroczystosciach szkolnych,

4) chetnie dzieli sie wiedzg z kolegami (pomaga innym w nauce),

5) jest tolerancyjny i kolezenski,

6) dba o tradycje i dobre imie szkoty,

7) na tle klasy wyrdznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikow szkoty i
kolegéw oraz prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez
szkote i poza nig,

8) jest aktywnym uczestnikiem zespotu realizujgcego projekt edukacyjny; jest otwarty na

wspotprace i pomoc innym cztonkom zespotu.

3. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania na ocene bardzo dobrg a

ponadto:

4.

1)

(22}

oo ~N
O — = — =

= ©

wzorowo wypetnia wszystkie postanowienia regulaminéw szkolnych, jest przyktadem do
nasladowania dla innych uczniéw w klasie i szkole,

petni odpowiedzialne funkcje w szkole; jest cztonkiem pocztu sztandarowego

wyrdznia sie inicjatywg w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty i srodowiska, w
dziatalnosci charytatywnej a takze w organizacji i pomocy uczniom majgcym trudnosci
W hauce,

dba o piekno jezyka ojczystego,

godnie reprezentuje klase i szkote w konkursach wyzszego szczebla, rozszerza swoje
zainteresowania,

przeciwdziata przejawom wandalizmu i natogom oraz propaguje zdrowy styl zycia,
systematycznie pracuje nad rozwojem swojej osobowosci (w szkole i poza nig),
uzyskuje bardzo dobrg opinie wszystkich nauczycieli i pracownikéw szkoty,

otrzymuje liczne pochwaty od wychowawcy, nauczycieli, dyrekciji,

podczas realizacji projektu edukacyjnego charakteryzuje go samodzielnos¢ i
kreatywnos¢; potrafi dokonywaé krytycznej samooceny i wycigga¢ wnioski, wspomaga
innych czionkéw w realizacji zadan.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1

A W N

)
)
)
)
)

(9}

zachowuje sie zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi,

sporadycznie famie postanowienia regulaminéw szkolnych,

sporadycznie zaniedbuje obowigzki ucznia,

nie pracuje na miare swoich mozliwosci,

czasami przeszkadza w prowadzeniu lekcji, lecz nie dezorganizuje to w sposoéb
znaczacy pracy,

sporadycznie wchodzi w konflikty z rowiesnikami,

nieregularnie dostarcza usprawiedliwienia,

wspotpracuje w zespole realizujgcym szkolny projekt edukacyjny; wywigzujgc sie z

Strona 43



5.

6.

postawionych przed nimi zadan, wymaga motywacji i kontroli lidera oraz opiekuna
projektu.
Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

1 wielokrotnie dopuszczat sie tamania postanowien regulaminéw szkolnych,

)
2) ulega natogom (w szkole lub poza szkotg),
3) zachowuje sie niebezpiecznie, prowokacyjnie, zagrazajgc sobie i innym,
4) jest arogancki w stosunku do nauczycieli, personelu szkoty, pracownikéw

odpowiedzialnych za dowozy lub kolegdw,

5) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji (m.in. rozmawia, rozprasza i prowokuje
innych, je i pije, chodzi bez pozwolenia po klasie) oraz niekulturalnie zachowuje sie
podczas przerw i uroczystosci szkolnych.

6) nie szanuje tradycji i dobrego imienia szkoty,

7) otrzymat liczne uwagi negatywne, a w konsekwencji nie wiecej niz dwie nagany
wychowawcy i jedng nagane dyrektora,

8) czesto nie dostarcza usprawiedliwien,

9) nie angazuje sie w zycie klasy, szkoly i Srodowiska,

10) dopuszcza si¢ niszczenia mienia szkolnego lub innego,

11) zaniedbuje swoje obowigzki, opdzniajgc realizacje projektu edukacyjnego, odmawia
wspotpracy z cztonkami zespotu.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych - przynosi
niebezpieczne narzedzia, jest agresywny,

2) inicjuje i bierze udziat w bojkach i kradziezach,

3) zneca sie psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie,
zastraszanie,

4) jest wulgarny w stosunku do nauczycieli, personelu szkoty, pracownikéw
odpowiedzialnych
za dowozy lub kolegow,

5) rozmys$lnie dewastuje mienie szkolne lub prywatne,
6) nagminnie wagaruje i celowo spdznia sie na lekcje,
7) wchodzi w konflikty z prawem,
8) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych $rodkoéw zaradczych,
9) notorycznie i celowo utrudnia proces dydaktyczny nauczycielom,
0

—_

) otrzymat bardzo liczne uwagi a w konsekwencji wiecej niz dwie nagany wychowawcy
oraz co najmniej dwie nagany dyrektora szkoty,

11) nie uczestniczy w realizacji projektu edukacyjnego lub utrudnia jego realizacje, niszczy

efekty pracy zespotu.

Procedury udzielania pochwat i nagan.

1.
2.

Pochwaty i nagany wychowawcy udziela sie na forum klasy, dyrektora - na forum szkoty.
Wszystkie pochwaly i nagany wychowawcy i dyrektora szkoty nalezy zapisa¢ w dokumentacji
wychowawcy klasy.

O otrzymaniu przez ucznia pochwaty lub nagany wychowawca informuje o tym rodzica.
Pochwaly i nagany udzielone przez dyrektora szkoty sg wyznacznikiem podwyzszenia lub
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obnizenia oceny zachowania.
Pochwale wychowawcy uczen otrzymuje za:

1 wzorowe reprezentowanie klasy, szkoty i gminy;

N

wzorowa frekwencje;

w

szczegdblne osiggniecia na forum klasy, szkoty i gminy (edukacyjne i inne);

o b

)
)
)
) czyny szczegolnie godne nasladowania;
) systematyczng pomoc kolezenska;

)

(22}

kreatywnos¢, aktywnos$¢ i pomystowosé w podejmowaniu réznych inicjatyw na rzecz
zespotu klasowego, szkolnego;

7) aktywny udziat w akcjach charytatywnych i wolontariacie;

8) wysoka kulture osobista.

Pochwale dyrektora szkoly uczen otrzymuje na wniosek wychowawcy klasy lub (z
pominieciem wniosku wychowawcy) za szczegdlne osiggniecia.

Nagane wychowawcy uczen otrzymuje za:

1 aroganckie zachowanie wobec innych ucznidéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;

N

palenie papieroséw, udziat w bojkach, kradzieze;

w

Swiadome niszczenie mienia szkolnego lub mienia kolegow;

a b

wyzywajgce i prowokujgce zachowania;

22}

jednostkowe stosowanie przemocy psychicznej i fizycznej;
7
Nagane Dyrektora szkoty uczen otrzymuje na wniosek wychowawcy klasy lub (z pominieciem

)
)
)
) tamanie regulaminu szkolnego dotyczgcego wygladu;
)
)
)

nagminne przeszkadzanie na lekcjach i utrudnianie procesu dydaktycznego.

wniosku wychowawcy) za szczegolnie razgce zachowania i notoryczne, swiadome tamanie

regulaminu, a w szczegélnosci:

1) udokumentowane przypadki stanu nietrzezwosci lub po uzyciu zabronionych srodkow
psychoaktywnych w szkole lub poza nig

2) inicjowanie i naktanianie do bojek, pobicie;

3) falszowanie lub niszczenie dokumentow;

4) wielokrotne ucieczki z lekcji, wagary;

5) powtarzajgce sie stosowanie przemocy psychicznej i fizycznej;
6) inne szczegodlnie razace przypadki famania prawa szkolnego.

§ 40 Promowanie uczniow

1.

Uczen ofrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem §38 ust.4
oraz § 42 ust.8.

Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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4.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
Sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 3, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w szkotach ponadgimnazjalnych otrzymujg z
danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowag
ocene klasyfikacyjna.

Uczenh, ktory nie spemnit warunkdéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji i powtarza te
samg klase, z zastrzezeniem § 40 ust. 8.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty ponadgimnazjalnej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 41 Egzamin klasyfikacyjny.

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
prosbe jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczenh realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia , o ktérym mowa w ust.4, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zajeé technicznych, zaje¢ artystycznych, plastyki,
muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie
ustala sie rowniez oceny zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem ust. 7.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych,
informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoly, jednak nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien byé uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.
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10-Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,

11.

12.

13.

14.

15.

16.

wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy w
szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (Ewiczenia) egzaminacyjne;

4)  wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Protokét z egzaminu klasyfikacyjnego stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia i zawiera
pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
Lnieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §43

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢é zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem §43.

§ 42 Egzamin poprawkowy.

1.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo

dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajeé.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki,

zajeé artystycznych, zajec technicznych, muzyki, technologii informacyjnej, informatyki oraz

wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen

praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skiad

komisji wchodza:

1)  dyrektor szkoty albo wicedyrektor,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy,

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czionek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 podpunkt b), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela

prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela
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zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajacy:
1)
2) termin egzaminu;
3)
4) wynik egzaminu oraz ustalong przez komisje ocene.

sktad komisiji;
pytania egzaminacyjne;

7. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o jego odpowiedziach
ustnych.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase, z
zastrzezeniem § 40 ust. 8.

§ 43 Procedura wnoszenia zastrzezen do ustalonych ocen klasyfikacyjnych.

1. Uczenh lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno - wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtosow; w
przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt1, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu ustala sie z
uczniem i jego rodzicami.

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzgcych takie
same zajecia edukacyjne.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor lub wicedyrektor - jako przewodniczgcy komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w dane;j
klasie;

d) pedagog;
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e) psycholog;
f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;
g) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisiji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z
tym Ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 21 ust. 1.

6. Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) skitad komisiji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1;
c) zadania (pytania) sprawdzajgce;
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) skitad komisiji;
b) termin posiedzenia komisiji;
c) wynik glosowania;
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

7. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Przepisy ust. 1-8 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§44 Egzamin maturalny.

1. Egzamin maturalny, bedacy formg oceny poziomu wyksztatcenia ogdlnego, sprawdza wiadomosci i
umiejetnosci, ustalone w standardach wymagan bedgcych podstawg do przeprowadzania
egzaminu maturalnego okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Egzamin maturalny przeprowadzany jest dla absolwentow szkét ponadgimnazjalnych.

3. Egzamin maturalny sktada sie z czesSci ustnej, ocenianej w szkole, oraz z czesci pisemnej,
ocenianej przez egzaminatorow wpisanych do ewidencji egzaminatorow, o ktérej mowa w art. 9c
ust. 2 pkt 7 ustawy.

4. Szczegotowe informacje dotyczgce organizowania i przeprowadzania egzaminu maturalnego
zawarte sg w opracowywanych corocznie przez CKE ,w oparciu o obowigzujgce w tym wzgledzie

akty prawne, procedurach organizowania i przeprowadzania egzaminu maturalnego.

Strona 49



§45 Ukonczenie szkoly.

1.

Uczen kohczy szkote ponadgimnazjalng jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, z uwzglednieniem § 40 ust. 5, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 38 ust 4.

Uczen konhczy szkote ponadgimnazjalna z wyréznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koncowe;j,
o ktérej mowa w ust. 1 uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
Sredniej ocen, o ktdrej mowa w ust. 2 , wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
Swiadectwo ukonczenia szkoly, zgodnie z odrebnymi przepisami, wydaje szkota, ktérg uczen
ukonczyt.

ROZDZIAL X

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY | SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPRAW

SPORNYCH.

§ 46 Zasady wspotdziatania.

1.

Wszystkie organa szkoty wspoipracujg ze sobg w celu realizacji zadan statutowych zgodnie z
okreslonymi w przepisach prawa oswiatowego ich kompetencjami.

2. W swych dziataniach kierujg sie zasadami:

1) dbania o wszechstronny rozwoj uczniéw;

)
2) tworzenia warunkéw do efektywnej pracy nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
3) partnerstwa i demokracji w dziataniu;
4) budowania atmosfery wzajemnego porozumienia i poszanowania stron;

5) zapewnienia sprawnego funkcjonowania szkoty jako instytucji oswiatowe;j.

3. Koordynatorem wspétdziatania organdéw szkoty jest Dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetenciji,
2) zapewnia biezacg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty.

§ 47 Rozwigzywanie spraw spornych.

1.

Sprawy sporne miedzy czionkami spotecznosci szkolnej rozstrzyga Dyrektor z zachowaniem
prawa oraz poszanowaniem godnosci osobistej i dobra publicznego kazdej ze stron.

Dyrektor moze przekazac rozpatrzenie sporu wicedyrektorowi.

Spory wewnatrzklasowe rozstrzyga zespot uczniowski wraz z wychowawcg. W razie potrzeby
w rozpatrywaniu sprawy moze brac udziat pedagog, wicedyrektor, rodzice.

Od decyzji rozstrzygajgcej spory wewnatrzklasowe zainteresowani mogag odwota¢ sie do
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5.
6.
7.

Dyrektora szkoty w terminie do 7 dni.
W przypadku ostrego sporu na drodze uczen - wychowawca, uczen - nauczyciel, rodzice -
nauczyciel, nauczyciel - nauczyciel itp. - osoby zainteresowane wystepujg w formie pisemne;j
do dyrektora z prosbg o zbadanie i wyjasnienie zaistniatej sytuaciji.
Dyrektor rozpatruje sprawe i udziela odpowiedzi w terminie do dwéch tygodni, a w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach do 30 dni.
Rozpatrujgc sprawe, Dyrektor moze powotaé komisje, ktérej przewodniczy, w skiadzie
ustalonym stosownie do potrzeb:
1) inny nauczyciel przedmiotu lub przewodniczacy zespotu przedmiotowego;
2) wychowawca klasy lub przewodniczgcy zespotu wychowawcoéw, jesli sprawa dotyczy
wychowawcy klasy;
ROZDZIAL XI

POSTANOWIENIA KONCOWE

Whioski dotyczace zmiany w Statucie mogg zgtasza¢ wszystkie organa szkoty.

Wszelkie zmiany w Statucie lezg w kompetencjach Rady Pedagogicznej i stajg sie
prawomocne po zatwierdzeniu ich przez Rade Pedagogiczna.

W sytuacji, gdy ilos¢ anekséw do Statutu jest wieksza niz 2, w celu poprawy jego czytelnosci
tworzy sie jednolity tekst Statutu.

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania mogg podlega¢ nowelizacji. O zmianach uczniowie i
rodzice sg powiadomieni na poczgtku nowego roku szkolnego.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne

przepisy.
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