Zatacznik do uchwaty
Nr V11/51/2003
z dnia 01.07.2003 r.

Regulamin
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdtowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze wysokosC oraz szczeg6towe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego.
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llekroC w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote lub przedszkole dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Czernikowo;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieC dyrektora
lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1;

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1
wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

4) klasie - nalezy przez to rozumieC takze oddziat lub grupe;

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to
rozumiec tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w
art. 41 ust. 3 Karty Nauczyciela;

7) wynagrodzeniu bazowym - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela stazysty posiadajagcego tytut magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.

Rozdziat 1
Dodatek za wystuge lat
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Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z
postanowieniem art. 33 wust. 1 Karty Nauczyciela i przepisami
rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowej.



Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny
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1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegolnych osiggniec dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkOéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami i sprawdzianow
albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

b) umiejetne  rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami;

c) petne rozpoznawanie $rodowiska wychowawczego ucznidw,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucznidw
potrzebujacych szczegolnej opieki.

2) jakoSC Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem  kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematycznie i efektywnie przygotowanie si¢ do
przydzielonych obowigzkow;

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych;

C) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

d) dbato$¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen;
pomocy dydaktycznych lub innych urzgdzen szkolnych;

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym
pedagogicznej;

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych;

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

h) zapewnienie sprawnego funkcjonowania  pracowni
informatycznej.

3) posiadanie aktualnej przynajmniej pozytywnej oceny pracy lub
dorobku zawodowego.
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w
art. 42 ust 2 pkt. 2 i 3 Karty nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych;

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie szkoty;



d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form
aktywnosci, w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoty.

2. Za ocene aktualng, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 3, uwaza sie taka, ktora
dokonana zostata w okresie ostatnich 5 lat pracy w szkole
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1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, nie moze by¢ wyzszy niz 30%
wynagrodzenia bazowego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz
3 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego
przyznania, uwzgledniajgc poziom spetniania warunkdw, o ktorych
mowa w § 3, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Wojt Gminy
zgodnie z kryteriami opracowanymi w uwzglednieniu z odpowiednimi
strukturami zwigzkow zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli.

4. Wysoko$¢ Srodkéw finansowych na dodatki motywacyjne w jednostce
uzalezniona jest od iloSci etatdbw pedagogicznych i wynosi - w
odniesieniu do jednego miesigca i do jednego zatrudnionego
nauczyciela badz dyrektora:

1) dla nauczycieli - co najmniej 5 % wynagrodzenia bazowego;
2) dla dyrektorow - co najmniej 10 % wynagrodzenia bazowego;

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wypftaty

wynagrodzenia.

Rozdziat 3
Dodatek funkcyjny
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1 Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko Kkierownicze

przystuguje dodatek funkcyjny z tym, ze:

1) dyrektorowi szkoty liczacej do 7 oddziatdw - w wysokosci co
najmniej 35 % wynagrodzenia bazowego;

2) dyrektorowi szkoty liczacej od 8 do 10 oddziatow - wysokosci
co najmniej 45 % wynagrodzenia bazowego;

3) dyrektorowi szkoty liczacej od 11 do 15 oddziatow - wysokosci
co najmniej 55 % wynagrodzenia bazowego;

4) dyrektorowi szkoty liczacej od 16 do 20 oddziatow - wysokosci
CO najmniej 65 % wynagrodzenia bazowego;

5) dyrektorowi szkoty liczacej 21 i wiecej oddziatdw - wysokosci
co najmniej 75 % wynagrodzenia bazowego;



6) wicedyrektorowi szkoty w wysokosci odpowiednio 50 %
dodatku funkcyjnego dyrektora.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym
powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2,
uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe uczniow, ztozonos¢ zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy w szkole oraz warunki
lokalowe, Srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkofa
funkcjonuje, ustala Wojt Gminy.
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Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia

przystuguje dodatek funkcyjny okreslony % wynagrodzenia bazowego, z

tym ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w szkotach podstawowych i1 gimnazjum w
wysokosci - 4%wynagrodzenia bazowego miesiecznie;

2) wychowawstwo w przedszkolu 1 oddziatach przedszkolnych w
wysokosci -4 % wynagrodzenia bazowego miesiecznie;

3) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci 30 % wynagrodzenia
bazowego miesiecznie;

4) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 4 % wynagrodzenia bazowego
za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.
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1 Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 5 ust 1i 2 oraz w

8 6 ust 1 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za Kktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

3. Nauczycielom,  ktérym  powierzono  stanowisko  kierownicze
przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu prawa do
dwoch lub wiecej dodatkdéw funkcyjnych przystuguje jeden dodatek
najwyzszy. Powyzsza zasada nie dotyczy dodatku funkcyjnego o
ktorym mowa w 8 5 ust 1i o ktorym mowa w 8 6 ust 1 pkt. 4.



Rozdziat 4
Dodatek za warunki pracy
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1 Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w

trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia na warunkach
okre$lonych w niniejszym regulaminie.
2. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust 1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia
realizowanych prac lub zajec;
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa
w ust. 1

89
1. Dodatek za prace w trudnych warunkach, przystuguje w wysokosci:

1) 10% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego;

2) 20% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie  zajec
rewalidacyjno - wychowawczych z dzieémi i miodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim;

3) 15% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie  zajec
dydaktycznych w klasach faczonych oraz w klasach, w ktorych co
najmniej 25% skiadu osobowego stanowig dzieci z upo$ledzeniem
lekkim lub ciezkim;

4) 2% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zaje¢ z
wychowania fizycznego w klasach tgczonych.

2. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek, o ktérym mowa w ust.
11 2, a w razie zbiegu tytutdbw do dwdch dodatkdéw przystuguje
dodatek wyzszy.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w takiej czesci, w jakiej
godziny pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy pozostajg
do obowigzujgcego wymiaru godzin.

4. WysokosC dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor
szkoty, a dla dyrektora - Wojt Gminy.

5. Dodatki, o ktérych mowa wyzej, wyptaca sie z dotu w terminie wyplaty
wynagrodzenia.



Rozdziat 5
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw

§10

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg nauczyciela ustala
sie dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego /tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do
dodatku/  przez  miesieczng liczbe  godzin  tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych okreslong zgodnie
z ust. 2.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru
godzin nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1, uzyskuje sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za jedng godzinge zastepstwa ustala sie, w sposob
okres$lony w ust. 1

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym, nie przystuguje za dni:, rozpoczecia i zakonczenia
roku szkolnego, Dzien Edukacji Narodowej oraz przebywania na
urlopie szkoleniowym.

5. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i zastepstwa
dyrektora ustala sie w sposob okreslony w ust. 1

6. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 5 ptatne jest po zrealizowaniu
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

8§11
1. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 10, przydzielone w

planie  organizacyjnym, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

2. Godziny ponadwymiarowe przystugujagce w dniach, w ktdrych
nauczyciel nie mogt ich zrealizowaC z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow;

2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub na imprezy;

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajacej nie dtuzej niz
3 dni;

4) rekolekcjami;

5) udziatem w konferencji metodycznej;

traktuje sie jak zrealizowane godziny ponadwymiarowe.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny zastepstw
wyptaca sie z dotu.



8§12

1 Nauczycielom zatrudnionym w szkotach , ktérzy w dniu wolnym od
pracy realizujg planowane i odpowiednio udokumentowane zajecia
dydaktyczne i opiekunczo- wychowawcze, a nie otrzymuja za ten dzien
innego dnia wolnego, przystuguje wynagrodzenie jak za godziny
ponadwymiarowe, nie wiecej jednak niz za 4 godziny, obliczone
zgodnie z § 10 ust. 1.

2. Nauczycielom zajmujacym stanowiska Kkierownicze, sprawujgcym w
dniu wolnym od pracy nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-
opiekunczych i wychowawczych nie przystuguje z tego tytutu
dodatkowe wynagrodzenie.

3. Nauczycielowi zajmujacemu stanowisko Kkierownicze bedacego
opiekunem wycieczki lub zimowiska przystuguje wynagrodzenie na
zasadach § 12, pkt 1

Rozdziat 6
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

8§13
1 Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli w wysokosci 1% planowanych Srodkow na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoty z tym ze:
1) 75% Srodkdw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora;
2) 25% Srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzgcego
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.
3. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze Srodkow , o ktérych mowa w ust.l pkt 1- dyrektor;
2) ze Srodkdw, o ktorych mowa w ust. 1pkt 2 - Wojt Gminy
na podstawie opracowanych kryteriow.

8§14

1 Nagrody, o ktorych mowa w 8 13, sg przyznawane z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach mozna przyznac¢
w innym czasie do wysokosci 50% srodkow przewidzianych na
nagrody.

2. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie dyplomem, a jego kopie
umieszcza sie w tece akt osobowych nauczyciela.

3. Wniosek o nagrodg Wojta dla nauczycieli dyrektor sktada do 30
wrzesnia kazdego roku, w ktorym ma by¢ przyznana nagroda.



Rozdziat 7
Dodatek mieszkaniowy

§ 15

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa

tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach na terenie
Gminy Czernikowo 1 posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego  stanowiska przystuguje  nauczycielski  dodatek
mieszkaniowy.

. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci

od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi

miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 1 wynagrodzenia bazowego;

2) przy dwoch osobach w rodzinie - 2 % wynagrodzenia bazowego;

3) przy trzech osobach w rodzinie -3 % wynagrodzenia bazowego;

4)przy czterech osobach i wiecej w rodzinie - 4  wynagrodzenia
bazowego.

Do cztonkow rodziny, o ktorej mowa w ust.2 zalicza sie nauczyciela

oraz wspolnie z nim zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci i

rodzicoOw pozostajacych najego wytgcznym utrzymaniu.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wojt

Gminy.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel ztozyt wniosek o0jego przyznanie.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie

1.

wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania  zasadniczej stuzby  wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak,
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o
prace na czas okre$lony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do
konca okresu, na ktory umowa byfa zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

W przypadku matzenstw nauczycielskich dodatek mieszkaniowy

przystuguje jednemu z matzonkow.

8. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi emerytowi, ktory

nabyt uprawnienie do dodatku mieszkaniowego przed nowelizacjg
ustawy Karta Nauczyciela do 5 czerwca 1992 r. w wysokosci 200 %
kwoty okreslonej na podstawie ust. 2.



Rozdziat 8
Przepisy koncowe

8 16

1 Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin
przystuguje wynagrodzenie ~ w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zajeC okreSlonego w umowie o0 prace. W razie
zastepowania  nieobecnych  nauczycieli  przez  nauczycieli
zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin - przystuguje
wynagrodzenie za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw
wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

2. Nauczycielowi nie przystuguje  wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za inne okresy,
za ktére na podstawie odrebnych przepisow nie przystuguje
wynagrodzenie.

3. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonywania pracy z
przyczyn wymienionych w ust.2 ustala sie dzielagc wszystkie
sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez 30.

4. WysokosC wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust.2,
oblicza sie  mnozac liczbe dni niewykonywania pracy przez stawke
okre$longw ust. 3.

§17
Od dnia 1 wrzesnia 2005 r. za ,,wynagrodzenie bazowe”, o ktorym
mowa w 8 1 pkt 7) uwaza sie wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela
kontraktowego posiadajgcego tytut magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.



