Leoia Podstawn &/ Zarzadzenie nr 34/1V/2024
e B7An2 Osowka Dyrektora Szkoly Podstawowej
o | im. Tony Halika

w Oséwce

Zz dnia 08.04.2024 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakfadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Szkoty Podstawowej im. Tony Halika w Oséwce

Na podstawie: art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U.2024.0.288 z p6z. zm.), art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U.
z 2022 r. poz.854 z p6z. zm.) zarzadza sie, co nastepuje

§1
Wprowadzam z dniem 08.04.2024 r.
»Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoly Podstawowej im. Tony Halika w Oséwce” wraz z zatacznikami,
ktory stanowi zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.
§2
Z dniem 08.04.2024 r. traci moc prawna zarzadzenie dyrektora szkoty nr 18/11/2021,

Z mocg prawng 04.01.2021 r. w sprawie zatwierdzenia do realizacji
»Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych”

Szkoty Podstawowej im. Tony Halika w Oséwce wraz z zatgcznikami.
§3
Z dniem 08.04.2024 r. traci moc prawnag, tres¢ §1i § 2
zarzadzenia dyrektora szkoly nr 23/111/2024 z dnia 22.03.2024 I
§4
Z dniem 08.04.2024 r. Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Tony Halika )
w Osowce przyjmuje do realizacji zmodyfikowany ,,Preliminarz wydatkéw ZFSS
Szkoly Podstawowej im. Tony Halika w Oséwce na rok 2024”
co stanowi zatgcznik do Regulaminu ZFSS z dnia 08.04.2024 r.
 §5
Z dniem 08.04.2024 r. Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Tony Halika )
w Osoéwce przyjmuje do realizacji ,, Zasady przydzielania i podzialu ZFSS
Szkoly Podstawowej im. Tony Halika w Oséwce na rok 2024”
co stanowi zatgcznik do Regulaminu ZFSS z dnia 08.04.2024 .
. §6
Regulamin wraz z zatacznikami obowigzuje od dnia 08.04.2024 .
 §7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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"

Szlkele” REGULAMIN " N/

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

w Szkole Podstawowej im. Tony Halika w Oséwce

Opracowany na podstawie:

1.

(%]

Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U.
z 2020r. poz. 1070 ze zm.);

Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019r. poz. 263);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2019r., poz. 2215);
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 9 marca 2009r. w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych(Dz. U. 2009r., Nr 43, poz. 349);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119 z 4 maja 2016r. ze zm.)

Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U 2018r., poz. 1000 z
pézniejszymi zmianami).
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 34/IV/2024 dyrektora Szkoty Podstawowej im. Tony Halika w Oséwece
z dnia 08 kwietnia 2024 r.

Rozdzial 1
Postanowienia Ogolne

§1

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczania $rodkow zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosei socjalnej, osoby uprawnione do
korzystania ze S$wiadczen Funduszu oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen
finansowanych z Funduszu.

2. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz osob
uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,osobami uprawnionymi”, =z
uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

3. Funduszem administruje dyrektor Szkoly Podstawowej im. Tony Halika w Osdéwce zwany dalej
Pracodawca.

4. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust.1
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Europy, mogg by¢ dopuszczone wylacznie
osoby posiadajgce pisemne upowaznienic do przetwarzania takich danych wydane przez
pracodawce. Osoby dopuszezone do przetwarzania takich danych sg obowiazane do zachowania ich
W tajemnicy.

§2
Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Pracodawca — Szkola Podstawowa im. Tony Halika w Oséwce , w imieniu, ktorej dziala Dyrektor
lub upowazniona przez niego osoba.

2) Fundusz — zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzony w Szkole Podstawowej im. Tony
Halika w Osowce

3) Regulamin — niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§3

1. Wysokos¢ odpisow na Fundusz okreslaja:

1) dla nauczycieli art. 53 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela;

2) dla pracownikow niebedacych nauczycielami art. 5 ust. 2 ustawy o zakladowym funduszu
socjalnym;

3) dla nauczycieli bgdacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajagcymi
nauczycielskie Swiadczenia kompensacyjne art. 53 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Oprocz odpisow, o ktorych mowa w ust. 1, na Fundusz nalicza si¢ odpisy:

1) na kazdego emeryta i renciste objetego opieka socjalng — bylego pracownika administracji i
obstugi w szkole - =zwigksza si¢ Fundusz o 6.25% przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 5 ust. 2 ustawy o zakladowym funduszu socjalnym.

3. Zrédtami Funduszu sa:

1) Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebedacego nauczycielem w
wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w
roku poprzednim lub w drugim pélroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwote wyzsza.
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2) Odpis dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie w wysokosci ustalanej, jako iloczyn
planowanej, przecietne] w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w
pelnym i niepelnym wymiarze zajgc¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec), skorygowane;j
w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na
pelny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej, obowiazujacej 1 stycznia danego roku.

3) Dla nauczycieli begdacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych.

4) Zwigksza si¢ Fundusz o odpis dla emerytow i rencistdéw (niebedgcych nauczycielami) w
wysokoscel 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej] w
roku poprzednim lub w drugim poétroczu, jezeli stanowito kwote wyzsza.

4. Srodki funduszu zwigksza sie o:
1) odsetki od srodkéw funduszu,
2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego
4) wplywy z optat pobieranych od 0s6b korzystajacych z dzialalnosci socjalne;,
5) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,
6) inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.
5. Odpisy i zwigkszenia tworzg jeden Fundusz w szkole.

Rozdzial 11
Przepisy ogolne dotyczgce funduszu

§4

1. Srodki Funduszu wydatkowane sa w oparciu o roczny plan dochodow, wydatkow
1 dzialalno$ci socjalnej (preliminarz), sporzadzony przez Pracodawce w uzgodnieniu
z pisemnie upowaznionym przedstawicielem zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.

Jezeli w szkole dziataja zwiazki zawodowe, to wszystkie sprawy zwiazanez ZFSS (tworzenie
regulaminu, plan finansowy, przyznawanie $wiadczenpracownikom) w placowce oswiatowej
pracodawca musi uzgadniacz zakladowymi organizacjami zwigzkowymi obejmujagcymi swym
dzialaniem szkole, placowke oswiatowg. Jesli dziata kilka organizacji zwigzkowych, i nie sg one
w stanie uzgodni¢ wspdlnego stanowiskaw zakresie tresci regulaminu Funduszu., wtedy regulamin
wprowadzanyjest samodzielnie przez pracodawce, niekiedy przy akceptacji niektorych

ZwWigzkow.

2. Preliminarz ustalany jest corocznie w terminie do dnia 31 marcai zawiera podzial Srodkow
Funduszu na poszczegolne rodzaje dziatalnosci.

3. Wzor preliminarza stanowi zalgeznik nr 1 do Regulaminu.

4. Dopuszcza sie mozliwos¢ dokonania korekty podziatu srodkéw na poszezegolne rodzaje
dzialalnosci ustalonego w preliminarzu w celu dostosowania go do zmieniajacych si¢ potrzeb i
sytuacji osob uprawnionych w trybie, o ktorym mowa w § 4 ust. 1, poprzez wprowadzonego
aneksu.
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5.  Pracodawca sporzadza rozliczenie Funduszu za ubiegly rok w terminie do konca lutegoroku
nastepnego na formularzu stanowigcym zalgczmik nr 2 1 przedstawia zaktadowe] organizacji
zwigzkowe;j.

§5

1. Srodki Funduszu przeznaczane sa na:

1) swiadczenia urlopowe dla nauczycieli:

a) swiadczenie urlopowe wyplacane jest na podstawie art. 53 wust. la Karty
Nauczyciela.

2) dofinansowanie do wypoczynku osob wymienionych w § 7 ust. 1 pkt 1 i 2 Regulaminu i
czlonkéw ich rodzin, w tym:

a) wypoczynku organizowanego przez osobg uprawniong we wlasnym zakresie (tzw.
wezasy ..pod grusza”),poprzez zlozenie o$wiadczenia o checi skorzystania z
wezasow pod gruszg w terminie do konca kwietnia , wnioskodawceg dla rodziny jest
tylko pracownik.Z tej formy wypoczynku mozna skorzysta¢ raz na dwa lata.

b) zorganizowanego krajowego i zagranicznego wypoczynku osob uprawnionych w
formie wczasow,

¢) wypoczynku zorganizowanego: tj. wycieczek zorganizowanych przez szkole

d) wypoczynku osob uprawnionych w formie wycieczek,leczenia sanatoryjnego,
wczasoOw profilaktyczno — leczniczych (sanatoridwrekreacyjnych), wyjazdow
weekendowych 1 innych, dla oséb, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 1 1 2
Regulaminu, 1 raz w roku kalendarzowym;

e) wypoczynku zorganizowanego w formie wczasow, kolonii, obozow, zimowisk,
zielonych szkol, dla dzieci 1 mlodziezy do lat 18, 1 raz w roku kalendarzowym.

3) dofinansowanie lub finansowanie przy przestrzeganiu zasady powszechnej dostepnosci
organizowanej  przez pracodawcg¢  dzialalnosci  kulturalno—os$wiatowej  (spotkan
integracyjnych —wyjazdow do teatru, kina, opery, na koncerty). Zasady odplatnosci ustalane
sg kazdorazowo przez Dyrektora szkoly na podstawie preliminarza kosztow , refundacja
moze by¢ przyznana dla pracownika dwa razy w roku w wysokosci od 30 do 50 %
poniesionych kosztow. Dofinansowanie dla wspotmatzonka stanowi 50% przyznanej kwoty
dla pracownika.

4) udzielanie pomocy finansowej, w tym udzielanie:

a) zapomog pieni¢znych losowych w przypadkach indywidualnych zdarzen losowych
(kradziezy, wytudzen, itp.), klesk zywiolowych (straty w wyniku powodzi, pozaru,
huraganu, trgby powietrznej), dtugotrwalej choroby lub smierci. Osoba ubiegajgca
si¢ o zapomoge losowag zobowigzana jest dolaczy¢ do wniosku dokumenty
potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku, z ktorym pomoc ma zostac
przyznana.(np. protokoty, faktury, zaSwiadczenie lekarskich, itp.).

b) zapomdg pienigznych socjalnych;oraz przy zwigkszonych wydatkach w okresie
jesienno- zimowym, wiosenno- letnim.

5) pomocy rzeczowej;

6) pozyczki na cele mieszkaniowe
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 34/1V/2024 dyrektora Szkoty Podstawowej im. Tony Halika w. Osdwce
z dnia 08 kwietnia 2024 r.

2. Wnioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 pkt 2 a, b, osoba
uprawniona moze ztozy¢ raz na dwa lata — maksymalnie na jeden rodzaj wypoczynku na calg
rodzing ( a nie na poszczegdlnych czlonkow).

3. Dofinansowanie, o ktorym mowa w § 5 pkt 2 a, b, przystuguje takze na dzieci 0s6b uprawnionych,
o ile w danym roku kalendarzowym osoba uprawniona nie korzystata z dofinansowania, o ktérym
mowa w § 5 ust. 1 pkt2e.

4. W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku § 12 pkt 3 (tzw. wezasy pod
grusza) nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument potwierdzajacy fakt wypoczynku.

5. Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy i osoby uprawnione do ubiegania si¢ o nie w
razie decyzji odmownej nie moga kierowa¢ do Pracodawcy roszczen z tego tytutu.

6.  Kwotg przyznanego $wiadczenia zaokragla sie do petnych zlotych.

§6

1. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Tony Halika w Osowee, zwany
dalej Dyrektorem, ktory przyznaje $wiadczenia po zaciggnieciu opinii z organizacji
zwigzkowych  dzialajgcych w Szkole Podstawowej im. Szkoty Podstawowej im Tony Halika w
Osodwce.

2. Jesli na terenie szkoly nie dziala organizacja zwigzkow zawodowych wowcezas dyrektor szkoty moze ,
ale nie musi powola¢ komisje socjalng ktora bedzie petnita tylko forme doradcza, rekomendujaca
przyznawanie $wiadczen z ZFSS.

3. Powotanie oraz odwolanie komisji socjalnej nastepuje zarzadzeniem dyrektora szkoly.

4. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

5. Srodki pozostajagce na rachunku bankowym Funduszu, niewykorzystane w danym roku
kalendarzowym, przechodza na rok nastepny.

6. Dokumentacj¢ Funduszu prowadzi Pracodawca —Dyrektor Szkoty

Rozdzial 111
Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen Funduszu

§7

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen Funduszu sa:

1) pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, rodzaju
umowy O pracg oraz wymiaru czasu pracy, W tym przebywajacy na urlopach dla
poratowania zdrowia, bezplatnych, , macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych,
Swiadczeniu rehabilitacyjnym, nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

2) emeryci, nauczyciele pobierajgcy nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, rencisci —
byli pracownicy, dla ktorych Pracodawca byl ostatnim Pracodawca i jesli nie pozostajg w
momencie ubiegania si¢ o pomoc z Funduszu w stosunku pracy i nie prowadzg dziatalnosci
gospodarczej.

3) czlonkowie rodzin 0séb, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 1 i 2.
5
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2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 sa:

1) wspélmatzonkowie,

2) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty i zamieszkujace z nim dzieci
wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej do
ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli ksztalca si¢ w szkole (i nie wstgpily w zwigzek
malzenski) — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dluzej niz do ukoficzenia 26 lat oraz
niezdolne do samodzielnej egzystencji lub catkowicie niezdolne do pracy — bez wzgledu na
wiek,

3) inne osoby uprawnione:

a) czlonkowie rodzin zmarlych pracownikéw, emerytow, osob pobierajacych
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, rencistow — bylych pracownikow
Pracodawcy, jezeli sa uprawnieni do renty rodzinnej po zmarlym — w okresie
pobierania renty rodzinnej,

b) czlonkowie rodzin zmartych pracownikow, emerytéw, oséb pobierajacych
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, rencistow — bylych pracownikow
szkoly, ktorzy pokryli koszty ich pogrzebu.

3. Czlonkowie rodzin wymienieni w ust. 2 pkt 1 i 2 sg uprawnieni do korzystania ze $wiadczen
Funduszu, jesli pozostajg na wylacznym utrzymaniu oséb wymienionych w § 7 ust. 1 pkt 11 2.

Rozdzial 1V
Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych

1 Zasady ogélne
§8

1. Pomoc socjalna z Funduszu jest przyznawana na pisemny wniosek osoby uprawnionej zlozony do
Pracodawcy. Wzor wniosku stanowi zalgeznik nr 6 do Regulaminu. W/w wniosek nie jest
wymagany do wyplaty swiadczenia urlopowego.

2. Co najmniej raz w roku (tj. do 30 kwietnia) osoby uprawnione zamierzajace korzysta¢ ze srodkow
Funduszu skladaja oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa
domowego, ktora obrazuje pracodawcy orientacyjnie, o jakie rodzaje $wiadczen uprawnieni beda
wnioskowa¢. Wzor o$wiadczenia stanowi zalgeznik nr 4 do Regulaminu Powyzsze jest konieczne
do ustalenia lub zmiany progéw dochodowych na dany rok kalendarzowy oraz sporzadzenia planu
rzeczowo-finansowego (preliminarza wydatkéw). Wypelnienie o$wiadczenia nie zastepuje
obowigzku przedlozenia wniosku o pomoc z Funduszu. Dyrektor zastrzega sobie mozliwosé
zlozenia kolejnego oswiadczenia o sytuacji rodzinnej, materialnej , jesli zaistnieje taka koniecznosé
(jesli ulegnie zmianie status materialny , czyli jesli ulegnie poprawie lub pogorszeniu ).

3. Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia danego roku skladajg ww. O$wiadczenie wraz
z pierwszym wnioskiem.

4. W przypadku takich $wiadczen jak:bilety na imprezy, spotkania integracyjne dla wszystkich
uprawnionych zamiast indywidualnego wniosku dopuszcza si¢ zbiorczy wniosek, na ktérym
uprawniony potwierdza prosbg o dofinasowanie $wiadczenia.
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3.

10.

Wysokos¢ pomocy z Funduszu uzalezniona jest od wielkosci srodkéw ujetych w Preliminarzu oraz
od sytuacji socjalnej osoby uprawnione;j.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwos¢ danych
zawartych w  Oswiadczeniu, potwierdzona wlasnor¢gcznym podpisem osoby skladajgcej
oswiadczenie, podlega odpowiedzialnodci karnej na mocy Kodeksu karnego.

Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych

w  O$wiadczeniu i w tym celu moze zada¢ od uprawnionego Ilub czlonkéow jego
rodziny/gospodarstva domowego dodatkowych informacji w formie o$wiadczenia, a takze
przedstawienia do wgladu dokumentéw potwierdzajacych prawdziwosé¢ informacji.
Nieprzedlozenie dokumentéw na zadanie pracodawcy w terminie okreslonym w zadaniu skutkuje
pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia lub odmownym rozpatrzeniem wniosku.

Niezlozenie Oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w celu otrzymania
swiadczenia oraz doplaty z Funduszu, skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

Osoba uprawniona do pomocy z Funduszu obowiazana jest wyrazi¢ zgode na przetwarzanie danych
osobowych dla celu udzielenia ustug i $wiadczen z Funduszu.

§9

Podstawe do przyznania $wiadczen z Funduszu stanowi dochéd nettoprzypadajacy na osobe w
rodzinie.

Dochéd netto w rodzinie to suma wszystkich wplywow pienigznych netto osob zamieszkujacych i
utrzymujacych si¢ wspolnie.

Osoba uprawniona do $wiadczen z Funduszu ma obowigzek podania we wniosku informacji o
sumie wszystkich dochodéw w gospodarstwie domowym ( pensje, dzialalno$¢ zarejestrowana lub
niezarejestrowana pracownika, wspotmalzonka, innych dorostych zamieszkujacych wspolne
gospodarstwo, dochody dzieci).W przypadku niepodania dochodéw o0séb  dorostych
zamieszkujgcych wspolne gospodarstwo przyjmuje sie dochdd tej osoby jako najnizsza krajowa.
Osoba uprawniona do $wiadczen z Funduszu ma (o ile jest to uzasadnione i celowe) obowiagzek:

1) przedstawienia do wgladu stosownych dokumentow potwierdzajacych jej dochody, jak
i dochody cztonkow jej rodziny (PIT, zaswiadczenie o zarobkach, itp.),

2) zlozenia dokumentéw wymaganych do przyznania wnioskowanego $wiadczenia (rachunki,
faktury, protokoty, odpisy aktow, zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie nauki,
orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci, decyzje o przyznaniu prawa do
swiadczenia rentowego, emerytalnego, przedemerytalnego itp.).

Uprawniony we wniosku o pomoc z Funduszu sklada o$wiadczenie obejmujace informacje
wymienione w ust. |

Wskazanie w os$wiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 1, informacji niezgodnych z prawda lub
przedtozenie dokumentu przerobionego lub podrobionego Iub inne $wiadome i celowe
wprowadzanie pracodawcy w blad moze skutkowa¢ odmowsa przyznania pomocy z Funduszu w
okresie jednego roku od dnia ztozenia takich informacji lub dokumentow.

W/



Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 34/I1V/2024 dyrektora Szkoty Podstawowej im. Tony Halika w Oséwce
z dnia 08 kwietnia 2024 r.

§ 10

1. Przyznawanie pracownikom wszystkich $wiadczen z Funduszu dokonywane jest przez Pracodawce
po zaciagnigciu opinii przedstawiciela zakladowych organizacji zwiazkowych.

2. Przyznawanie $wiadczen socjalnych na wniosek dyrektora odbywa si¢ w trybie takim samym jak i
dla innych pracownikow szkoly.

3. Przyznawanie $wiadczen oraz wysokos$¢ doplat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

4. Sytuacj¢ materialng uprawnionych ustala si¢ uwzgledniajgc zlozone we wniosku o$wiadczenia
o wysokosci dochodu netto na jednego czlonka gospodarstwa domowego- zalgcznik nr 4do
Regulaminu.

5. W przypadku odmowy przyznania pomocy z Funduszu Pracodawca w uzgodnieniu z pisemnie
upowaznionym przedstawicielem zaktadowej organizacji zwiazkowej sporzadza uzasadnienie takiej
decyzji i dor¢eza ubiegajgcemu sie.

6. Decyzja, o ktorej mowa w ust. 5, jest ostateczna.

2 Szczegolowe zasady przyznawania pozyczek na cele mieszkaniowe

§ 11

l. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest w formie
pozyczki mieszkaniowej na wniosek osoby uprawnionej , ktory nalezy zlozy¢ w sekretariacie Szkoty
Podstawowej im. Szkoty Podstawowej im. Tony Halika w Osowce.

2. Po pozytywnej decyzji Dyrektora sporzadzana jest umowa.

3. Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie uprawnionej max. co
5 lat, pod warunkiem catkowitej splaty uprzednio zaciagnigtej na ten cel pozyczki.

4. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez co najmniej 2 pracownikow
zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. Tony Halika w Osdéwce. Ten sam pracownik moze by¢
poreczycielem maksymalnie 3 pozyczek rownoczesnie.

5. Jezeli pozyczkobiorca w okreslonym terminie nie dokona wplaty, dokonuje sie potracen naleznosci z
wynagrodzen porgczycieli.

6. Pozyczka mieszkaniowa oprocentowana jest w wysokosci 3% od wartosci kredytu.

7. Okres splaty pozyczki nie moze przekracza¢ 60 miesigcy.

8. Pozyczka moze by¢ przyznawana od kwoty 10.000 do 30.000 ztotych.

9. Splate pozyczki pozyczkobiorca rozpoczyna w nastgpnym miesiacu po jej otrzymaniu.

10. Warunki splaty pozyczki nie moga by¢ zmienione na niekorzys$¢ pozyczkobiorcy w ciagu

e/



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 34/1V/2024 dyrektora Szkoty Podstawowej im. Tony Halika w Oséwce
z dnia 08 kwietnia 2024 . '

ustalonego w umowie okresu splaty.

Il Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calosci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania z pracownikiem:

1) stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,
3) stosunku pracy z powodu uplywu okresu, na jaki zostala zawarta.

12 W przypadku rozwiazania umowy o pracg w innym trybie niz okreslone w ust. 11 § 13 splata
pozyczki nastgpuje na warunkach ustalonych w umowie.

13. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki znajduje sie
w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czgsciowo lub w calosci umorzona wraz z odsetkami.

14 Umorzenie pozyczki z przyczyn jak w ust. 13 § 11 nie uprawnia do wezesniejszego ubiegania si¢ o
pozyczke.

I5. W wyjatkowych okolicznosciach dyrektor na wniosek pracownika moze czasowo zawiesic splate
pozyczki ( max na pot roku ).

16. W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota niesplaconej pozyczki ulega umorzeniu.

I7. Przyznawanie pozyczki nastgpuje po zlozeniu stosownego wniosku. Pozyczke dyrektor, po
zaciagnigciu opinii zwiazkow zawodowych,udziela w kolejnoscei sptywajacych wnioskéw, w miare
posiadanych $rodkéw na wyodrebnionym koncie ZFSS SP Osowka.

18. Wzory uméw pozyczki stanowig zalaczniki do regulaminu

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§13

1. Regulamin sporzadza sie w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej strony
uzgadniajgcej oraz organu prowadzacego.

2. Niniejszy Regulamin podaje si¢ do wiadomosci poprzez wylozenie w pokoju nauczycielskim oraz
udostepnianie go do wgladu w kancelarii Dyrektora szkoly kazdej osobie uprawnionej na jej
whniosek.

3. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagajg procedury obowiazujgcej przy Jjego wprowadzaniu.

4. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o zakladowym funduszu
swiadezen socjalnych, przepisy Kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy powszechnie

obowigzujacego.




Zatacznik nr 1 do zarzgdzenia nr 34/IV/2024 dyrektora Szkoty Podstawowej im. Tony Halika w Osowce
z dnia 08 kwietnia 2024 r.

§ 14

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 08.04.2024 r.
2. Moc traci Regulamin zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych obowigzujacy w Szkole
Podstawowej im. Tony Halika w Oséwce z dnia 04 stycznia 2021 r.

§15

1. Integralng czg¢scia Regulaminu sg nastepujace zataczniki:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)
9)

zalgcznik nr 1 — preliminarz — plan przychodéw i wydatkéw na dany rok;

zalgeznik nr 2 — rozliczenie z realizacji wydatkéw z Funduszu za dany rok;

zalgeznik nr 3 — Oswiadczenie o ochronie danych osobowych

zalgeznik nr 4 — O$wiadczenie o sytuacji rodzinnej, Zyciowej i materialnej

zalgeznik nr 5-Oswiadezenie o wysokosci emerytury/renty/nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego

zalgcznik nr 6 -wniosek o przyznanie pomocy z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych

zalgcznik nr 7- umowa w sprawie udzielenia pozyczki z Zakladowego Funduszu
mieszkaniowego ( w ramach ZFSS)

zalgcznik nr 8-wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowe;j

zalgeznik nr 9- zasady przydzielania i podziatu $rodkéw Funduszu Socjalnego w Szkole
Podstawowej im. Tony Halika w Oséwcee na dany rok kalendarzowy.

§ 16

Niniejszy Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi:
1) Zarzadem Oddziatu ZNP w Toruniu

Uzgodniono w dniu: 5 06 @Zé Q&\)&/ ST VYREKTOR SZKOL
o@:o/yfﬁDONQnO /70‘2"/”76)7/8 0. Tor Helia v Osowos - nv-’\/

Daosonbarklea. finng..

(podpis i pieczgtka dyrektora szkoly)

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i pieczeé organizacji)
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Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 34/IV/2024 dyrektora Szkoty Podstawowe] im. Tony Halika w Oséwce
z dnia 08 kwietnia 2024 r.

Zalgeznik nr 1 do Regulaminu ZFSS
w Szkole Podstawowej im. Tony Halika w Oséwce

pieczqgtka zakladu pracy

PRELIMINARZ PRZYCHODOW I WYDATKOW ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH
w Szkole Podstawowej im. Tony Halika w Oséwce

na rok 2024

WYNIK FINANSOWY ZA ROK 2023

Wynik finansowy ZFSS za rok 2023 — stan konta

31.12.2023 r. 8.753,00 z1.

PLANOWANE PRZYCHODY FUNDUSZU W ROKU 2024

Liczba
pracownikow
Grupy uprawnionych, dla ktoérych nalicza w przeliczeni
si¢ odpisy/rodzaj przychodow u

na etaty/liczb

Kwota w zlotych

a emerytow

110%n kwoty bazowej
nauczyciele 18,17 =5.693.62 zl /etat
Razem :103.453.08 z1

37,5% srednicgo
wynagrodzenia =2.417,14

. huoi = ol 7
pracownicy obstugi =pomoc nauczyciela —
Razem:16.919,98 zl.
42%kwoty bazowej
emeryci, osoby pobierajace nauczycielskie 5 =2.173,93 zl emeryt
swiadcz. komp., rencisci — byli nauczycie Razem: 10.869,65 z1.

: . . Fakultatywnie 402,86 :
Emeryci pracownicy obstugi 4 akultatywnie -00 emeryl
Razem 34,17 139,995,71 zL

PLANOWANE SRODKI DO DYSPOZYCJI FUNDUSZU W ROKU 2024
Srodki niewykorzystane w roku poprzednim 8.753,00 zl.
Planowane przychody w roku biezagcym 139,995,71 zi.
Planowane wplywy z tytutu splat pozyczek 0k.50,000

11



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 34/IV/2024 dyrektora Szkoty Podstawowej im. Tony Halika w Oséwce
z dnia 08 kwietnia 2024 r.

PLANOWANE WYDATKI Z FUNDUSZU W ROKU 2024
Liczba
Rodzaj $wiadczenia socjalnego planowanych Kwota w zlotych
Swiadczen

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli 24 Ok. 44.000
Dofinansowanie do wypoczynku, w tym:
wypoczynku organizowanego we wlasnym 0k.14.000
zakresie tzw. ,,wczasow pod gruszg”
Swiadczenia wakacyjne dla emerytow 0k.5.000
wykupionych kolonii, obozéw zielonych 0k.3.000
szkol, innych
Dofinansowanie lub finansowanie
organizowanej przez pracodawce
dzialalno$ci kulturalno-oswiatowej i
sportowo-rekreacyjnej, w tym:
kulturalno-o$wiatowej , wyjazdy 0k.21.000
integracyjne itp.
Udzielanie pomocy finansowej, w tym:
zapomog pieni¢znych losowych 2.000
zapomog pieni¢znych socjalnych 2.000
Zwiekszone wydatki w okresie jesienno- 0k.26.000
Zimowym
Zwiekszone wydatki w okresie wiosenno- 0k.18.000
letnim
pomocy rzeczowej 0k.2.000
Rezerwa 2% 0k.3000
Razem ok 140.000

Zgodnie z Regulaminem podziat érodkéw Funduszu moze w trakcie roku ulec zmianie .Zmiany dokonuje dyrektor
po zaciggnieciu opinii organizacji zwigzkéw zawodowych dziatajacych na terenie szkoty.

L0Z GO AITIEIAG TN s onsesmmmnscnssassecssasmsmenansmsers ittt tensisieieaty TN AGiraaepinsasen imns

Za Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe za Pracodawce
pisemnie upowaznieni przedstawiciele
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Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 34/1V/2024 dyrektora Szkoty Podstawowej im. Tony Halika w Osdwce
z dnia 08 kwietnia 2024 r.

zatqcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS w Szkole Podstawowej im. Tony Halika w Osdwce

pieczqtka zaktadu pracy

ROZLICZENIE PRZYCHODOW | WYDATKOW
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Szkole Podstawowej im. Tony Halika w Osdwce

zarok 2024

WYNIK FINANSOWY ZA ROK 2024

Wynik finansowy ZFSS za rok 2024 — stan konta 31.12.2024 r.

PRZYCHODY FUNDUSZU W ROKU 2024

Liczba

: . . . pracownikéw
Grupy uprawnionych, dla ktérych nalicza sie ) .
w przeliczeniu Kwota w ztotych
na etaty/liczba

emerytow

odpisy/rodzaj przychoddéw

nauczyciele

pracownicy administracji i obstugi szkét

emeryci i rencisci — byli pracownicy
administracji i obstugi szkot

emeryci, o0soby pobierajagce nauczycielskie
swiadcz. komp., rencisci — byli nauczycie

Odsetki od srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym

Odsetki od udzielonych pozyczek

Inne przychody

SRODKI DO DYSPOZYCJI W ROKU 2024

Srodki niewykorzystane w roku poprzednim

Przychody w roku biezgcym

Woptywy z tytutu sptat pozyczek

Razem srodki w dyspozycji Funduszu w roku 2024

WYDATKI Z FUNDUSZU W ROKU 2024

S, ) ) Liczba wyptaconych
Rodzaj swiadczenia socjalnego L ] Kwota w ztotych
Swiadczen

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli

Dofinansowanie do wypoczynku, w tym:

13



Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 34/1V/2024 dyrektora Szkoty Podstawowej im. Tony Halika w Oséwce
z dnia 08 kwietnia 2024 r.

wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie
tzw. ,, wczasow pod grusza”

wykupionych wczasdw, sanatoriow, innych

wykupionych kolonii, obozow, zielonych szkot,
innych

Dofinansowanie lub finansowanie organizowanej
przez pracodawce dziatalnosci kulturalno-
oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej, w tym:

kulturalno-oswiatowej

sportowo- rekreacyjnej

Udzielanie pomocy finansowej, w tym:

zapomaog pienieznych losowych

zapomaog pienieznych socjalnych

pomocy rzeczowej

Przekazanie srodkéw do SFM

Udzielanie innych swiadczen z Funduszu

Razem wydatki z Funduszu w roku 2024

WYNIK FINANSOWY NA KONIEC 2024 ROKU

Srodki Funduszu niewykorzystane w roku biezagcym — stan konta na
dzien 31.12.2024 r.

Srodki pozostajace w dyspozycji oséb uprawnionych, jako pozostate do
sptaty raty pozyczek ( stan na dzie 31.12.2024 r.)

UzZEOANIONO W ..ttt e e ,dnia e,

Za Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe za Pracodawce
pisemnie upowaznieni przedstawiciele



z dnia 08 kwietnia 2024 r.

zatgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

Adres zamieszkania

OSWIADCZENIE O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie Ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(. t. Dz. U. z 2018 r. poz. 1316, ost. zm. Dz. U. z 2019 r. poz. 730), zobowigzuje si¢ do
zapewnienia ochrony i zachowania w tajemnicy danych osobowych dotyczacych sytuacji
zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z ZFSS tylko przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi, $wiadczenia, doplaty
7FSS oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub
roszczen. Nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym, w celu ustalenia niezbednosci ich
dalszego przechowywania zostanie dokonany przeglad danych, a te dane osobowe, ktorych
dalsze przechowywanie jest zb¢dne do realizacji ww. celow, zostang usuniete za zgoda
i w sposob ustalony przez Dyrektora Szkoty.
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z dnia 08 kwietnia 2024 r.

Zalacznik nr 4 do regulaminu ZFSS

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika

Oswiadczenie jest dokumentem prawnym w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania
cywilnego, a prawidlowos$¢ danych w nim zawartych, potwierdza wlasnorecznym podpisem
osoba skladajaca oswiadczenie. Os$wiadczenie moze by¢ zweryfikowane w  trybie
i na warunkach okreslonych w art. 253 tego kodeksu.

W zwigzku z ubieganiem si¢ o dofinansowanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych dobrowolnie o$wiadczam, Ze $redniomiesigczny przychod brutto na jedng osobe
pozostajacg we wspolnym gospodarstwie domowym Wynosi...............oooeennen..

(Przychod  brutto oblicza sie na podstawie przychodow opodatkowanych i
nieopodatkowanych ze wszystkich Zrodef tych czfonkéw, ktérzy pozostajg we wspdlnym
gospodarstwie —wraz  z dziecmi pobierajgcy nauke).

Liczba cztonkow pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym: 0s6b.
Prosz¢ o uwzglednienie sytuacji szczegolnej*:

e jestem samotng osoba,

e jestem osobg samotng i wychowuje dzieci,

e mam rodzine wielodzietng,

e choruje przewlekle,

e mam dziecko wymagajgce specjalnej troski,

Uwaga! Pracodawca zastrzega sobie mozliwos¢ kontroli wiarygodnosci o$wiadczenia
(kopia PIT do wgladu). W przypadku stwierdzenia niezgodnosci ze stanem faktycznym,
Swiadczenie nie zostanie przyznane.
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z dnia 08 kwietnia 2024 r.

Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

Oswiadczenie o wysokosci emerytury/renty/nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego

Ja nizej podpisany/a:

niniejszym oswiadczam, ze:
1. Na podstawie decyzji ZUS zdnia ......ccccoerveeneee. AL ussmsin coommmmsmonsnisamssinasiss
moja miesieczna emerytura/renta/nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne* wynosi brutto:

(wpisac kwote)
2. Na podstawie rocznego zeznania podatkowego PIT méj miesieczny dochdd brutto ze

SLOSLIRIKL [0 ) XAV VNS N temsoen s i v s s s S s s

(wpisa¢ kwotg)
Informuje, e na emeryture/rente/ nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne*
przechodzitem/-tam ze stanowiska:

nauczyciela/pracownika administracji/ pracownika obstugi *

Informuje, ze posiadam/nie posiadam uprawnienia do opieki socjalnej*

*skreslic niewtasciwe
Ja nizej podpisany/a, $wiadomy odpowiedzialnosci cywilnej i karnej oS$wiadczam,
ze wlasnorecznym podpisem potwierdzam prawdziwo$é danych zamieszczonych w ztozonym

os$wiadczeniu.

L e TGl - e
podpis skladajgcego oswiadczenie

17



z dnia 08 kwietnia 2024 r.

Zalacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

stanowisko

WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZAPOMOGA FINANSOWA/ZAPOMOGA LOSOWA/ZAPOMOGA RZECZOWA/ZAPOMOGA

ZDROWOTNA/DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU LETNIEGO/DOFINASOWANIE DO
WYPOCZYNKU DZIECKA*

(jesli dotyczy dofinansowania dla dzieci, poda¢ date urodzenia)
Uzasadnienie wniosku:

*Wtasciwe zakreslic

Zalaczniki:

Wiarygodnosé¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem.

................ (1 111 I Podpis(czytelny).....ccccoveviiiiiiiiin

Pracodawca zastrzega sobie mozliwosé kontroli wiarygodnosci powyzszych danych.

1. Wniosek powyzszy akceptuje i przyznaje swiadczenie w wysokosci:
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Zalgcznik nr 7 do Regulaminu ZFSS
UMOWA

W sprawie udzielenia pozyczki z Zaktadowego Funduszu mieszkaniowego (w ramach
ZFSS)

Zaktadowa Komisja Socjalna przy SP Oséwka zwanym dalej

ZKSS W imieniu, KtOrego dziata........ooeeereee e eeeeeeeeeeee s

Z Panig/Panem.........ccooeeeeveveveenrceerce e e

zwanym dalej pozyczkobiorcg zamieszkatym w

zatrudnionym na stanowiskU........cccceeeeveveneecnnnn,

zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1

1. Decyzjg Zaktadowej Komisji Swiadczen Socjalnych przy Szkoty Podstawowej im. Tony

Halika w Osdwce zostata przyznana Pani/Panu
Ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych przy Szkoty Podstawowej im.

Tony Halika w Oséwce pozyczka oprocentowana w wysokosci 3 % w stosunku rocznym w

WYSOKOSCH v

Z PrZezZNACZENIEM N@ cerreeeeeeieeee e e ereea s

§2

1. Przyznana pozyczka podlega spfacie w catosci. Okres jej sptaty wynosi

Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia
ztoty, nastepne ....ccocvveeenene., rat

miesiecznych po | rata wynosi .......cccceveeeee..
ztotych, ostatnia rata wynosi oK.........ccccceevvivenennns

§3

1.Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujgcy wyptaty do potrgcania naleznych rat
pozyczki wraz z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujgcego mu

miesiecznego wynagrodzenia poczynajac od dnia

§4
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1.Pozyczkobiorca (emeryt) deklaruje sptate naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami,
zgodnie z § 2 niniejszej umowyna konto ZFSS KBS Czernikowo
nr 32953700002114003025400006 poczynajac od dNia ..cccveeeeeeceecreerecneeresnessnncesnnns

§5

1.Niesptacona kwota pozyczki tgcznie z kwotg warunkowo umorzonej pozyczki wraz z
odsetkami staje sie natychmiast wymagalng w wypadku:

a/ rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorce w drodze samodzielnego porzucenia
pracy oraz rozwigzania stosunku pracy przez Zaktad Pracy bez wypowiedzenia z winy
pozyczkobiorcy,

b/sprzedazy przez pozyczkobiorce domu jednorodzinnego (lokalu w matym domu
mieszkalnym), na ktérego budowe pozyczka zostata udzielona,

¢/ ustalenia cztonkowstwa pozyczkobiorcy w spétdzielni budownictwa mieszkaniowego na
skutek wystgpienia, wykreslenia lub wykluczenia przed zamieszkaniem w lokalu
spotdzielczym. W tym przypadku spotdzielnia potraci pozyczkobiorcy z wyptacanego wktadu
cata kwote przelang z Zaktadowego Funduszu Mieszkaniowego i zwrdci jg na rachunek tego
funduszu. Gdyby w miedzy czasie nastgpita sptata pozyczki rozliczenie z pozyczkobiorca
dokonane zostanie przez zaktad pracy.

§6

1.Niesptacona kwota pozyczki udzielana na wkiad mieszkaniowy lub budowlany na
mieszkanie z budownictwa spétdzielczego lub zaktadu pracy, staje sie wraz z odsetkami
natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorce w
drodze wypowiedzenia.

§7

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki
znajduje sie w trudnej sytuacji zyciowej lub ulega Smierci, pozyczka moze byé czesciowo
lub w catosci umorzona wraz z odsetkami po zaopiniowaniu przez Zaktadowg Komisje

Socjalna.

§8

1.Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pracownika z wyjatkiem przypadku, o ktérym mowa
w § 6 nie powoduje zmiany warunkéw udzielenia pozyczki zawartych w niniejszej umowie.
W przypadku tym jednak zaktad pracy ustali w porozumieniu z pozyczkobiorcg sposdb
sptaty i zabezpieczenia pozyczki.
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§9

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem.

§10

Umowa sporzadzona jest w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla
zainteresowanych stron.

/Pozyczkobiorca/ /W imieniu Zaktadowej

Komisji Swiadczen Socjalnych przy SP Oséwka/
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Zatacznik nr 1 do Umowy pozZyczki z Zaktadowego Funduszu mieszkaniowego (w ramach

ZFSS) zawartej dnia ............oveveveeeeeen...
§11
Na poreczycieli proponuje :
L s s s mm e ZAM ittt e e
Imie i nazwisko
Nr dowodu 0SobiStego............ccoevveeeveeeeeen
Pesel..coiiciciiceice e,
2 .2 § 0
Imie i nazwisko
Nr dowodu 0sobiStegO0....ccvcveveiieecreiecrre
g =TT TP S

W razie nieuregulowania we wfasciwym terminie pozyczki zaciggnietej ww. ze srodkéw ZFM wyrazamy zgode ,
jako solidarnie odpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

( nazwa zaktadu pracy )
( Podpis poreczyciela )
e ee et Witasnorecznosé podpisu pozyczkobiorcy

( Podpis poreczyciela)

Dyrektor

Stwierdzam wtasnorecznos$¢ podpisdow

poreczycieli wymienionych pod poz. 1i 2

(czytelny podpis pozyczkobiorcy ) (pieczec i podpis przedstawiciela zaktadu pracy)

*Jezeli pozyczka zostata udzielana na wktad mieszkaniowy lub budowlany do Spéidzielni Budownictwa Mieszkaniowego
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Zalgeznik nr 8 do Regulaminu ZI'SS

migjscowosé, data

imi¢ i nazwisko osoby uprawnione;j;
dane do kontaktu, nr konta bankowego

do wyplaty $wiadczenia
Whniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej

Prosze o przyznanie = mi z zakltadowego funduszu swiadczen
socjalnych pozyczki

(podac¢ na jaki cel)
Zobowiazuje sie do splacenia pozyczki w ciagu .......... miesi¢cy, poczawszy od miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym zostanie mi udzielona pozyczka.

Oswiadczam, ze zgodnie z obowigzujacym Regulaminem ZFSS poiyczka bedzie
przeznaczona wylgcznie na cele mieszkaniowe moje i czlonkéw mojej rodziny
pozostajacych ze mng we wspolnym gospodarstwie domowym.

Na poreczycieli proponuje:

DN QPRI oo s s e s e e S o e

Panig/Pana ... ...

Wnosz¢ o poinformowanie mnie o przyznaniu/nieprzyznaniu $wiadczenia e-mailem

....................................... OB ssscrto i a A S B sl ORI DT osobisty(l)

adres e-mail adres do korespondencji

podpis wnioskodawcy
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Zalgeznik nr 9 do Regulaminu ZFSS

Zasady przydzielania i podzialu $Srodkéw Funduszu Socjalnego
w Szkole Podstawowej im. Tony Halika w Oséwce na dany rok
kalendarzowy.

Zasady przydzielania i podziahu srodkéw Funduszu Socjalnego w Szkole Podstawowej
im. Tony Halika w Oséwce w roku 2024

1. Widelki dochodowe (dochod netto)

I grupa- do 3500 zI na osob¢ w gospodarstwie domowym
[T grupa —od 3500 do 5000 zt na osobe w gospodarstwie domowym
III grupa —powyzej 5000 zt na osobe w gospodarstwie domowym

2.Podziat srodkéw na zwigkszone wydatki w okresie wiosenno-letnim i jesienno-
zimowym

[ grupa 500zt +20% osoby uprawnione

11 grupa 450 zt +20% osoby uprawnione

I grupa 400 zt +20% osoby uprawnione

UzZEOANIONO W .t e ,dNia e,

Za Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe za Pracodawce
pisemnie upowaznieni przedstawiciele
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