UCHWAZA NR VI/27/2007
RADY GMINY W CZERNIKOWIE
z dnia 27.04.2007xr

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokosé oraz
szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:za
wysiuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegdlowy sposSb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze
wysokoS¢ oraz szczegdlowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art.18 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie
gminnym (Dz.U. Z 2001r Nr 142,poz.1591 z pdéz. zm.) oraz art.30 ust.6,
art.54 ust.7 1 art.49,ust.2 w zwiagzku z art.91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r - [Karta Nauczyciela tekst Jjednolity: (Dz.U.z
2003r .Nr 118, poz.1112 z pdZ.zm).

Rada Gminy uchwala
co nastepuije

§ 1
Uchwala sie regulamin okreslajacy wysoko$é oraz szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego 1 za warunki pracy oraz szczegdtowy sposéb obliczania
wynagrodzenia Zza godziny  ponadwymiarowe i godziny  doraZnych
zastepstw, a takzZe wysokos¢ oraz szczegdlowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego na okres od dnia ogloszenia do
31.12.2007zr.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Czernikowo

§ 3
1.Traci moc uchwala Nr XXV/186/2005 z dnia 29.12.2005r.
2.Traci moc uchwata Nr IV/18/2007 z dnia 7.03.2007r.
§ 4
Uchwata wchodzi w zycie 2z dniem ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.




Zatacznik do uchwaty
Nr V1/27/2007
z dnia 27.04.2007r.

Regulamin
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom

dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw, a takze wysoko$¢ oraz szczegolowe zasady
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

§1
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub przedszkole dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Czernikowo;

2)dyrektorze Iub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 1;

3)roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoiy od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, uchwaty Rady Gminy Nr XXI11/143/2001 i Nr XXII1/175/2005.

7) godzinie ponadwymiarowej - nalezy przez to rozumieé godziny okreslone w art.35
pkt 2-Karty nauczyciela

8) godzinie doraznego zastepstwa- nalezy przez to rozumieé¢ godziny okreslone w
art.35 pkt 2a-Karty Nauczyciela

9) wynagrodzeniu bazowym — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie zasadnicze
nauczyciela kontraktowego posiadajacego tytul magistra z przygotowaniem

pedagogicznym .
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Rozdzial 1
Dodatek motywacyjny

§ 2
Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:
1)uzyskanie szczegolnych osiagniec dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych, a w szczegélnosci:
a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiggni¢¢ dydaktyczno -
" wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.;
b)umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we
wspolpracy z ich rodzicami;
¢) pelne rozpoznawanie érodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne 1
efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki.
2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zaj eciem, a w szczegolnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych
obowigzkoéw;
b) podnoszenie kwalifikacji umiejetnosci zawodowych;
c) dbalos¢ o estetyke pomieszczen 1 sprawnos¢ powierzonych pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych;
d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym pedagogicznej;
e) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych;
f) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania,
4) posiadanie pozytywnej oceny pracy lub dorobku zawodowego z ostatnich 5 lat
pracy w szkole, .
5) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust 2
pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegolnoscei:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych;
¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoly;
d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci,
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
6) szczegolnie efektywne wypetnianie zadafi 1 obowiazkow zwiazanych z
powierzonym stanowiskiem,
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7)realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

§3

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, dyrektora i wicedyrektora nie moze by¢
wyzszy niz 30% wynagrodzenia bazowego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace 1
nie dluzszy niz 6 miesigcy. |

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spelniania warunkéw, o ktéorych mowa w § 3, ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora Wojt — w ramach posiadanych srodkow
finansowych, na podstawie kryteridow okreslonych w § 2 niniejszego regulaminu.

. Wysokos¢ srodkow finansowych na dodatki motywacyjne w jednostce uzalezniona
jest od ilosci etatdw pedagogicznych 1 wynosi — w odniesieniu do jednego
miesigca 1 do jednego zatrudnionego nauczyciela badz dyrektora:

1) dla nauczycieli — co najmniej 5 % wynagrodzenia bazowego;
2)dla dyrektorow i wicedyrektoréw — co najmniej 10 % wynagrodzenia
bazowego;

. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wypiaty wynagrodzenia.

Rozdzial 2
Dodatek funkcyjny

§4
1.  Nauczycielowi, ktéoremu  powierzono  stanowisko  kierownicze
przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze: '
1) dyrektorowi szkoty liczacej do 7 oddzialéw — w wysokosci co najmnie]
40 % wynagrodzenia bazowego;
2) dyrektorowi szkoty liczacej od 7 do 10 oddziatéw - wysokosci co najmniej
50 % wynagrodzenia bazowego;
3) dyrektorowi szkoty liczacej od 10 do 15 oddzialéw - wysokosci co najmniej
60 % wynagrodzenia bazowego;
4) dyrektorowi szkoty liczacej od 15 do 20 oddziatow — wysokosci co najmniej
70 % wynagrodzenia bazowego;
5)dyrektorowi szkoly liczacej 20 i wigcej oddziatow — wysokoscei co
najmniej 80 % wynagrodzenia bazowego;
6) wicedyrektorowi szkoly w wysokosm odpowwdmo 60 % dodatku
funkcyjnego dyrektora. -
2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktéorym powierzono
obowiazki kierownicze w zastepstwie.
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3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 1 2, dla dyrektora
szkoty ustala W@jt, a dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze —
dyrektor szkoty, uwzgledniajac wielkosc szkoty, liczbe ucznidw, ztozonos¢ zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole, wyniki pracy w szkole oraz warunki lokalowe, srodowiskowe 1 spoleczne,
w jakich szkota funkcjonuje.

§5

Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje
dodatek funkcyjny wyliczony procentowo z wynagrodzenia bazowego, z tym ze
nauczycielowi , ktéremu powierzono: '

1) wychowawstwo klasy w placoéwkach oswiatowych okreslonych w § Ipkt 1 w
wysokosci — 5% wynagrodzenia bazowego miesigcznie;

2) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci 30 % wynagrodzenia bazowego
miesiecznie;

3) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 5 % wynagrodzenia bazowego za kazdego
nauczyciela powierzonego opiece.

§ 6

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 4 ust 1 1 2. oraz w § 5
powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a
jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a
jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego
dnia.

Rozdzial 3
Dodatek za warunki pracy

§7

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych,

uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w niniejszym

regulaminie. - o B
2. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust 1, uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, uciazliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia
realizowanych prac lub zajec;
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w

ust.1.
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§8
- Dodatek za pracg w trudnych warunkach, przyshiguje w wysokosci:

1) 10% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie indywidualnego nauczania

dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego;

2) 20% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zajeé rewalidacyjno -

wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu

glebokim;

3) 15% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w
klasach w ktérych co najmniej 25% skladu osobowego stanowia dzieci z
uposledzeniem umystowym;

4) 2% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zajeé¢ z wychowania
fizycznego w klasach taczonych.

. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek, o ktérym mowa w ust.11 2, a w

razie zbiegu tytutéw do dwoch dodatkéw przystuguje dodatek wyzszy.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w takiej czgsci, w jakiej godziny pracy w

trudnych lub uciazliwych warunkach pracy pozostaja do obowiazujacego wymiaru

godzin.

. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla

dyrektora - Wijt. '

- Dodatki, o ktorych mowa wyzej, wyplaca si¢ z dolu w terminiec wyplaty

wynagrodzenia.

Rozdzial 4
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw

§9

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala sie dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego /lacznie z
dodatkiem okreslonym w § 8 pkt. 1 i 2 jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku/ przez miesieczna liczbe
godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych okreslona zgodnie z ust.
2.

. Miesigczng liczbge godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 1, uzyskuje sie mnozac tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peilnych godzin w ten
sposob, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy
si¢ za pelng godzine.
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-Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja
si¢ lub koficza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sig tygodniowy obowiazkowy wymiar zajec
okreSlony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za jedna godzing zastepstwa ustala sie, w sposob okreslony w ust.
1.

- Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym, nie przyshuguje za dni: rozpoczecia i zakofczenia roku
szkolnego, Dzien Edukacji Narodowej.

- Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i zastepstwa dyrektora ustala
si¢ w sposob okreslony w ust. 1.

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 6 platne jest po zrealizowaniu
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.
§10

. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 9, przydzielone w planie
organizacyjnym, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.
. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt
ich zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w
zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw;

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub na imprezy;

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajacej nie dtuzej niz 3 dni;

4) rekolekcjami;

5) udziatem w konferencji metodycznej na podstawie delegowania;

traktuje si¢ jak zrealizowane godziny ponadwymiarowe.
- Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym
od pracy nadzér nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno - opiekunczych i
wychowawczych nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.
. W przypadku koniecznosci stworzenia etatu przy realizacji réznych pensow
dopuszcza sig taczenie tych pensow zgodnie z uchwata Rady Gminy.
Wszystkie godziny ponad ustalone w ten sposéb pensum stanowia godziny
ponadwymiarowe.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny zastepstw wyptaca sie z
dotu.
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Rozdzial 5
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§11
1.Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w
wysokosci 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli
planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty z tym ze:
1) 75% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;

2) 25% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.
3. Nagrody nauczycielom na podstawie opracowanych kryteriéw przyznaja:

1) ze srodkow , o ktérych mowa w ust.1 pkt 1 — dyrektor placoéwki

2) ze srodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 - Woit,
4. Kryteria o ktéorych mowa w ust3 stanowia zalacznik do niniejszego
regulaminu. .

§12

- Nagrody, o ktorych mowa w § 11, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach mozna przyznaé¢ w innym czasie do
wysokosci 50% Srodkéw przewidzianych na nagrody.
. Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ dyplomem, a jego kopie umieszcza sie w
tece akt osobowych nauczyciela.
. Wniosek o nagrode¢ Wojta dla nauczycieli dyrektor sktada do 30 wrzesnia kazdego
roku, w ktorym ma by¢ przyznana nagroda.

Rozdzial 6
Dodatek mieszkaniowy

§13

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego

obowiazkowego wymiaru godzin w szkofach na terenie Gminy Czernikowo i

posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przys%ugu;e

nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby

0s0b w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 1 % wynagrodzenia bazowego;

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 2 % wynagrodzenia bazowego;

3) przy trzech osobach w rodzinie — 3 % wynagrodzenia bazowego;

4) przy czterech osobach i wigcej w rodzinie — 4 % wynagrodzenia bazowego.
. Do cztonkow rodziny, o ktérej mowa w ust 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspélnie
z nim zamieszkujacych:
a) wspdtmatzonka
b) rodzicow pozostajqcych na jego wylacznym utrzymaniu nie osiggajacych
dochodu
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¢) dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukohczenia przez nie
gimnazjum albo szkoty ponadgimnazjalnej nie dtuzej jednak niz do ukoniczenia 21
roku zycia
d) dzieci bedace studentami do czasu ukonczenia studidw wyzszych, nie dhuzej
jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia
4. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wojt
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
l)niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego; '
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach: :
1) nie Swiadczenia pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;
3)odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do shuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyplaca si¢ nie dhuzej niz do korica okresu, na ktéry umowa byla zawarta;
4) korzystania z urlopu wychowawczego. '
7. W przypadku matzefistw nauczycielskich dodatek mieszkaniowy przystuguje
jednemu z matzonkow.

-9.
Rozdzial 7
Przepisy koficowe

§ 14

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé¢ okreslonego w
umowie o pracg. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin - przystuguje
wynagrodzenie za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw wedtug zasad
ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje w pelnej wysokosci za dni nieobecnodci w
pracy na skutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem badz innym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie badz zasitek z ubezpieczenia spotecznego.




Zalacznik
do regulaminu wynagradzania nauczycieli

KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGROD

Nagroda organu prowadzacego lub dyrektora placowki moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu co najmniej 1 roku w placéwee, posiadajacemu aktualna ocene pracy
pedagogicznej co najmniej dobra, ktéry wyrdznia sie w zakresie spetniania ponizszych kryteriéw:

. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;:

1/ osiaga bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniéw, przeprowadzonych przez okrggowe komisje egzaminacyijne,
2/ podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

3/ osiaga bardzo dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do
udziatu w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach powiatowych, wojewédzkich i
ogdlnopolskich lub zajeciem przez uczniéw miejsca laureata w wojewodzkich olimpiadach
przedmiotowych,
4/ posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce i
uczniami niepelnosprawnymi,

5/ przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe,
6/ prowadzi znaczacq dziatalno$¢ wychowawcza w klasie lub szkole poprzez
organizowanie wycieczek, udzial uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach 1 spotkaniach, .
7/ organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
8/ organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

9/ stosuje nowatorskie i skuteczne metody w rozwigzywaniu probleméw edykacyjnych,
10/ posiada wyr6zniajace osiagnigcia w przygotowaniu i przeprowadzaniu sprawdzianéw i
egzamindw oraz w opracowywaniu wynikéw sprawdzianéw i egzaminéw poréwnawczych
migdzy szkotami w gminie lub kilkoma klasami jednej szkoty z rekomendacjami dla wtadz
samorzadowych i panstwowych dotyczacych polityki oswiatowej,

11/ uzyskuje szczegdine osiagnigcia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie diagnozowania i
oceniania.
II. W zakresie pracy opiekunczo-wychowawcze;j:

1/ wspétorganizuje pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,
2/ prowadzi dziatalnos¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie patologii spolecznej
wsrod dzieci 1 miodziezy, w szczegodlnosci narkomanii 1 alkoholizmu,

3/ organizuje wspotpracg szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawdéw patologii spolecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mlodziezy,

4/ organizuje udzial rodzicow w zyciu placéwki, rozwija formy wspétdziatania placowki z
rodzicami,

5/ osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami

III. W zakresie realizacji innych zadan statutowych placowki:

1/ wykorzystuje w pracy zawodowe] wiadomosci i umiejetnosci nabyte w zorganizowanych
formach doskonalenia zawodowego,

2/ udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela,

3/ organizuje konkursy interdyscyplinarne i przedmiotowe lub bierze udzial w konkursach
organizowanych przez inne placowki,

4/ wskazuje szczegdlng troske o powierzone mienie i estetyke placowki,
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IV. Nauczycielom pemiacym funkcje kierownicze moze by¢ przyznana
nagroda rowniez za:

1/ wzorowe prowadzenie placéwki,

2/ szczegdlnie gospodarne dysponowanie érodkami okreslonymi w rocznym planie
finansowym,

3/ pozastatutowa dzialalnosé prospoleczna,

4/ pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych — wykorzystywanych na uzupetnienie bazy
materialnej, ' '

5/ $zczegdlng dbatosé o powierzony obickt oswiatowy wraz z majatkiem ruchomym.
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