ZARZADZENIE Nr 18/2009

WOJTA GMINY
CZERNIKOWO

z dnia 25 czerwca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow Urze¢du
Gminy Czernikowo.

Na podstawie art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94 z pozn. zm.), art. 39 ust. 1 1 2 i art. 58 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz rozporzadzenia Rady
Ministrtow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Czernikowo, zgodnie z
zatacznikiem niniejszego zarzadzenia.

§2

1 .Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podpisania, z moca
obowiazujaca od dnia 1 kwietnia 2009 r.
2. Regulamin jest do wgladu dla pracownikéw w sekretariacie Urzedu Gminy.

aw Gawronski



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 18/2009

Wojta Gminy Czernikowo z dnia 25 czerwca 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY
CZERNIKOWO

I. Przepisy wstepne
§1

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
b) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
c) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagrod innych niz nagroda jubileuszowa,
d) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego
2. Regulamin obowiazuje pracownikdéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, z wyjatkiem

opisanym w § 6 ust.l i 2 niniejszego zatacznika.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458),

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398),

3) urzedzie - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Czernikowo,
4) kierowniku Urzedu - rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Czernikowo,
5) pracodawcy - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Czernikowo,

6) pracowniku - rozumie sie przez to osobe zatrudniona w Urzedzie Gminy
Czernikowo na podstawie umowy o prace.

Il. Wymagania kwalifikacyjne



Ustala si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegdlnych stanowiskach na poziomie minimalnych wymagah kwalifikacyjnych, okreslonych w
rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw

samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398),

I1l. Szczegélowe warunki wynagradzania

§4

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych

kwalifikacji zawodowych.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od wynagrodzenia, ustalonego zgodnie z ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. (Dz. U. Nr 200,

poz. 1679 z pdzn. zm.) o minimalnym wynagrodzeniu.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy

okreslonego w umowie o prace.

4. Pracownikom z tytutlu zatrudnienia przystuguje:
* wynagrodzenie zasadnicze,
» dodatek za wieloletnia prace,
» dodatek funkcyjny, zgodnie z § 7 niniejszego zalacznika,
» dodatek specjalny,
* premia, zgodnie z § 6 ust. 3 1 4 niniejszego zatacznika,
* wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
* nagroda jubileuszowa,

» nagroda z funduszu nagrod za szczeg6lne osiagnigcia w pracy zawodowej, zgodnie z § 6 ust. 1

1 2 niniejszego zatacznika,

» dodatkowe wynagrodzenie roczne,



jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rente,
odprawa posmiertna,

odprawa pienigzna w zwiazku z rozwiazaniem stosunku pracy z przyczyn

niedotyczacych pracownikow.

§5

Ustala sig:

1) Tabele miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego (zat. Nr 1)

2) Tabele stawek dodatku funkcyjnego (zat. Nr 2).

3) Maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego okreslone w pkt 1, pracownikow ze

4)

5)

stazem pracy od 5 do 25 lat, uzaleznione sa od poziomu ich wyksztatcenia i wynosza:
- 2.762 zt dla pracownika z wyksztatceniem $rednim,

- 2.856 dla pracownika z wyksztatceniem wyzszym licencjackim,

- 2940 dla pracownika z wyksztatlceniem wyzszym magisterskim.

Maksymalne wynagrodzenie zasadnicze pracownika ze stazem nie przekraczajacym 5
lat pracy w Urzedzie Gminy lub innej jednostce samorzadu terytorialnego jest
wyliczane w ten sposob, iz kwote wynagrodzenia zasadniczego, okreslonego w pkt 3,
wlasciwego dla jego wyksztalcenia pomniejszenia sig:

- 0 630 zt w przypadku stazu pracy do 1 roku,

- 420 zt w przypadku stazu pracy od 1 do 3 lat,

- 210 zt w przypadku stazu pracy od 3 do 5 lat.

W przypadku pracownikow ze stazem pracy powyzej 10 lat w okres zmniejszania

wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt 5 zasadniczego skraca si¢ o potowg.



6) Ustala si¢ dodatek do wynagrodzenia zasadniczego wynikajacy ze stazu pracy w
Urzedzie Gminy w nastgpujacej wysokosci:
- 2% - w przypadku stazu pracy powyzej 25 lat,
- 4% - w przypadku stazy pracy powyzej 30 lat,

- 6% - w przypadku stazy pracy powyzej 35 lat,

IV. Warunki przyznawania oraz warunki wyplacania premii i nagrod

§6

LW ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz nagrod, z
przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy,

za szczegoblne osiagnigcia w pracy zawodowej, pozostajacy w dyspozycji kierownika urzedu.

2. Zasady przyznawania nagrod okresla regulamin przyznawania nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa, stanowiacy zatacznik nr 3.

3. Dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obshugi tworzy si¢

fundusz premiowy.

4.Zasady przyznawania 1 wyplacania premii okresla regulamin premiowania, stanowiacy

zalacznik nr 4.

IV. Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§7

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach :
» Zastgpca Wojta, Skarbnik,
» Zastgpca Kierownika USC,
» Radca Prawny,
» Kierownik Biblioteki Gminnej,
* Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej,
* Kierownik Gminnego Zaktadu Komunalnego.

- przyshuguje dodatek funkcyjny wg tabeli (zal. Nr 2)



§8
1. Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowiazkow shuzbowych Iub powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, a w indywidualnych przypadkach
takze na czas nieokre$lony.
3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego.
4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w

wysoko$ci wyzszej niz okre§lona w ust. 3.

IV. Postanowienia koncowe

§9

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, przepisy rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,

przepisy Kodeksu Pracy oraz inne przepisy prawa pracy.
§10

Sposob i termin wyptaty wynagrodzen okreslono w regulaminie pracy Urzedu Gminy Czernikowo.
§11

Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany z niniejszym

regulaminem przez pracownika ds. organizacji i kadr.
§12

Zmiany regulaminu nastgpuja w formie Zarzadzenia Wojta Gmin



Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Zalacznik nr 1

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w zlotych Maksymalna kwota w zlotych
I 1100 1650
1 1120 1700
" 1140 1760
v 1160 1830
\% 1180 1900
VI 1200 2050
VII 1250 2200
VIl 1300 2350
IX 1350 2500
X 1400 2900
XI 1450 3000
Xl 1500 3200
X1 1600 3400
X1V 1700 3600
XV 1800 3900
XVI 1900 4200
XVII 2000 4600




Zalacznik nr 2

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego Procent najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160




Zalacznik nr 3
REGULAMIN
przyznawania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa pracownikom
Urze¢du Gminy Czernikowo

PRZEPISY WSTEPNE
§1

1. Regulamin przyznawania nagrod pracownikom Urz¢du Gminy Czernikowo, zwany dalej
regulaminem, okresla rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania.

2. Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikow Urzedu, bez wzgledu

na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko, z wylaczeniem kierownika Urzedu.

RODZAJE NAGROD I ZASADY ICH PRZYZNAWANIA

§2
NAGRODA UZNANIOWA

I. W ramach posiadanych $rodk6w na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod w wysokosci
............. % planowanego osobowego funduszu ptac.

2. Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez kierownika Urzedu w ramach posiadanych s$rodkow
na wynagrodzenia osobowe.

§3
1. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik Urzedu po pozytywnym
zaopiniowaniu przez bezposredniego przetozonego.
2. Nagrodg uznaniowa kierownik Urzgdu przyznaje w szczegdlnosci za:
a) wzorowe wypelnianie obowiazkow stuzbowych,
b) szczegodlne osiagnigcia w pracy,
c) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajace poza obowiazki wynikajace z umowy o
pracy,
d) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwiazan usprawniajacych realizacje
powierzonych zadan,

e) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

NAGRODA OKOLICZNOSCIOWA



§4
1. W przypadku wystapienia na koniec roku budzetowego oszczednosci w funduszu ptac,
kierownik Urzgdu moze przyzna¢ nagrody okolicznosciowe.

2. Uprawnieni do tej nagrody sa wszyscy pracownicy Urzegdu.

3. Wysoko$¢ nagrody dla poszczegolnych pracownikoéw ustala kazdorazowo kierownik Urzedu
przy zachowaniu formy kontrasygnaty Skarbnika Gminy.

PRZEPISY KONCOWE

§5

W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie powszechnie obowiazujace przepisy prawa pracy.



ZALACZNIK Nr 4

REGULAMIN

PREMIOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH

POMOCNICZYCH I OBSLUGI W URZEDZIE GMINY CZERNIKOWO.

§1

1. Pracownik nabywa prawo do premii po efektywnym przepracowaniu petnego miesiaca oraz sumiennym

2.
a)
b)

c)

i starannym wykonaniu ustalonych zadan premiowych, a w szczeg6lnosci:
terminowe i jakoSciowe wykonanie zadan stuzbowych wynikajacych z zakresu czynnosci lub
polecenia stuzbowego,
przestrzeganie ustalonego czasu pracy,
przestrzeganie regulaminu pracy,
przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,
dbatos¢ o dobro zaktadu pracy, chronienie mienia i uzywania go zgodnie z
przeznaczeniem,
poszanowanie i zabezpieczenie majatku na stanowisku pracy,
samodzielno$¢ dziatania,
dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow,
wydajno$¢ i operatywnos¢ W pracy.

Premi¢ przyznaje si¢ za caly okres mimo nie przepracowania w danym miesiagcu pelnego
okresu pracy, jezeli:

nieobecnos¢ byta spowodowana szkoleniem lub oddelegowaniem na kursy

obowiazujace na danym stanowisku pracy,

nieobecnos¢ byta spowodowana choroba zawodowa lub wypadkiem przy pracy, badz

wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy,

nieobecnos$¢ w pracy byla zwigzana z oddelegowaniem do pracy w innej miejscowosci lub podroza

sluzbowa.

W przypadkach innej nieobecnosci usprawiedliwionej w pracy niz okreslone w ust. 2 premia za
okres tej nieobecnosci nie przystuguje.

Zadania premiowe ustala i stwierdza stopien ich wykonania pracownik, ktory zgodnie z zakresem
obowiazkéw stuzbowych ma prawo do nadzorowania i kierowania podlegltymi pracownikami.

§2

Wysokos¢ indywidualnej premii nie moze przekraczac¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.



§3
Whioski o wyptate premii sporzadzaja pracownicy okresleni w § 3 ust. 4 i przedktadaja je do akceptacji
kierownikowi Urzedu.

§4

1. Pracownik traci prawo do premii miesigcznej w przypadku:

a) nieobecno$ci nieusprawiedliwionej w pracy,

b) opuszczenia stanowiska bez usprawiedliwienia,

C) spozywania alkoholu w pracy lub przystapienia do pracy po spozyciu alkoholu,
d) wyrzadzenia z winy umyslnej szkody zaktadowi pracy,

e) otrzymania kary nagany,

f)  rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika lub porzucenia pracy.
g) naruszenia zasady okres$lonej w zadaniu premiowym.

2. Pracownik traci prawo do premii czg¢§ciowo, nie wigcej jednak niz 50 %
w przypadku:

a) niepelnego wykonania zadan premiowych,

b) otrzymania przez pracownika kary upomnienia za inne naruszenia obowiazkow
pracowniczych niz okreslone w ust. 1.

§5

Pracownikom przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji w sprawie przyznania premii i okreslenia jej
wysokosci do kierownika Urzedu w terminie 3 dni od daty wyptaty premii.

§o

Premie wyptaca si¢ z dotu za miesiac kalendarzowy w terminie od dnia 10-ego kazdego miesiaca, chyba ze
dzien ten jest dniem wolnym od pracy badz przypada w niedziele lub $wigto, wyplata premii nastgpuje w dniu
pracujacym bezposrednio poprzedzajacym ten dzien.

§7

W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie powszechnie obowiazujace przepisy prawa pracy.



