UCHWALA NR IX/59/11
RADY GMINY W CZERNIKOWIE
z dnia 19 sierpnia 2011 r.

w sprawie aneksu do regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz

szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastegpstw, a takze wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 2, w zwiazku z art. 91 d pkt 1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela ( Dz. U. Z 2006 r. nr 97 poz.674 j. t.)

Rada Gminy Czernikowo
uchwala, co nastgpuje:

§1

Uchwala si¢ aneks do regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a takze wysoko$¢ oraz szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§2
Aneksem jest pkt 8 dodany do par. 9 w. w. regulaminu o tresci: ,,Wynagrodzenie za jedna
godzing ponadwymiarowg oraz godzin¢ doraznego zastepstwa nauczyciela wyplacane jest
wedlug stawki jego osobistego zaszeregowania, przez ktora rozumie si¢ stawke uzyskang w

oparciu o poziom wyksztalcenia, stopien awansu zawodowego oraz dodatek za warunki pracy,
odniesiong do rzeczywiscie realizowanych zajec."

§3
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Czernikowo.
§ 4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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UZASADNIE UCHWALY NR IX/59/11

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. nr 97 poz.674 j. t.)
w art. 30 pkt 2 naktada na jednostke samorzadu terytorialnego, jako organ prowadzacy szkole,
obowiazek okreslenia w drodze regulaminu szczegdélowych warunkow obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.
Natomiast art. 35 ust. 3 stanowi, ze to wynagrodzenie wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.
Rozporzadzenie MEN z 3 kwietnia 2009 r. (Dz. u. z 15 kwietnia 2009 r. Nr 60 poz.494) definiuje
pojecie stawki osobistego zaszeregowania, ale ma zastosowanie tylko do szkét prowadzonych przez
organy administracji rzadowej. Dla szkot prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego
nie ma jednoznacznego stanowiska, jak nalezy to pojecie definiowac. Nalezy to okresli¢
w regulaminie, czego do tej pory w Gminie Czernikowo nie dokonano. To powodowato, ze
nauczyciele realizujacy r6zne pensum nie otrzymywali wynagrodzenia zgodnego z realizowana
godzina. Ten aneks do regulaminu spowoduje, ze nauczyciele beda otrzymywac wynagrodzenie za
faktycznie przepracowane godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa.



