ZARZADZENIE Nr2/2012

Wajta Gminy w Czernikowie
z dnia 04 stycznia 2012 roku.

W sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art.8 ust. 2 ustawy z dnia 04.03.1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych / tekst jednolity Dz. U z 1996r. Nr 70 poz. 355 ze zmianami/

Wojt Gminy Zarzadza
co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
ktory stanowi zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia

§2.

Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.

mer Anz. Zdgistaw Gawronski



Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W zakladzie Urzedu Gminy w Czernikowie zwanym dalej Zaktadem

Opracowany zostal na podstawie :

Ustawy z dnia 04.03.1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych / tekst jedn. Dz. U.
z 1996r. Nr 70, poz. 335, Nr 118, poz. 561 i Nr 147 poz. 686 z p6z. zm. /

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14.03.1994r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych / Dz. U. Nr 43 poz.168 z 1995r. Nr 19 poz.94 z 1997r. Nr 134 p0z.889

Z poz. zm./

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 22.10.1998r. w sprawie szczegoétowych
zasad udzielania pomocy finansowej z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych na
zmnigjszenie wydatkéw mieszkaniowych kwoty wolnej od podatku dochodowego od o0séb
fizycznych /Dz. U. Nrl43, poz. 876 z 1998r.z p6z. zm. /

Ustawy z dnia 10.10.2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg /Dz. U. Nr200, poz. 1179
7 2002r. z poz. zm./

§1

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych , zwanych dalej funduszem i
regulaminem, obowiazuje w Urzgdzie Gminy Czernikowo od dnia 01 lipca 2007r.

§2

1. Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy z
funduszu, cele, na ktére przeznacz si¢ S$rodki funduszu oraz zasady warunki

przyznawania $wiadczen i pomocy z funduszu.

2. Fundusz tworzy si¢ corocznie z odpisu podstawowego naliczonego w zakladzie w
stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych , ktory przeznaczony jest na
sfinansowanie §wiadczen socjalnych dla pracownikoéw i innych osob uprawnionych.

§3

Regulamin wprowadza pracodawca po uzgodnieniu jego tresci z pracownikiem wybranym

przez zatoge do reprezentowania jej interesow.



§4

Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

1.

2.

3.

Pracownicy i cztonkowie ich rodzin.
Pracownicy przebywajacy na urlopie wychowawczym .

Emeryci i rencisci - byli pracownicy , z ktérymi rozwiazano stosunek pracy w
zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente.

Cztonkowie rodzin zmartego pracownika , emeryta rencisty - jezeli byli na jego

utrzymaniu i sa uprawnieni do pobierania renty rodzinne;j.

§5

Za cztonkéw rodziny 0sob uprawnionych do korzystania z funduszu uwaza sig :

1.

2.

Dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmatzonka, wnuki i rodzenstwo, jezeli pozostaja na utrzymaniu
osoby uprawnionej - nie dtuzej niz do ukonczenia 18 lat, a jezeli si¢ ksztatca do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do 25 roku zycia lub bez wzgledu na wiek,
jezeli maja orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Wspdtmalzonka prowadzacego wspolne gospodarstwo domowe.

§6

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na :

1.

Dofinansowanie krajowego i zagranicznego zorganizowanego wypoczynku dla dzieci
i mlodziezy w formie wczaséw, kolonii, zimowisk, obozow, kolonii zdrowotnych
zakupionych przez pracodawce lub indywidualnie przez osoby zatrudnione.

Dofinansowanie krajowych wczaséw pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno
leczniczych zakupionych przez osoby uprawnione badz przez zaktad pracy.

Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie.
Pomoc przyznaje si¢ osobom znajdujacym si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowe;:

- zapomogi pienigzne bezzwrotne udzielane w wypadkach losowych w szczegdlnosci ;
$mierci najblizszego czlonka rodziny /wspdtmalzonka, dziecka/ zniszczenie lub

zagrabienie mienia, nieszczgs§liwy wypadek, przewlekta choroba , kosztowne leczenie,

- zapomogi pieni¢zne bezzwrotne przyznawane osobom znajdujacym si¢ w szczegoélnie

trudnej sytuacji zyciowe;.



5. Dofinansowanie wypoczynku sobotnio- niedzielnego , zorganizowanego przez

pracodawce w formie wycieczek,

6. Finansowanie dziatalno$ci kulturalno - o§wiatowej w postaci zakupu biletoéw na

imprezy artystyczne , kulturalne , rozrywkowe i sportowe.

7. Pozyczki zwrotne lub bezzwrotne na cele mieszkaniowe , w tym réwniez na

sptacanie biezacych wydatkéw mieszkaniowych i oplat z tytutu najmu.

§7

Podstawa dofinansowania wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie ,
wczasOw 1 sanatorium jest ztozony wniosek przez pracownika wraz z zalaczong kopia
karty urlopowej na okres nie mniejszy niz 14 dni kalendarzowych.

Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dla dzieci bgdzie wyptacane na
wniosek pracownika po przedlozeniu zaswiadczenia o kosztach i formie w jakiej

dziecko skorzystato w ramach wypoczynku.

Wysokos¢ dofinansowania naliczona zostanie na podstawie wskaznikow zawartych w
zalacznikiem Nr 1 i nr 2do Regulaminu.

Podstawa wysokosci dofinansowania bgdzie o$wiadczenie pracownika o wysokosci
tacznych dochodow uzyskanych za poprzedni rok brutto / pomniejszony o nalezne
sktadki ZUS/ wszystkich o0s6b tworzacych wspolne gospodarstwo domowe
podzielony przez 12 miesigcy, ktore nalezy ztozy¢é do konca lutego kazdego roku /

wzor oswiadczenia zal. 3/

§8.

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane na:

1.

2.

Uzupetnienie wktadow mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych.
Budowg domu jednorodzinnego.

Zakup lokalu Iub budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaty budynek w

ramach prowadzonej dzialalno$ci gospodarcze;.
Nadbudowg i rozbudowe budynku mieszkalnego.

Przebudowg strychu, suszarni badZz pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne.

Pokrycia kosztow wykupu lokali na wlasno$¢ oraz uzupetnienie zaliczki na wkiad
budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spoldzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spoétdzielcze wiasnosciowe prawo do lokalu.



7. Przystosowanie mieszkan lub domu do potrzeb o0s6b o ograniczonej sprawnosci
fizycznej.

8. Remont i modernizacjg lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.
9. Kaucje¢ i doptaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkania.

§9.

Zasady 1 warunki przyznania wysokosci i sptaty pozyczki o ktorej mowa w § 8 okresla

umowa zawarta przez pracodawce z pozyczkobiorcami / wzor umowy zat. 4/.
§10

1.Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagaja porgczenia.

2. Pozyczki sa oprocentowane w wysokos$ci 3% zaciagnigtej pozyczki.

3.0soby uprawnione ubiegajace si¢ o pomoc na cele mieszkaniowe sktadaja wniosek,
ktory jest zatacznikiem do regulaminu.

§11

1. Nabudowe domu lub zakup mieszkania wysoko$¢ pozyczki mozna zaciagac
do 15 tys. zt po okazaniu pozwolenia na budowe lub aktu zakupu.
2. Pozyczka na cele okreslone w §8 w pkt. 11 4-9 wynosi do 10 tys. zi.

3. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana pracownikowi po
przepracowaniu 2 lat w Urzedzie Gminy Czernikowo.

4. Osoby zatrudnione z wyboru lub powotania korzystaja z pozyczki po przepracowaniu
1 roku a okres sptaty pozyczki nie moze przekroczy¢ okresu na jaki zostala wybrana lub

powotana.
§12

1. O nastgpna pozyczkg pracownik moze ubiega¢ si¢ po splacie uprzednio
zaciagnigtej pozyczki.

2. Okres sptaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 35 miesigcy.

3. Warunki udzielania i sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa

zawarta ze Swiadczeniobiorca.



§13
Przyznawanie i wysokos¢ dofinansowania z funduszu ushug i §wiadczen socjalnych dla osob
uprawnionych uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej , materialnej i mieszkaniowej

oraz od wielkosci srodkoéw funduszu.

§14

1. Corocznie do konca stycznia pracodawca ustala podziat $rodkow funduszu na
poszczegodlne rodzaje dziatalnosci, ujete w planie rocznym dziatalnosci socjalnej.

2. Kwoty doptat do $wiadczen socjalnych ustala si¢ corocznie po uzgodnieniu z

pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesow.
§15

W szczegoélnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej lub rodzinnej pracodawca moze

przyzna¢ ustugi i $wiadczenia catkowicie lub czg¢§ciowo bezzwrotne.
§16

1. Wstegpnej oceny wnioskdw o przyznanie S$wiadczenia dokonuje pracodawca w
porozumieniu z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej

interesow.
2. Ostateczna decyzj¢ podejmuje pracodawca .

3. W przypadku odmownego zalatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje si¢
uzasadnienie na pi$mie z mozliwo$cia ponownego rozpoznania Sprawy przy udziale
0soby zainteresowanej.

§17

Pomoc zwrotna udzielana na cele mieszkaniowe moze by¢ umorzona w catosci lub w czesci
tylko w przypadkach wyjatkowych gdy wskutek zdarzen losowych niemozliwa jest splata tej
pomocy.

§18

Pracownik wyznaczony przez pracodawce prowadzi oddzielnie dla kazdej osoby uprawnionej
dokumentacje dotyczaca udzielenie pomocy finansowej z zakladowego fundusz $wiadczen
socjalnych.

§19

1. Swiadczenia udzielane sa na podstawie wniosku maja charakter uznaniowy - wniosek
stanowi zaZ. Nr 5 do regulaminu .



2. Przyznawanie $wiadczenia i wysokos$ci doptat z funduszu uzaleznione jest od sytuacji

zyciowej rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.
3. Integralna czg$¢ wniosku stanowi o§wiadczenie o ktorym mowa w § 7 pkt. 4 regulaminu.
§20

Do konca marca nastepnego roku sporzadza si¢ sprawozdanie z wykonania Funduszu
w roku poprzednim.

§21

Osoba uprawniona, ktdra ubiega si¢ o przyznanie $wiadczenia z funduszu, zlozy
nieprawdziwe os$wiadczenie o wysokosci dochodu, przedtozy sfalszowane dokumenty,
wykorzysta pomoc niezgodnie z jej przeznaczeniem traci prawo do $wiadczen z
funduszu w roku w ktéry wykryto wymienione zdarzenie.

§22

Przekazanie srodkdéw na konto funduszu powinno nastapi¢ w terminach:
- 75% calorocznego funduszu do dnia 31 maja danego roku.
- 25 % do konca wrzes$nia danego roku.

§23

Urzad Gminy w Czernikowie prowadzi wspolna dzialalnos¢ socjalna z podleglymi
jednostkami tj. Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, Gminng Biblioteka Publiczna,
Gminnym Zakladem Komunalnym w oparciu o zawarte z nimi umowy /

zataczniki do regulaminu podpisanego 11.10.2007r./



Zatacznik nr 1
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

UDZIAL PROCENTOWY FUNDUSZU NA POSZCZEGOLNE CELE

CEL SOCJALNY

1. Wypoczynek - wczasy wypoczynkowe i profilaktyczno - lecznicze dla pracownikow.
Wypoczynek dzieci i mlodziezy.

Udzial procentowy - 50%
2. Dziatalno$¢ sportowo - rekreacyjna i kulturalno - oswiatowa.
Udzial procentowy - 10 %
3. Zapomogi pieni¢zne i pomoc rzeczowa.
Udzial procentowy - 20 %
CEL MIESZKANIOWY
Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

Udzial procentowy - 20%

W zaleznosci od zaistniatych potrzeb, udziat procentowy na poszczegélne zakresy dziatalno$ci
moze ulec zmianie. Musi to by¢ uzgodnione z pracownikiem wybranym przez zatogg do
reprezentowania jej interesow i zaprotokotowane.



Zalacznik nr 2

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Czernikowo

Dochdd przypadajacy na | Dofinansowanie wczaséw Dofinansowanie Dofinansowanie Dofinansowanie Pomoc rzeczowa w
jednego cztonka rodziny  |wypoczynkowych i dziatalnosci socjalne;j dziatalnosci socjalne;j dziatalnosci sportowo - formie bonoéw
w roku poprzedzajacym profilaktyczno - leczniczych emerytow i rencistow. dzieci i mtodziezy. rekreacyjnej i kulturalno  {towarowych.
- zgodnie z par. 18 pkt 3 pracownikow. -o§wiatowe;.
do 3.500 zt 90 % kwoty bazowej 60% kosztu 50% kosztu 60% kosztu do 300 zt
powyzej 3.500 zt do 75 % kwoty bazowej 50% kosztu 40% kosztu 50% kosztu do 250 zt
4.500 zt
powyzej 4.500 zt 60% kwoty bazowej 40% kosztu 30% kosztu 40% kosztu do 200 zt
Brak Brak Nie wigcej, niz 500 zt Do kwoty kosztu 100 zt Brak

Ograniczenie kwotowe
maksymalnego
dofinansowania.

100% kosztu. Powyzej,
nie wigcej, niz 200 zt

Kwota bazowa - kwota odpisu podstawowego na ZFSS w danym roku kalendarzowym okreslona obwieszczeniem Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.



Zat. 3 do Regulaminu

Informacja o sytuacji finansowej wnioskodawcy

OSWIADCZENIE
Oswiadczam , ze wspolnym gospodarstwie domowym mojej rodziny jest /sa........... 0s0Ob/ osoby.

Przecigtny miesi¢czny dochod brutto za rok poprzedni / jest zgodny z danym podanymi w zeznaniu
podatkowym PIT za poprzedni rok ( PIT 36 dziat E poz. 143 i 144 lub PIT 37 dziat D poz. 97 1 98, minus
poz. 110 i 111) przypadajacy na jedna osob¢ w rodzinie  wynosi

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorecznym czytelnym
podpisem , Swiadomy odpowiedzialno$ci regulaminowej i karnej (art. 233 § 1 KK)

Data i podpis pracownika



UMOWA
Pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta W dniU.........ccceeeeviveineinnnnn, pomig¢dzy Urzedem Gminy w Czernikowie,
zwanym dalej zaktadem pracy, reprezentowanym przez

= |

/nazwa i numer dokumentu tozsamosci/
zwanym/a/ dalej pozyczkobiorca.

Przedmiotem umowy jest POZYCZKA Na ......c..eeiuiiiiiiiiiieiiieiie e

W W YSOKOSCI:  uttiieitiieiitie ettt ettt etttk e ettt e ettt e e sttt e st e e et e e e snb e e e anbe e e e nnbe e e nnneas
S (0104 1 VTS TR2 AT

1. Pozyczka podlega sptacie w catoSci w ................... ratach miesig¢cznych,

pierwsza rata odsetki W WySOKOSCI .....cccvveiviiiiiiiiiiiiciiicin, ,drugarata................
KaZda NASTEPINIA. .....eieeiiiiiieiii e

2. Pozyczka jest oprocentowana.

Oprocentowanie wynosi 3 % od kwoty udzielonej pozyczki 1 optacone jest
jednorazowo w pierwszej racie.

3. Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracenia naleznych rat 1
oprocentowania z przystugujacego mu wynagrodzenia 1 innych naleznosci z
tytulu zatrudnienia. Upowaznienie to dotyczy takze splaty pozyczki w razie
postawienia jej do natychmiastowej splaty.

§3
1. Do umowy maja zastosowanie postanowienia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych zatwierdzonego dnia 11 pazdziernika 2007
roku.
W szczegolnosci dotyczace: wysokosci odsetek, sptaty rat, niezwlocznego
zwrotu pozyczki wraz z odsetkami.
2. Pozyczkobiorca o§wiadcza, ze zna tres¢ Regulaminu.

§ 4
Zmiana warunkow okre$lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

20d. U



§5
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

§6
Umowge niniejsza sporzadzono W dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach, z
ktorych po jednym otrzymuja:
- Pozyczkobiorca,
- Ksiggowos¢.

§7
1. Pozyczkobiorca proponuje nastgpujacych poreczycieli:

72211016 011010150 0 1Y PSP UPURURRS
ZAMIESZKAIEGOMA ..vevveieiiciie e
NI OWOOU tOZSAMOSCI +..vveeeiivreeeitieeeeiveeeetee e s stre e e ste e e s steeessareeesbaeesereeeesnbaeesneeessnneas

D/PANA/PANIG. ........cveeieiiiiiie et e e e r e e e arrr e e e s annraeas
ZALTUANIONEZO/MNA +...vveerviiiteeiree sttt sbe e b anee s

ZAMIESZKAIEGOMA ..veivveiiiiciie e
NI OWOOU tOZSAMOSCI +..vveeeiivreeeitieeeeiveeeetee e s stre e e ste e e s steeessareeesbaeesereeeesnbaeesneeessnneas
2. Porgczyciele wymienieni w ust 1 o$wiadczaja, ze W razie nieuregulowania
we wilasciwym terminie wysokosci pozyczki wraz z naleznymi odsetkami z
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wyrazaja zgode jako solidarnie
wspdtodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty upowazniajac jednoczes$nie
zaklad pracy, w ktorym sa zatrudnieni do potracenia im z przystugujacych im
wynagrodzen za pracg.

Podpisy poreczycieli:



Zal. Nr 5. Do Regulaminu
Data wplywu.........oooviiii
Whiosek
O przyznanie $wiadczenia socjalnego
1 Imig i NaZWiSKO WNIOSKOAAWCY ... .uiiiiiiiiiiiiiii ittt
2. STANOWISKO. . ..eviiiiii bbb
3. IMIEJSCE ZAMIESZKANIA ....ecvviviieieieite ettt st s re et et e e e st e ete e besaeeneesteeeesreanes
Proszg o przyznanie nastepujacego $wiadczenia n z ZFSS:
1. Dlamnie

2 B ] PN b4 [<Tel TR TROTRTTRRRR

/imi¢ i nazwisko, data urodzenia/

Rodzaj swiadczenia

1.Dofinansowanie do wypoczynku / wczasy , kolonie zimowiska/
2.Dofinansowanie wycieczKi

3. Dofinansowanie sanatorium

4. Pomocy rzeczowej.

5. Pomocy finansowej

6. Pomocy losowej.

7.Zasitku

Oswiadczam , Ze W oKresie 0d........cccevvvverveevieeevveennne 0 [ bede

KOTZYSTAY/A Z....oeiee e bbb



