Czernikowo, dnia 2012-06-01

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czernikowie
ogtasza nabdr na stanowisko gtéwnego ksiegowego

Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czernikowie, ul. Stowackiego 12, 87-640 Czernikowo,
tel. 054 2875001 w. 32

Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Gtéwny Ksiegowy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czernikowie.

Wymiar czasu pracy: % etatu

Rodzaj umowy: umowa o prace

Wymagania niezbedne stawiane osobie przystepujacej do naboru:

3a. spetnia jeden z ponizszych warunkdéw:

- ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyisze studia
zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada, co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci;

- ukoniczyta srednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada, co najmniej 6-
letnig praktyke w ksiegowosci,

3b. nie byta prawomocnie skazana za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo karne skarbowe,
a takze nie byta karana za przestepstwa popetnione umyslnie;

3c. posiada obywatelstwo polskie;

3d. ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

3e. cieszy sie nieposzlakowang opinig;

3f. posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku gtéwnego ksiegowego;

3 g. posiada znajomos¢ obstugi programéw komputerowych w zakresie ksiegowosci.
Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:

4a. biegta znajomos¢ ustawy o finansach publicznych i rachunkowosci;

4b. znajomo$¢ przepisOw z zakresu prawa samorzadowego, KPA, instrukcji kancelaryjnej i
archiwalnej;

4c. znajomos¢ zasad finansowania zadan pomocy spotecznej, Swiadczen rodzinnych, pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw

4d. biegta obstuga pakietu Ms Office;

4e. znajomosc programoéw komputerowych PLACE | KADRY oraz PLATNIK;

4f. kreatywnos¢;

4g. komunikatywnos¢;

4h. doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

- wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienieznymi,



- dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych

operacji gospodarczych i finansowych,

- sporzadzanie réznego rodzaju sprawozdan finansowych i analiz,

- wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy

Spotecznej w Czernikowie.

Wymagane dokumenty:

a) List motywacyjny,

b) Zyciorys (CV),

c) Oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

d) Kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o
stanie odbytych studiéw),

e) Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.,

f) Kserokopie swiadectw pracy,

g) Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

h) Oswiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni praw
publicznych,

i) Zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na wskazanym
stanowisku,

j) Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslinie,

k) Opinie, referencje (jesli kandydat takie posiada),

I) Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. 2002 r. Nr 101 poz. 926 z pézn. zm.).

Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne (oferty) nalezy sktadaé na adres Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Czernikowie: ul. Stowackiego 12, 87-640 Czernikowo w zamknietych

kopertach z podanym adresem zwrotnym z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko gtéwnego

ksiegowego w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Czernikowie” w terminie do 11

czerwca 2012 r. lub osobiscie w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Czernikowie.

Otwarcie ofert nastgpi po uptynieciu terminu na sktadanie dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdétowe CV ( z uwzglednieniem

doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam

zgode na przetwarzanie moich danym osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych

(Dz.U.z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.).

Osobg uprawniong do kontaktu jest kierownik GOPS — Maria Sztuka, Tel. (054)2875001 w. 32

— od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00-15.00.

Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na stronie BIP (www.bip.czernikowo.pl),

na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Czernikowie przy ul. Sfowackiego 12.

Konkurs przeprowadzony zostanie w dwadch etapach postepowania konkursowego:

Etap I. Sprawdzenie warunkéw formalnych oraz wstepna ocena merytoryczna.

Etap Il. Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Czernikowie ul. Stowackiego 12.

O terminie przeprowadzenia drugiego etapu konkursu, osoby zakwalifikowane zostanag
powiadomione telefonicznie oraz stosownym pismem.


http://www.bip.czernikowo.pl/

