ZARZADZENIE NR 39/2015
WOJTA GMINY CZERNIKOWO
z dnia 01 lipca 2015 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy Czernikowo

Na rok 2015 ustala si¢ zwaloryzowane tabele maksymalnego wynagrodzenia

zasadniczego okreslone w § 5 regulaminu:

pkt.3 Maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego okreslone w pktl, pracownikéw ze
stazem pracy od 5 do 25 lat, uzaleznione sa od poziomu ich wyksztatcenia i wynosza:

— 3107,00zt dla pracownika z wyksztatceniem $rednim,

— 3213,00zt dla pracownika z wyksztatceniem wyzszym licencjackim,

— 3310,00zt dla pracownika z wyksztalceniem wyzszym magisterskim.

pkt.4 Maksymalne wynagrodzenie zasadnicze pracownika ze stazem nie przekraczajacym 5 lat
pracy w Urzedzie Gminy lub innej jednostce samorzadu terytorialnego jest wyliczane w ten
sposob, iz kwote wynagrodzenia zasadniczego, okreslonego w pkt.3 wlasciwego dla jego
wyksztalcenia pomniejsza sig:

— 0714,00zt w przypadku stazu pracy do 1 roku,

— 0476,00zt w przypadku stazu pracy od 1 do 3 lat,

— 0241,00zt w przypadku stazu pracy od 3 do 5 lat.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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