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WSTEP
Program wspotpracy jest dokumentem adkajgcym ramy wspotpracy samaidu gminnego
i organizacji pozardowych dla dobra i rozwoju spoteczeo lokalnej. Zasady opisane
w Programie zgodnegsz duchem i liteg ustawy o dzialaln@i pozytku publicznego
i wolontariacie. Realizacja celéow zawartych w Peogre opiera §i ha konstytucyjnej
zasadzie pomocnicza, w mysl ktorej paistwo tworzy warunki do aktywroi publicznej

trzech sektoréw na rzecz dobra wspolnego.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne
§ 1.llekro¢ w niniejszym programie jest mowa o:
1) ustawie — naley przez to rozumie ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatakeo
pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz.U. Nr 96,20873 z pén. zm.),
2) Gminie - naley przez to rozumieGmirg Czernikowo,
3) Urzdzie — naley przez to rozumieUrzad Gminy Czernikowo,
4) Wojcie — naley przez to rozumieWaojta Gminy Czernikowo,
5) organizacjach pozagdowych - naley przez to rozumie osoby prawne lub jednostki,
ktére nie posiadgjosobowdci prawnej, utworzoneasna podstawie przepiséw ustaw (w tym
fundacje i stowarzyszenia), ktore nig $ednostkami sektora finansow publicznych
w rozumieniu przepisow o finansach publicznychei dziatag w celu osigniecia zysku,
6) innym podmiocie - naky przez to rozumie
- osoby prawne i jednostki organizacyjne dzigaj na podstawie przepiséw o stosunku
panstwa do Kdciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, tosunku pastwa do
innych kaciotow i zwigzkOw wyznaniowych oraz o gwarancjach wdicip sumienia
I wyznania, jeeli ich cele statutowe obejmiugiziatalnagci pazytku publicznego,
- spotdzielnie socjalne,
- stowarzyszenia jednostek samyoha terytorialnego
- spotki akcyjne i spoétki z ograniczenodpowiedzialnécia oraz kluby sportowe dolgce
spotkami dziatajcymi na podstawie przepisow ustawy z dnia 25 czar2@10 r. o sporcie
(Dz. U. z 2014 r. poz. 715), ktére nie dziatay celu osigniccia zysku oraz przeznaczaj
calas¢ dochodu na realizagjcelow statutowych oraz nie przeznagzaysku do podziatu

miedzy swoich udziatowcow, akcjonariuszy i pracownikow



8§ 2. Organizacje pozadowe oraz inne podmioty wspoOtprageg z Gmin
zapewniaj realizacg zada w sposob efektywny, profesjonalny i terminowy.
ROZDZIAL 1
Cele Programu
§ 3. Celem gtébwnym Programu jest budowanie i umacniavspotpracy pongdzy
samoradem a organizacjami pozadowymi, jak rownie zwickszenie efektywnej realizaciji
zada samorzadu Gminy Czernikowo na rzecz miesakaw regionu.
8§ 4. Celami szczegotowymi programyl s
1) poprawa jak€ri zycia poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb maaspkv gminy,
2) wzmochnienie potencjatu organizacji pozaiawych,
3) zwickszenie wplywu sektora pozadowego i spoteczrioi lokalnych na kreowanie
polityki spotecznej i gospodarczej,
4) powstanie inicjatyw, nowatorskich rozmen realizacji zada w réznych obszarach
zada publicznych wychodcych naprzeciw oczekiwaniom iggeniom spotecznym oraz
umazliwiajacych rozwjzanie problemow spotecznych.
5) promocja gminy Czernikowo,
6) zwickszenie wiedzy iswiadomdaci instytucji publicznych, mieszkadéw i innych
podmiotow na temat roli i funkcjonowania sektoraz@@mdowego na terenie gminy
Czernikowo.
ROZDZIAL 1l
Zakres wspoOtpracy
8§ 5. Gmina mge prowadz dziatalng¢ w sferze zada publicznych, wspétpracag
Z organizacjami pozagdowymi oraz innymi podmiotami w zakresie:
1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobe trudnej sytuacjizyciowej
oraz wyrownywania szans tych rodzin i oséb, wspieraodziny i systemu pieczy zagtzej;
2) dziatalngci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej pokecznej 0s6b
zagraonych wykluczeniem spotecznym;
3) dziatalngci charytatywnej;
4) podtrzymywania i upowszechniania tradycji nanwdp piekgnowania polskéci oraz
rozwojuswiadomaci narodowej, obywatelskiej i kulturoweyj;
5) dziatalngci na rzecz mniejszci narodowych i etnicznych oragziyka regionalnego;
6) ochrony i promocji zdrowia;

7) dziatalngci na rzecz osob niepetnosprawnych;



8) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 6bs pozostajcych bez pracy
I zagrazonych zwolnieniem z pracy;

9) dziatalndci na rzecz rownych praw kobiet igatzyzn;

10) dziatalnéci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

11) dziatalnéci wspomagajcej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsorczcci;

12) dzialalnéci wspomagajcej rozwdj techniki, wynalazcZoi i innowacyjnéci oraz
rozpowszechnianie i wdtanie nowych rozwizan technicznych w praktyce gospodarczej;
13) dziatalnéci wspomagajcej rozwoj wspaolnot i spoteczia lokalnych;

14)  nauki, szkolnictwa waszego, edukacji,swiaty i wychowania;

15) wypoczynku dzieci i mtodziy;

16)  kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzva narodowego;

17)  wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

18)  ekologii i ochrony zwiekt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

19)  turystyki i krajoznawstwa;

20) poradku i bezpieczéstwa publicznego;

21) obronnéci pairstwa i dziatalnéci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

22)  upowszechniania i ochrony wokooi praw cztowieka oraz swobod obywatelskich,
a talkze dziatah wspomagajcych rozwdéj demokracii;

23) ratownictwa i ochrony ludioi;

24)  pomocy ofiarom katastrof, ddk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju
i za grania;

25)  upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

26) dziatalnéci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijak@ntaktow i wspotpracy
Mmiedzy spoteczistwami;

27)  promocji i organizacji wolontariatu;

28) pomocy Polonii i Polakom za gragic

29) dziatalngci na rzecz kombatantow i 0séb represjonowanych;

30) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granic

31) dziatalnéci na rzecz rodziny, macierastwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka;

32) przeciwdziatania uzataeieniom i patologiom spotecznym;

33) dziatalnéci na rzecz organizacji pozadowych oraz podmiotow wymienionych
w 8 1 pkt 6), w zakresie okdlenym w pkt 1-32.



ROZDZIAL IV
Zasady wspoétpracy

§ 6. Podstawowym kryterium decydaym o podgciu wspoOtpracy z organizacjami
pozaradowymi lub innymi podmiotami jest prowadzenie przge dziatalnéci na terenie
Gminy Czernikowo lub na rzecz miesakaw Gminy Czernikowo.

8 7. Wspotpraca Gminy z organizacjami pozdmvymi lub innymi podmiotami
opiera s¢ na zasadach: pomocniéeq suwerenngci stron, partnerstwa, efektywswm,
uczciwej konkurenciji, jawriei.

8 8. W myl zasady pomocnicZoi, przy suwerenriei stron Gmina, respekug
odrebnaé¢ 1 suwerenné&t organizacji pozaetglowych oraz innych podmiotéw, uznaje ich
prawo do samodzielnego definiowania i rogayiwania problemow, w tym nalgcych take
do sfery zada publicznych i w takim zakresie wspotpracuje z tyonganizacjami, a tale
wspiera ich dziatalni@ oraz umaliwia realizacg zada publicznych na zasadach i w formie
okreslonej w ustawie.

8 9. Zgodnie z zasadbartnerstwa organizacje pozgilpwe oraz inne podmioty, na
zasadach i w formie okslonej w ustawie oraz wedtug trybu wynikaggo z odgbnych
przepisow, uczestnigz w identyfikowaniu i definiowaniu probleméw spotegzh,
wypracowaniu sposobow ich rozgania oraz wykonaniu zagl@ublicznych.

8 10. Kierupc sk zasad efektywndci Gmina, przy zlecaniu organizacjom
pozaragdowym zada publicznych, dokonuje wyboru najefektywniejszegposobu
wykorzystania srodkéw publicznych, przestrzegaj zasad uczciwej konkurencji
z zachowaniem wymogow ustawy o finansach publicanyc

§ 11. Majc na wzgtdzie zasagl jawnasci, Gmina udosfpnia wspotpracucym z ni
organizacjom pozaggowym oraz innym podmiotom informacje o zamiaracelach
i srodkach przeznaczonych na realizagada publicznych, w ktorych mdiwa jest
wspolpraca z tymi organizacjami oraz o kosztachlizagi zada publicznych ju
prowadzonych w tym zakresie przez jednostki poelégh nadzorowane, wraz z informggcj
0 sposobie obliczania tych kosztéw tak, abyzime byto ich poréwnanie z kosztami
realizacji analogicznych zafi@rzez inne instytucje i osoby.

ROZDZIAL V
Sposob realizacji programu i formy wspétpracy
§ 12. Wspoitpraca z organizacjami poadavymi oraz innymi podmiotami nie

mie¢ charakter finansowy i pozafinansowy.



§ 13. Do finansowych form wspotpracy nglezlecanie realizacji zadgpublicznych,
ktore mae przybré jedrg z trzech form:
1) powierzenia wykonania zagi@ublicznych wraz z udzieleniem dotacji na finanaow ich
realizaciji;
2) wspierania tych zadawraz z udzielaniem dotacji na dofinansowaniereddizacji;
3) wspotdziatania w formie partnerstwa.

§ 14. Pozafinansowe formy wspétpracy Gminy z oizgsjami pozargdowymi oraz
innymi podmiotami:
1) wspotdziatanie w pozyskiwanirodkéw finansowych z innychrédet. Gmina, nie mag
zapewnt srodkow finansowych na realizgcjvszystkich wartéciowych projektow, bdzie
wspierg& organizacje na polu pozyskiwania zetvanych funduszy, gtébwnie poprzez
informowanie o meliwosciach ubiegania sio te srodki oraz udzielanie rekomendacji czy
wystawianie listéw intencyjnych;
2) udosgpnianie lokali organizacjom pozadowym oraz innym podmiotom w miar
mozliwosci Gminy. Organizacjom pozagdowym oraz innym podmiotom, ktére nie
dysponug wkasnym lokalem, Wojt mae umaliwi ¢ bezptatne korzystanie z niektérych lokali
komunalnych na cele zg#ane z prowadzeniem dziatalitopazytku publicznego;
3) dziatalng¢ informacyjna. W celu wzajemnego informowania s» planowanych
kierunkach dziatalngei, wymiany déwiadczeé i wzajemnych oczekiwg a take konsultacji
projektbw aktéw normatywnych w dziedzinach dofmxh dziatalnéci statutowej
organizacji pozagdowych oraz innych podmiotéw, Gmina przekazywadedzie
organizacjom pozaggdowych informacje na spotkaniach, korespondencyjniea
pasrednictwem tablicy ogtoshew Urzedzie Gminy w Czernikowie, prasy lokalnej lub strony
internetowe]j Urzdu.

ROZDZIAL VI
Dotowanie organizacji pozaradowych oraz innych podmiotéw

8 15. Organizacje pozadowe oraz inne podmioty mg@gtrzymywa& dotacje na
realizacg zada publicznych mieszegych s¢ w zadaniach gminy.

§ 16.Srodki na realizagj zada publicznych przewidziane w projekcie edu gminy
Czernikowo na rok 2016 wynass7 000 zt.

8 17. Realizatorzy zadaublicznych wytanianigw drodze konkursu igsobowgzani
do informowania opinii publicznej o fakcie dofinawgania realizowanego zadania z bei

Gminy.



§ 18. Konkurs jest ogtaszany i przeprowadzanyasadach ok&onych w ustawie po
uchwaleniu bugetu Gminy Czernikowo.

8 19. Wit okréla zaradzeniem zasady procedury konkursowej.

8 20. Wojt okréla zaradzeniem skiad i regulamin prac komisji konkursowej
opiniujgcej ztazone oferty.

§ 21. W pracach komisji konkursowej w charaktesaserwatoréw, gotowych udziéli
wszelkich wyj&nien, mogy uczestnicz§ przedstawiciele organizacji lub innych podmiotow
sktadajcych ofert.

§ 22. Ztaone oferty podlegajocenie formalnej i merytorycznej.

8 23. Ocena formalna polega na sprawdzeniu, cesteozostata zlmna w terminie
okreslonym w ogtoszeniu konkursowym, przez uprawnionydmp@®t, na obowjzujacym
formularzu, jest prawidtowo wypetniona i zawierankalet zagcznikow.

§ 24. Ocena merytoryczna uwgghia nasgpujace kryteria:

1) merytoryczna zawardd oferty: zrozumialy i kompletny opis dzi&la realistyczny
i efektywny budet, przemylany i przekonujcy plan dziatania, realne i mierzalne produkty,
rezultaty i spodziewane efekty;
2) mazliwosé realizacji zadania przez podmiot przedstayeigjofere;
3) budket zadania, a w nim: koszt realizacji zadania, \wgsowktadu wiasnego, wspotudziat
innychzrédet finansowania, wktad pracy wolontariuszy;
4) mazliwos¢ wykonania, tj. baza lokalowa i zasoby rzeczowez oksvalifikacje osob
bezpdrednio zaangawanych w realiza¢jprojektu;
5) liczba 0s6b korzystagych z realizacji projektu;
6) daswiadczenie podmiotu oraz osOb beggaonio realizujcych zadanie w realizacji
podobnych dziakg
7) nowatorskie i oryginalne podeje do realizowanego zadania,
8) wspdtpraca z innymi podmiotami przy realizagdania;
9) zgodnd¢ oferty ze statutem i innymi dokumentami doy@yzmi podmiotu;
10) ocena realizacji wcgeiej powierzonych projektéw finansowych z letu Gminy
Czernikowo;
8§ 25. Wojt podejmuje decyzjo wyborze podmiotow, ktére uzyskajdotacg,
I 0 wysokdaci dotacji po zapoznaniugsz opiniami komisji konkursowe,.
8 26. Dotacje nie madoy¢ udzielone na:
1) dziatalnd¢ gospodarcy,

2) pokrycie kosztow utrzymania administracji podtaistaragcego s¢ o0 przyznanie dotaciji,



3) dziatalnd¢ polityczm i religijna.
ROZDZIAL VI
Koordynator oraz Zespét Konsultacyjny ds. Wspotpray z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosé¢
pozytku publicznego

8 27. Funkgj koordynatora ds. WspoOtpracy samgmlu gminy z organizacjami
pozaradowymi oraz innymi podmiotami prowagizymi dziatalnd¢ pozytku publicznego
petni pracownik Urgdu wyznaczony przez Wojta.

§ 28. Wojt mae powotd Zespodt Konsultacyjny ds. Wspoipracy z organizacjam
pozaradowymi lub innymi podmiotami, zwany dalej ,Zespofem
1) Zespot bdzie s¢ sktadat z przedstawicieli desygnowanych przez:

a) Wojta - 2 osoby,

b) Ra@& Gminy Czernikowo - 2 osoby,

C) organizacje pozagdowe lub inne podmioty - 2 osoby;
2) Cztonkoéw Zespotu powotuje i odwotuje Wojt w faerzarzdzenia;
3) Kadencja cztonkow Zespotu pokrywa gikadeng Rady Gminy Czernikowo;
4) Zespot prowadzi prace i obraduje na podstawmyjgiego przez siebie na pierwszym
posiedzeniu Zespotu danej kadencji Regulaminu;
5) Pracami Zespotu kieruje Przewodnicy, ktory jest wybierany na pierwszym posiedzeniu
Zespotu, na ktérym to réwniedokonuje si wyboru Wiceprzewodniezego oraz Sekretarza;
6) ZespoOt mae zapraszana swoje posiedzenia galizy innymi:

a) przedstawicieli Komisji Rady Gminy Czernikowo,

b) przedstawicieli gminnych jednostek organizaggin i innych podmiotéw

prowadacych dziatalné¢ pazytku publicznego,

C) przedstawicieli organizacji pozadowych oraz innych podmiotéw,

d) ekspertow;
8) Do zada Zespotu nalgy:

a) dokonywanie oceny realizacji polityki Gminy weaborganizacji pozagdowych

oraz innych podmiotow, zawartej w Programie, iguigtawienie jej wraz z wnioskami

Wojtowi i Radzie raz w roku,

b) dokonywanie oceny inicjatyw wspiegaych podmioty,

c) stale monitorowanie oraz doskonalenie realizaspotpracy samogglu Gminy,

Z organizacjami pozagdowymi oraz innymi podmiotami,



d) przedigenie do wiaciwej komisji Rady i Wojtowi propozycji dotygzych
priorytetbw oraz potrzeb finansowych w zakresialiracji zada Gminy przez
podmioty na przyszty rok budtowy w terminie umaiwiajacym ich uwzgtdnienie,

e) wyraanie opinii w istotnych sprawach dotycych podmiotow.

ROZDZIAL VI
Komunikacja z organizacjami pozarzdowymi

8 29. Rada Gminy Czernikowo m®wspdlnie z organizacjami pozadpwymi oraz
innymi podmiotami organizowaspotkania péwi¢cone Programowi.

§ 30. Wojt mae organizowé otwarte spotkania z organizacjami poad@vymi oraz
innymi podmiotami péwi¢cone przede wszystkim ligcej wspotpracy.

ROZDZIAL IX
Informacje o sposobie tworzenia programu i przebieg konsultaciji

8§ 31. Projekt Programu przygotowany zostat przemrdtynatora ds. Wspotpracy
samoradu gminy z organizacjami pozadowymi oraz innymi podmiotami.

8 32. Projekt byt przedmiotem konsultacji przepaoeonych zgodnie Regulaminem
konsultacji z organizacjami pozadowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnéci pagytku publicznego i o wolontariacie, projektéw pravweejscowego
w dziedzinach dotygeych dziatalnéci statutowej tych organizacji

ROZDZIAL X
Okres i ocena realizacji Programu

§ 33. Program wspotpracy realizowany jest w roRu&

8 34. Ocena realizacji Programu dokonywana jesticaroku, nie p#niej niz do dnia
30 kwietnia. Piecgz nad przygotowaniem Oceny sprawuje koordynator Wspétpracy
samoradu gminy z organizacjami pozadowymi oraz innymi podmiotami.

§ 35. Wojt, nie paniej niz do dnia 31 maja, przedktada Radzie Gminy Czerngkow
sprawozdanie z realizacji Programu.

§ 36. Organizacje pozadowe oraz inne podmioty prowagte dziatalné¢ pazytku
publicznego mog kierowa& na biegagco uwagi, wnioski i propozycje dotygze realizacji
Programu do Woijta.

8§ 37. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym gRamie wspotpracy
zastosowanie majprzepisy ustawy o dziatald@o pozytku publicznego i o wolontariacie,
Kodeksu Cywilnego, ustawy o finansach publicznyctazo ustawy o zamoéwieniach
publicznych.



