UCHWALA NR XI1/52/2015
RADY GMINY CZERNIKOWO

z dnia 21 pazdziernika 2015 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czernikowie.

Na podstawie art. 18 ust. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2015r., poz. 1515) i art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 24 marca 2004r. 0 pomocy
spotecznej ( tekst jednolity Dz. U. z 2015r. poz. 163 z pdzn. zm.) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r., poz. 885 z p6z. zm.)

uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1.Statut Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Czernikowie otrzymuje brzmienie jak w
zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr X1I/82/2011 Rady Gminy Czernikowo z dnia 30 grudnia 2011r. w
sprawie uchwalenia Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Czernikowie oraz
uchwata Nr X/49/2015 z dnia 14 sierpnia 2015r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Czernikowie.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Czernikowo.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczaca Rad&iminy Czernikowo

Ja 'fg& Padlewska



Uzasadnienie

Zmiana Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czernikowie wynika z koniecznosci
dostosowania przedmiotu dziatalnosci i organizacji wewnetrznej Osrodka do zadan wynikajacych z
przepiséw prawa.

Dokonanie zmian zwigzane jest réwniez z koniecznoscig ujednolicenia oraz uporzgdkowania prawnego
zapiséw Statutu. Celem zmian w statucie jest odzwierciedlenie faktycznie wykonywanych zadan przez
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czernikowie.

Wobec powyiszego dla prawidtowego funkcjonowania GOPS w Czernikowie podjecie uchwaty w
proponowanym brzmieniu uwaza sie za zasadne.



Zatacznik do uchwaty nr X1/52/2015
Rady Gminy Czernikowo

z dnia 21 pazdziernika 2015 r.

STATUT

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czernikowie

. Przepisy ogodlne

§1.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czernikowie, zwany dalej ,Osrodkiem” jest jednostka
organizacyjng Gminy Czernikowo, utworzong na mocy Zarzadzenia Nr 4/90 Naczelnika Gminy w
Czernikowie z dnia 27 kwietnia 1990 roku w sprawie utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej i
dziata w szczegdlnosci na podstawie:

1. Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2013r. poz. 594 z
pdzn. zm.),

2. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r. poz.885 z pdzn. zm.),

3. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2015r., poz. 163 z
pdzn.zm.),

4. Niniejszego Statutu

Il.  Siedziba i obszar dziatania
§2.
1. Siedzibg Osrodka jest budynek Urzedu Gminy w Czernikowie przy ul. Stowackiego 12

2. Obszarem dziatania Osrodka jest teren Gminy Czernikowo.



Przedmiot dziatalnosci

§3.

Przedmiotem dziatalnosci Osrodka sg ustawowe zadania majgce na celu umozliwienie osobom i
rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one wstanie pokonaé
wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

W zakresie pomocy spotecznej Osrodek realizuje zadania wtasne i zlecone Gminy Czernikowo
oraz zadania zlecone z zakresu administracji rzgdowej.

Osrodek realizuje zadania przekazane przez Wéjta Gminy w zakresie $wiadczen rodzinnych i
Swiadczen z funduszu alimentacyjnego, dodatkdw mieszkaniowych i energetycznych.

Osrodek prowadzi dziatania zwigzane z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie i wspieraniem
rodzin przezywajgcych trudnosci w petnieniu funkcji opiekuriczo-wychowawczych.

Osrodek realizuje takze inne zadania i programy ostonowe w obszarze pomocy spotecznej o
charakterze wtasnym i zleconym.
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Do zadan dziatalnosci podstawowej Osrodka w szczegdlnosci nalezy:

1.

10.

11.

udzielanie Swiadczen z zakresu pomocy spotecznej okreslonych w ustawie oraz realizacja
programow aktywizacji i integracji spotecznej i zawodowej majgcych na celu przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu,

analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na Swiadczenia z pomocy spotecznej,
rozwijanie nowych form pomocy spotecznej,

aktywizacja i integracja lokalna
tworzenie warunkéw do rozwoju systemu pomocy spotecznej we wspétpracy z organizacjami
pozarzagdowymi,

organizacja pracy z rodzing przezywajgca trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuiczo —
wychowawczych w celu przywrdcenia rodzinie zdolnosci do wypetniania tych funkcji.

prowadzenie spraw, w tym przyznawanie i wyptacanie swiadczen rodzinnych okreslonych w
ustawie,

prowadzenie spraw, w tym ustalenie prawa do swiadczen z funduszu alimentacyjnego i ich
realizacja na podstawie ustawy, prowadzenie postepowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych,

prowadzenie spraw, w tym ustalanie i wyptacania swiadczenn dla opiekunéw okreslonych w
ustawie,

prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem pomocy kombatantom okreslonych w ustawie,

prowadzenie postepowania w sprawie potwierdzania uprawnien do Swiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych okreslonych w ustawie,



12. prowadzenie spraw, w tym przyznawanie i wyptacanie dodatkéw mieszkaniowych i
energetycznych okreslonych w ustawach.

IV. Zarzadzanie i organizacja

§5.

1. Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej kieruje i reprezentuje go na zewnatrz kierownik,
ktorego zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy Czernikowo.

2. Kierownik dziatajgc zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz niniejszym Statutem
podejmuje decyzje samodzielnie i ponosi za nie odpowiedzialnos¢.

3. Kierownik dziata na podstawie petnomocnictw i upowaznien udzielonych przez Woijta, o ile jest
to niezbedne dla realizacji statutowych zadan Osrodka.

4. Upowaznienie do wydawania decyzji administracyjnej w indywidualnych sprawach z zakresu
pomocy spotecznej moze by¢ takze udzielone przez Wdjta innej osobie na wniosek Kierownika
Osrodka.

5. Kierownik wydaje w ramach zwyktego zarzadu lub w granicach petnomocnictw zarzadzenia,
instrukcje oraz wprowadza regulaminy dotyczgce funkcjonowania Osrodka.

6. Kierownik wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do oséb zatrudnionych w Osrodku.

7. W czasie nieobecnosci Kierownika jego obowigzki w zakresie okre$lonym upowaznieniem petni
pracownik upowazniony przez Kierownika.

8. Kierownik skfada Radzie Gminy w Czernikowie coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka
oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej.

9. Zasady funkcjonowania oraz strukture organizacyjng Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
okresla Regulamin Organizacyjny, ktéry opracowuje i wprowadza Kierownik Osrodka.

§6
W sktad Osrodka wchodzg jednoosobowe i wieloosobowe stanowiska pracy, w tym :
1) Kierownik
2) gtéwna ksiegowa
3) wieloosobowe stanowiska pracownikéw socjalnych
4) wieloosobowe stanowiska do spraw swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego
5) stanowisko asystenta rodziny

6) stanowisko opiekunki srodowiskowej



V. Gospodarka finansowa

§7.

1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z przepisami prawa obowigzujgcymi dla
jednostek budzetowych.

2. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowy sporzadzony przez kierownika na
podstawie uchwalonego przez Rade Gminy budzetu, jako element ukfadu wykonawczego do
budzetu na dany rok.

3. Osrodek prowadzi samodzielnie gospodarke finansowg, pokrywa wydatki ze Srodkéw
otrzymanych z budzetu gminy, a uzyskane dochody odprowadza do budzetu gmin.

4. Za prawidlowe gromadzenie i wydatkowanie $Srodkéw finansowych odpowiada Kierownik
Osrodka.

5. Majatek Osrodka stanowi wtasnos¢ Gminy Czernikowo.

6. Osrodek moze korzysta¢ ze srodkéw pozabudzetowych, tj. przyjmowac i dysponowac $rodkami
rzeczowymi oraz innymi swiadczeniami, ktére winny byé przeznaczone na cel wskazany przez
ofiarodawce oraz realizowac¢ programy, konkursy i projekty wspétfinansowane ze srodkow
pozabudzetowych.

§8.
1. Osrodek posiada wtasny rachunek bankowy.

2. Obstuge kasowga Osrodka organizuje Kierownik Osrodka.

VI. Nadzoéri kontrola

§9.

1. Organy gminy sprawujg kontrole i nadzér nad dziatalnoscig Osrodka w sposdb i trybie
okreslonym w przepisach szczegdtowych, a w szczegdlnosci w Statucie Gminy Czernikowo.

2. Bezposrednig kontrole nad dziatalnoscig finansowg Kierownika GOPS sprawuje Skarbnik Gminy
Czernikowo.

§10

Wojewoda Kujawsko-Pomorski sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Osrodka w zakresie okreslonym w
przepisach prawa.



VII. Postanowienia koncowe

§11.
W sprawach nieuregulowanych Statutem zastosowanie majg wtasciwe przepisy prawa.
§12.

Wszelkie zmiany niniejszego statutu wymagajg trybu przewidzianego dla jego uchwalenia.



