ZARZADZENIE NR 63/2015
WOJTA GMINY CZERNIKOWO
z dnia 13 listopada 2015r.

w sprawie zasad i norm przydzialu odziezy ochronnej i obuwia roboczego, umundurowania,
ekwiwalentow za uzywanie odziezy wlasnej i prania, przydzialu napoi, Srodkow higienicznych
i Srodkow ochrony osobistej dla pracownikéw Urzedu Gminy Czernikowo.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
2015 poz. 1515 j.t.), oraz art. 237[6] -237[10] ustawy z dnia 26 czerwca 1974r kodeks pracy (Dz.U.
z 2014r poz. 1502 j.t. z pdzn. zm.)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.Ustala si¢ zasady i normy przydzialu odziezy ochronnej i obuwia roboczego,
umundurowania, ekwiwalentdw za uzywanie odziezy wlasnej i prania, przydziatu napoi, srodkéw
higienicznych i §rodkéw ochrony osobistej dla pracownikoéw Urzedu Gminy Czernikowo zgodnie z
zatacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie w dniu podpisania.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie: Nr 9/2008 Wojta Gminy Czernikowo z dnia 6 czerwca 2008r.
W sprawie przyznawania profilaktycznych napojow chtodzacych oraz Zarzadzenie Nr 2/2006 Wojta
Gminy Czernikowo z dnia 5 stycznia 2006r. w sprawie okreslenia stanowisk pracy wyposazonych
w monitory ekranowe.




Zatacznik do Zarzadzenia .6/2.(2.4 §
Wéjta Gminy Czernikowo
z dnia /3. X(. 2014

Zasady i tabela norm przydzialu odziezy ochronnej i obuwia roboczego dla
pracownikow Urzedu Gminy w Czernikowie, okresy ich uzywalnosci oraz wyplata

ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy oraz wyplata ekwiwalentu za pranie odziezy

1. Pracownicy Urzedu Gminy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w tabeli norm
przydzialu odziezy ochronnej i obuwia roboczego nabywaja prawo do ich otrzymania
z dniem zawarcia umowy o prace.
Zakres wyposazenia: Przew!dywalny 9kres
. . S uzywalnosci
Stanowisko R — odziez ochronna -
Lp. . - w miesigcach,
pracy i obuwie robocze, .
: : w okresach zimowych (0. z.)
O - ochrony indywidualne . N
i do zuzycia
1. R — chustka na glowe, do zuzycia
2. R —fartuch drelichowy 18 m-cy
1. | Sprzataczka |lub fartuch z tkanin syntetycznych, 36 m-cy
3. R — trzewiki profilaktyczne tekstylne 12 m-cy
4. O — rekawice gumowe, do zuzycia
1. R —fartuch drelichowy, 24 m-ce
2. O — rekawice ochronne drelichowe, do zuzycia
3. O— buty gumowe 24 m-ce
2. Kierowca |4. O — fartuch przedni wodochronny 36 m-cy
5. R — kamizelka — bezrekawnik 30.z
6. R — koszula flanelowa, 12 m-cy
7. R —trzewiki przemyslowe sk/gumowe 24 m-ce
1. R — beret lub czapka drelichowa, 24 m-ce
2. R —ubranie drelichowe lub kombinezon, 18 m-cy
3. R — trzewiki przemystowe sk/gumowe, 24 m-ce
Kierowca |4. O —kurtka cieptochronna, 30.z
3. samochodu | 5. O — rekawice ochronne drelichowe, do zuzycia
cigzarowego |6. O — buty gumowe, 36 m-cy
7. O — fartuch przedni wodochronny, 36 m-cy
8. R — koszula flanelowa 12 m-cy
9.R — kamizelka - bezrekawnik, 30.z
2. Okresy uzytkowania odziezy ochronnej i obuwia roboczego liczy si¢ od dnia faktycznego
wydania. Po uptywie okresu uzytkowania przechodza one na wtasno$¢ pracownika.
3. Pracownikowi przystuguje w zamian za przydziat odziezy i obuwia roboczego ekwiwalent

7w\

pienigzny, w razie gdy:
1) nie przydzielono mu przystugujacej odziezy i obuwia,

2) odziez i obuwie przydzielono mu w terminie p6zniejszym anizeli termin nabycia prawa




do tego $wiadczenia,

3) zatrudniony jest na stanowisku, ktore znajduje si¢ w wykazie (tabeli) obejmujacym
stanowiska, na ktérych moze by¢ uzywana przez pracownikoéw, za ich zgoda wlasna
odziez i obuwie robocze, spetniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Ekwiwalent, o ktorym mowa w ust. 3 jest wyplacany za  okresy

w ktérych przystuguje, w wysokosci uwzgledniajacej ceny obuwia i odziezy roboczej, przy

zachowaniu prognozowanego $redniorocznego wskaznika cen towaréw i ustug na biezacy

rok.

. Obliczanie ekwiwalentu nast¢puje w terminie do konca miesiaca stycznia kazdego roku

kalendarzowego za caly poprzedni rok. Wyptata nastepuje do konca miesiaca lutego

kazdego roku kalendarzowego.

. Za czynnos$ci zwiazane z praniem odziezy przystuguje ekwiwalent, ktory wyptacany jest

w wysokos$ci 1% najnizszego wynagrodzenia w skali miesiaca.

. Obliczanie ekwiwalentu, o ktéorym mowa w pkt. 6 nastgpuje w terminie do konca miesiaca

stycznia kazdego roku kalendarzowego za caty poprzedni rok. Wyptata nastgpuje do konca

miesigca lutego kazdego roku kalendarzowego.



10.

11.

12.

13.

Zasady i tabela norm przydzialu umundurowania, dystynkcji i znakow

identyfikacyjnych Strazy Gminnej w Czernikowie, okresy ich uzywalnosci oraz

wyplata ekwiwalentu za pranie i czyszczenie umundurowania

Funkcjonariuszom Strazy Gminnej, zwanych dalej funkcjonariuszami strazy przystuguje
komplet umundurowania zapewniajacy wykonanie obowiazkow stuzbowych o kazdej porze
roku oraz w r6znych warunkach pogodowych.
Umundurowanie funkcjonariuszy Strazy Gminnej, sklada si¢ z ubiorow wyjsciowych
1 stuzbowych.
Poszczegblne ubiory funkcjonariusze strazy nosza wedlug zestawdw ubran.
Na umundurowanie funkcjonariuszy strazy sktadaja si¢ roéwniez:

1) dystynkcje,

2) znak identyfikacyjny,
Funkcjonariusze strazy powinni:

1) uzytkowa¢ przedmioty umundurowania zgodnie z obowiazujacym zestawem ubran

oraz zgodnie z ich przeznaczeniem.

2) nosi¢ przedmioty umundurowania w sposob nie naruszajacy godnosci munduru.
Umundurowanie i wyposazenie jest wiasno$cia Gminy Czernikowo.
Straznik jest obowiazany dba¢ o czysto$§¢ 1 stan zewngtrzny uzywanego umundurowania
1 wyposazenia.
W przypadku zniszczenia niezawinionego przez straznika podczas wykonywania czynnosci
stuzbowych lub kiedy umundurowanie utraci walory uzytkowe na wniosek straznika Wojt
Gminy oraz Komendant Strazy Gminnej dokonuja oceny, a nastgpnie przekazuja Srodek do
likwidacji 1 na to miejsce wydaja nastgpne.
W przypadku zniszczenia zawinionego przez straznika stwierdzonego przez Komendanta
Strazy Gminnej straznik pokrywa koszty zwigzane z zakupem nowego Srodka.
W przypadku zaprzestania czynnos$ci stluzbowych po rozwiazaniu umowy o pracg straznik
zwraca $rodki wyposazenia, legitymacje stuzbowa 1 umundurowanie.
Za czynnoSci zwiazane z praniem umundurowania przystuguje ekwiwalent, ktory
wyptacany jest w wysokosci 1% najnizszego wynagrodzenia w skali miesiaca.
Obliczanie ekwiwalentu, o ktorym mowa w pkt. 11 nastgpuje w terminie do konca miesiaca
stycznia kazdego roku kalendarzowego za caty poprzedni rok. Wyplata nastepuje do konca
miesiaca lutego kazdego roku kalendarzowego.

Ustala si¢ normy umundurowania stuzbowego dla straznika gminnego.



Okres
Lp. Przedmiot Jedqostka Ios¢ “iywaln‘?éd
miary w latach i do
zuzycia
1. | Spodnie specjalne typu bojowki szt. 1 1
2. | Koszulka T-shirt w kolorze ciemnogranatowym szt. 2 2
3. |Polar w kolorze czarnym szt. 1 2
4. | Czapka garnizonowa z ortem metalowym szt. 1 5)
5. | Czapka typu ,,baseball” z ortem haftowanym Szt. 1 2
6. | Wiatréwka letnia gabardyna szt. 1 5)
7. |Pas gtowny z klamra ,,click —on” szt. 1 3
8. |Pas gltéwny skorzany Szt. 1 5
9. |Buty typu ,,desant” para 1 1
10. | Rgkawiczki w kolorze czarnym para 1 1
11. | Kamizelka ostrzegawcza Szt. 1 5
12. | Dystynkcje haftowane na pagony Kpi. 2 do zuzycia
13. | Znak identyfikacyjny Kpi. 1 do zuzycia
14. | Koszulka typu ,,polo” szt. 2 2
15. | Sweter stuzbowy szt. 2 3
14. Ustala si¢ normy umundurowania wyjsciowego dla straznika gminnego.
Okres
: Jednostka .. | uzywalnoSci
Lp. Przedmiot miary Ilos¢é W ?’atach, do
zuzycia
1. |Koszula w kolorze bigkitnym z kréotkim szt. 1 5
rekawem
2. |Koszula w kolorze bialym z dlugim regkawem szt. 1 9)
3. | Koszula w kolorze biatym z krotkim rgkawem szt. 1 5
4. | Kurtka uniwersalna z podpinka szt. 1 3
5. |Marynarka dwurzgdowa wyjsciowa (gabardyna) Szt. 1 5
6. |Spodnie wyjsciowe z lamowka koloru zottego szt. 1 5
1 zapigciem specjalnym
7. | Krawat ciemnogranatowy szt. 1 5
8. |Potbuty para 1 5
9. | Sznur galowy w kolorze z6ttym szt. 1 do zuzycia
10. | Pasek skorzany wyjsciowy szt. 1 5

15. Ustala si¢ normy zasadniczych i dodatkowych przedmiotow wyposazenia.

Lp. | Nazwa przedmiotu wyposazenia JedDOStka Hos¢ Okres uiywaln‘oéc.i
miary w latach, do zuzycia

1. |Patka obronna wielofunkcyjna szt. 1 do zuzycia

2. | Uchwyt do palki wielofunkcyjnej Szt. 1 do zuzycia

3. | Kajdanki szt. 1 do zuzycia

4. | Pokrowiec na kajdanki Szt. 1 do zuzycia

5. | Etui na legitymacj¢ szt. 1 do zuzycia




16. Gospodarowanie przedmiotami umundurowania 1 wyposazenia jest ewidencjonowane
oddzielnie dla kazdego pracownika (tzw. karta ewidencyjna wyposazenia). Ewidencje

prowadzi Komendant Strazy Gminnej wg wzoru ponizej.



Imig i nazwisko pracownika

Stanowisko

Data rozpoczgcia pracy

KARTA EWIDENCYJNA WYPOSAZENIA

WZIost cm obwdd klatki piersiowe] ......ccccvviiiiiiiiennnn cm
obwdd glowy ., cm dlugos$C stopy cm
Potwier-
: Okres | Jednostka | Data | Data |, . dzenie: :
Nazwa przedmiotu uiywalnosci| miary |pobrania zdania |L-1°Z02 O-odbioru Uwagi
Z-zdania
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I11.Zasady przyznawania profilaktycznych napojow chlodzacych

1. Pracownikom zatrudnionym w Urz¢dzie Gminy Czernikowo przystuguja napoje
chlodzace, ktore wydawane sa na nastepujacych warunkach:

1) Kierowca autobusu, samochodu osobowego lub cigzarowego oraz sprzataczka
otrzymuja napoje chlodzace wydawane w dniach pracy, w ktorych wystapia warunki
goracego mikroklimatu charakteryzujacego si¢ wartoscia wskaznika obciazenia
termicznego (WBGT) powyzej 25°C.

2) Pracownicy zatrudnieni przy pracach na otwartej przestrzeni otrzymuja napoje
chlodzace przy temperaturze otoczenia powyzej 25°C.

3) Pozostali pracownicy nie wymienieni w podpunkcie 1 i 2 otrzymuja napoje
chlodzace w dniu pracy, w ktorym temperatura na stanowisku pracy spowodowana
warunkami atmosferycznymi przekroczy 28°C.

2. Napoje chtodzace stanowi¢ beda wody mineralne gazowane i niegazowane.

3. Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieni¢zny za napoje chtodzace.

V. Zasady dotyczace wyposazenia pracownikow w okulary korygujace wzrok

1. Pracownikowi zatrudnionemu na podstawie umowy o pracg przyshuguje dofinansowanie za
zakup okularéw korygujacych wzrok w przypadku pracy przy komputerze trwajacej co
najmniej 4 godziny dziennie,

2. Dofinansowaniu podlegaja okulary korygujace wzrok w kwocie 300 zt raz na 3 lata.

3. Pracownik korzystajacy z dofinansowania zobowiazany jest do przedtozenia rachunku
zakupu okularow.

4. Podstawa zwrotu cze$ci kosztow zakupu okularow sa:

1) zaswiadczenie o potrzebie stosowania okularéw korygujacych wzrok podczas pracy
przy obstudze monitora ekranowego, wydane przez lekarza medycyny pracy.

2) imienna oryginalna faktura/rachunek dokumentujacy zakup okularé6w korygujacych
wzrok,

3) wniosek pracownika wedlug wzoru ustalonego ponizej z potwierdzeniem przez
przetozonego.

5. Pracownik sktada dokumenty, o ktorych mowa w pkt. 4 pracownikowi ds. BHP.

6. Dofinansowanie begdzie wyplacane w ciagu 7 dni, po przedlozeniu zaakceptowanych
dokumentow.

7. Nalezno$¢ w zakladzie optycznym za wykonanie okularéw pokrywa sam pracownik
z wlasnych srodkow.

8. Ustala si¢ wzdér wniosku o dofinansowanie kosztow zakupu okularow korygujacych podczas
pracy przy obsludze monitora ekranowego.



WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW ZAKUPU OKULAROW
KORYGUJACYCH WZROK PODCZAS PRACY PRZY OBSLUDZE MONITORA
EKRANOWEGO

I. Dane dotyczace pracownika
I 0 s VI B 1 A4 ) (o ORI

2. KOMOTKa OTZANIZACYJNA ..euvvieiiiieiiiie it e sieeesitee st et e st ee s sabe e s b e e s baeesbe e e s beeesnbeeesnneeennes
Prosz¢ o zwrot czesci kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok do pracy przy obstudze
monitora ekranowego. Okulary zostaly zakupione w oparciu o zalecenie lekarza medycyny pracy

w ramach badan profilaktycznych.

I1. Do wniosku dolaczam:

1. Fakture V AT/rachunek™ z dnia........ccccooovevviiiiiiiiniiiieiiieenieee, z zaktadu optycznego

2. Aktualne zaswiadczenie wydane przez lekarza medycyny pracy zalecajace stosowanie
okularow korygujacych wzrok podczas pracy przy monitorze ekranowym.

I11. Opinia przelozonego

NA STANOWISKU ....o.vovviiiiiiciicccee s W ettt bbb
i wykonuje pracg¢ przy komputerze przez co najmniej potowg dobowego wymiaru czasu pracy.
Wynik badania okulistycznego wykazal potrzebg stosowania okularow korekcyjnych podczas pracy

przy obstudze komputera.

(podpis 1 pieczeé przetozonego)

*niewlasciwe skresli¢



V. Przydzial Srodkow higieny osobistej dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie

Gminy w Czernikowie

1. Pracownicy Urzedu Gminy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w tabeli ponizej

nabywaja prawo do otrzymania srodkow higieny osobistej z dniem zawarcia umowy o prace.

2. Wszystkim pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Gminy w Czernikowie przystuguje

herbata w ilosci 1 opakowania po 100 g co miesiac.

. . - o Czestotliwos¢
Lp. Stanowisko pracy Srodek higieny osobistej przydziatu

Pracownicy na stanowiskach | Mydio toaletowe 100g. Lm-c

1. 3 dmir)(istrac inveh Recznik 1 szt. 12 m-cy

yiny Scierka 1 szt. 12 m-cy
Mydlo toaletowe 100 g. 1 m-c

Recznik 1 szt. 12 m-cy

2. Kierowca Scierka 1 szt. 12 m-cy
Pasta bhp 500 g. 1 m-c
Krem ochronny 50 g. 1 m-c
Mydto toaletowe 100 g. 1m-c

Recznik 1 szt. 12 m-cy

3 Sprzataczka Scierka 1 szt. 12 m-cy
Krem ochronny 50g. 1 m-c
Mydlo toaletowe 100 g. 1 m-c

Reeznik 1 szt. 12 m-cy

4. | Kierowca samochodu cigzarowego | Scierka. 1 szt 12 m-cy
Pasta bhp 500 g. 6 m-cy
Krem ochronny 50g. 1 m-c




