UCHWALA NR XXXV1/216/2018
RADY GMINY CZERNIKOWO
z dnia 20 lipca 2018 .

w sprawie wynagrodzenia Wojta Gminy Czernikowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustaw)' z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym
(Dz. U. 2 2018 r., poz. 994 ze zm.) oraz art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.) w
zwigzku z przepisami rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1 1 Przyzna¢ z dniem 1 lipca 2018r. Panu Zdzistawowi Gawronskiemu- Waéjtowi
Gminy Czernikowo miesiecznie:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie maksymalnej przewidzianej przez witasciwe przepisy
prawa;
2) dodatek funkcyjny w kwocie maksymalnej przewidzianej przez wasciwe przepisy prawa,;
3) dodatek specjalny w kwocie maksymalnej przewidzianej przez wtasciwe przepisy prawa.
2. Wéjtowi zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych przystuguja:
dodatek za wieloletnig prace oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne.

8 2. Traci moc uchwala Nr 111/16/2014 Rady Gminy Czernikowo z dnia 30 grudnia
2014r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy.

8 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca Rady Gminy

Jadwiga Padlewska



Uzasadnienie

Zasady wynagradzania pracownikow zatrudnionych w samorzadzie na podstawie
wyboru reguluja przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2016, poz. 902 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 maja
2018 w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936).
Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( t.
j. Dz. U. z 2018, poz. 994) ustalenie wynagrodzenia dla wdjta nalezy do wylacznej
wiasciwosci  rady gminy. Wynagrodzenie wodjta w wysokosSci okre$lonej niniejsza
uchwalg, przygotowano zgodnie z tabelg stawek wynagrodzen dla wojtow w gminach do 15
tys. mieszkancow.

Przepisy rozporzadzenia, ktére obowigzujg od 1lipca 2018 r., zaktadaja:
- wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego w przedziale: 3 400 zI - 4 700 zk,
- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego: 1 900,00 zi.

Art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych wskazuje, ze wojtowi
przystuguje dodatek specjalny. Zgodnie z rozporzadzeniem dodatek specjalny, o ktorych
mowa przystuguje w kwocie wynoszacej co najmniej 20% i nieprzekraczajacej 40% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Wskazane powyzej skiadniki wynagrodzenia sa elementami obowigzkowymi, ktére
powinny zostaé uregulowane w uchwale rady gminy w sprawie wynagrodzenia wojta. W
Swietle ustawy o pracownikach samorzadowych wdjtowi przystuguje takze dodatek za
wieloletnig prace (staz pracy), nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne.



