ZARZADZENIE NR 2/2019
WOJTA GMINY CZERNIKOWO
z dnia 4 stycznia 2019r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
Czernikowo.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. tj.2018 poz. 1260 z p6zn.zm.),

zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Wprowadza sie Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Czernikowo,
stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

8 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

8 3. Traci moc Zarzgdzenie Nr 19/2011 Wéjta Gminy Czernikowo z dnia 22 kwietnia 201 Ir.
w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Gminy
Czernikowo, Zarzadzenie Nr 48/2015 Wojta Gminy Czernikowo z dnia 22 wrze$nia 2015r. w
sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Gminy Czernikowo oraz
Zarzadzenie Nr 5/2003 Wojta Gminy Czernikowo z dnia 1 lutego 2003r. w sprawie zasad
dofinansowania do czesnego dla pracownikéw podnoszacych kwalifikacje zawodowe.

8 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie w ciggu 14 dni od dnia ogtoszenia.



Uzasadnienie

W zwigzku ze zmiang rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych z dnia 15 maja 2018 roku, konieczne stato sie dostosowanie
niektorych zapisow regulaminu wynagradzania Urzedu. Poniewaz poprzedni akt byt juz
zmieniany, wiec nalezato go uchylié i wprowadzi¢ nowy regulamin.



Zakgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 2/2019

Wojta Gminy Czernikowo

z dnia 4 stycznia 2019 roku

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Czernikowo.

l. Przepisy wstepne

§ 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, okre$la:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;
2) szczegOtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;
3) warunki przyznawania nagrdd innych niz nagroda jubileuszowa;
4) warunki i sposéb przyznawania dodatkow: funkcyjnego i specjalnego.

8 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) Pracodawcy - oznacza to Wéjta Gminy Czernikowo;

b) Pracowniku - oznaczato osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy Czernikowo na
podstawie umowy o prace;

¢) Urzedzie - to oznacza to Urzad Gminy Czernikowo.

1. Wymagania kwalifikacyjne

§ 3. 1. Wprowadza sie szczeg6towe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zgodnie z
zatgcznikiem nr 1 do regulaminu.
2. W pozostatym zakresie obowigzujg wymagania kwalifikacyjne ustalone zgodnie z
rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych z
dnia 15 maja 2018 roku (Dz.U. z 2018, poz. 936 z p6zn.zm.).

1. Szczegbétowe warunki wynagradzania

8 4. 1. Pracownikowi moze by¢ przyznana:
1) nagroda na zasadach okreslonych w § 7 regulaminu;
2) dodatkowe wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z § 8 ust. 6.

2. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych
przystuguje dodatek funkcyjny zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do regulaminu.

3. Pracownikom, Kktorzy sg zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy,
wynagrodzenie zasadnicze i inne skiadniki wynagrodzenia przystuguja proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

4. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy,
pracownikowi moze byé¢ przyznany dodatek specjalny w wysokosci adekwatnej do wypetnienia
dodatkowych obowigzkoéw lub zadan, z uwzglednieniem ich iloSci oraz potrzebnych do ich
wykonywania kwalifikacji w kwocie nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego (, jesli przystuguje) pracownika tgcznie.



8 5. 1.Wprowadza sie maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikow

zgodne z zatgcznikiem nrl do regulaminu.

2. Maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego okre$lone w ust. 1 uzaleznione
sg od stazu pracy pracownika oraz od poziomu jego wyksztatcenia zgodnie z zatgcznikiem
nr 3 do regulaminu.

3. Kwote wynagrodzenia zasadniczego pracownika zwieksza sie o kwote 500,00 zt.
brutto w okresie 18 miesiecy przed przejSciem na emeryture po ztozeniu przez pracownika
pisemnego wniosku zawierajgcego oSwiadczenie o terminie przejScia na emeryture.

8 6. Wprowadza sie dodatek za dtugoletni staz pracy w Urzedzie w nastepujgcej
wysokosci:

a) 2% placy zasadniczej zastaz pracy powyzej 25 lat;

b) 2% ptacy zasadniczej zastaz pracy powyzej 30 lat;

C) 2% ptacy zasadniczej zastaz pracy powyzej 35 lat.

IV Nagrody uznaniowe

§ 7. 1 Tworzy sie fundusz nagréd pracownikéw w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia, z przeznaczeniem na nagrody za osiggniecia w pracy zawodowej.
2. Nagroda moze by¢ przyznana za:
a) wprowadzenie zmian organizacyjnych skutkujacych polepszeniem dziatalnosci jednostki;
b) usprawnienie obstugi klientow jednostki;
) szczegOlne osiggniecia w pracy;
d) podnoszenie jakosci i wydajnosci pracy;
e) wykonywanie zadan wykraczajagcych poza obowigzki wynikajgce z zakresu czynnosci.
3. Nagrody majg charakter uznaniowy i ich wysoko$¢ nie jest uzalezniona od okresu
zatrudnienia pracownika.
4. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Pracodawca.

V Premia i nadgodziny

§ 8. 1 Tworzy sie fundusz premiowy w ramach posiadanych srodkéw dla pracownikéw

zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi Urzedu.

2. Premia moze by¢ przyznana pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1wykonujacym
swoje obowigzki stuzbowe w sposob prawidtowy i przejawiajgcym zaangazowanie w
wykonywang prace.

3. Wysokos¢ miesiecznej premii nie moze przekroczyé 40% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

4. Premie przyznaje Pracodawca.

5. Wyptata premii dokonywana bedzie w dniu wyptaty wynagrodzenia.

6. Za prace w godzinach nadliczbowych moze by¢ wyptacane zwykte wynagrodzenie
bez dodatkdw.



Stanowisko

Sekretarz gminy

Kierownik urzedu
stanu cywilnego

Zastepca kierownika
urzedu stanu cywilnego

Kierownik referatu

Audytor wewnetrzny

Stanowisko

Starszy inspektor
Informatyk urzedu

Inspektor

Inspektor ds. bhp

Podinspektor

Informatyk

Referent
Mtodszy referent

Zakgcznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania

z dnia 4 stycznia 2019 roku

w Urzedzie Gminy Czernikowo

KIIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE

Wymagane
kwalifikacje-staz
pracy w latach

Wymagane
kwalifikacje -
wyksztatcenie oraz
umiejetnosci
zawodowe

4 (wtym 2 na

kierowniczym
stanowisku)

wyzsze

Wedtug odrebnych Wedtug odrebnych

przepisow przepisow
wyzsze 4
wyzsze 4

Wedtug odrebnych
przepisow

Wedtug odrebnych
przepiséw

STANOWISKA URZEDNICZE
Wymagane Wymagane
kwalifikacje - kwalifikacje-staz
wyksztalcenie oraz pracy w latach
umiejetnosci

zawodowe

wyzsze 4

wyzsze 4

Wyzsze 3

Srednie 5

Wedtug odrebnych Wedtug odrebnych
przepiséw przepiséw
Wyzsze

Srednie 3

Wyzsze -

Srednie 3
Srednie/wyzsze 2

Srednie/wyzsze -

Maksymalny poziom
wynagrodzenia
zasadniczego w
ztotych

5000

4 500

4 000

4 000
4 000

Maksymalny poziom
wynagrodzenia
zasadniczego w
ztotych

4 700
4 000
4 000

4 000

4 000

3700

3 000
2 800



Stanowisko

Pracownik Il stopnia
wykonujacy zadania w
ramach robot
publicznych lub prac
interwencyjnych

Pracownik | stopnia
wykonujacy zadania w
ramach robét
publicznych lub prac
interwencyjnych

Pomoc administracyjna
Robotnik gospodarczy
Sprzataczka

Kierowca autobusu

Kierowca samochodu
ciezarowego

Stanowisko

Komendant

Straznik

STANOWISKA POMOCNICZE | OBSLUGI
Wymagane
kwalifikacje-staz
pracy w latach

Wymagane
kwalifikacje -
wyksztatcenie oraz
umiejetnosci
zawodowe

Wyzsze -

wyzsze 3

Srednie 3

$rednie -
podstawowe -

podstawowe

Wedtug odrebnych Wedtug odrebnych

przepisow przepiséw
Wedtug odrebnych Wedtug odrebnych
przepiséw przepisow

STANOWISKA W STRAZY GMINNEJ]
Wymagane
kwalifikacje-staz
pracy w latach

Wymagane
kwalifikacje -
wyksztatcenie oraz
umiejetnosci

zawodowe
Wyzsze 5
Srednie 2

Maksymalny poziom
wynagrodzenia
zasadniczego w
ztotych

3 000

3 500

3 000
2 800

2 500
2 500
2 500
2 500

2 800

2 800

Maksymalny poziom
wynagrodzenia
zasadniczego w
ztotych

4 700

4 000



Zakgcznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania
z dnia 4 stycznia 2019 roku

w Urzedzie Gminy Czernikowo

DODATEK FUNKCYJINY

Stanowisko Maksymalna kwota dodatku funkcyjnego
w ztotych
Sekretarz gminy 2 550
Kierownik urzedu stanu cywilnego 850
Zastepca kierownika urzedu stanu cywilnego 500
Zastepca skarbnika 850
Audytor wewnetrzny 500

Kierownik referatu 500



Zakacznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania
z dnia 4 stycznia 2019 roku

w Urzedzie Gminy Czernikowo

Maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego uzaleznione od stazu pracy
pracownika oraz od poziomu jego wyksztatcenia

1) Maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego okreslone w pkt. 1, pracownikéw ze
stazem pracy od 5 do 25 lat, uzaleznione sg od poziomu ich wyksztatcenia i wynosza:
- 3.265 zt dla pracownika z wyksztatceniem $rednim,

- 3.375 zt dla pracownika z wyksztatceniem wyzszym licencjackim,

- 3.480 zt dla pracownika z wyksztatceniem wyzszym magisterskim.

2) Maksymalne wynagrodzenie zasadnicze pracownika ze stazem nie przekraczajacym 5 lat
pracy w Urzedzie Gminy lub innej jednostce samorzadu terytorialnego jest wyliczane w ten
sposéb, iz kwote wynagrodzenia zasadniczego, okreSlonego w pkt.3 wiasciwego dlajego
wyksztatcenia pomniejsza sie:

- 0750,00ztw przypadku stazu pracy do 1roku,

- 0500,00 zt w przypadku stazu pracy od 1do 3 lat,

- 0253,00 zt w przypadku stazu pracy od 3 do 5 lat."



