ZARZADZENIE NR 23/2019
WOJITA GMINY CZERNIKOWO
z dnia 25 marca 2019 r.

zmieniajace normy przydziatu odziezy ochronnej i obuwia roboczego dla pracownikéw
Urzedu Gminy w Czernikowie

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 2019, poz. 506 z p6zn. zm), oraz art. 2376 - 23710 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2018, poz. 917 z p6zn. zm.)

zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. W Zarzadzeniu Wojta Gminy Czernikowo nr 63/2015 z dnia 13 listopada 2015 r. w sprawie
zasad i norm przydziatu odziezy ochronnej i obuwia roboczego, umundurowania, ekwiwalentow za
uzywanie odziezy wiasnej i prania, przydziatlu napoi, $rodkdw higienicznych
i Srodkéw ochrony osobistej dla pracownikow Urzedu Gminy Czernikowo, w zatgczniku
nr 1pkt. I otrzymuje nowe brzemiennie, zgodne z zatgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

82. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Lp.

Zatacznik do Zarzadzenia Nr 23/2019
Wajta Gminy Czernikowo
z dnia 25 marca 2019 r.

Zasady i tabela norm przydziatu odziezy ochronnej i obuwia roboczego dla
pracownikéw Urzedu Gminy w Czernikowie, okresy ich uzywalnosci oraz wyplata

ekwiwalentu za uzywanie wiasnej odziezy oraz wyptata ekwiwalentu za pranie odziezy

Pracownicy Urzedu Gminy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w tabeli norm
przydziatu odziezy ochronnej i obuwia roboczego nabywajg prawo do ich otrzymania

z dniem zawarcia umowy 0 prace.

Przewidywalny okres

Zakres wyposazenia: . s
uzywalnosci

R —odziez ochronna

Stanowisko . ) w miesigcach,
i obuwie robocze, .
pracy . . w okresach zimowych (0. z.)
O - ochrony indywidualne . .
i do zuzycia
1 R - fartuch drelichowy 36 m-cy
Sprzgtaczka lub fartuch z tkanin syntetycznych,
2. R - trzewiki profilaktyczne tekstylne 12 m-cy
3.0- rekawice gumowe, do zuzycia
1 R - fartuch drelichowy, 24 m-ce
2.0 - rekawice ochronne drelichowe, do zuzycia
3.0 - buty gumowe 24 m-ce
Kierowca 4. R - fartuch przedni wodochronny 36 m-cy
5. R - kamizelka - bezrekawnik 30z
6. R - koszula flanelowa, 12 m-cy
7. R - trzewiki przemystowe sk/gumowe 24 m-ce
1 R - ubranie drelichowe lub kombinezon, 18 m-cy
2. R - trzewiki przemystowe sk/gumowe, 24 m-ce
3. R - kurtka cieptochronna, 30.z
Kierowca 4.0 - rekawice ochronne drelichowe, do zuzycia
samochodu 5.0 - buty gumowe, 36 m-cy
ciezarowego 6. R - fartuch przedni wodochronny, 36 m-cy
7. R - koszula flanelowa, 12 m-cy
8 R - kamizelka - bezrekawnik, 30z
1 R - ubranie drelichowe lub kombinezon, 18 m-cy
2. R - trzewiki przemystowe sk/gumowe, 24 m-ce
3. R - kurtka cieptochronna, 30z
: 4. 0 - rekawice ochromie drelichowe, do zuzycia
Pracownik
gospodarczy 5.0- buty gumowe, 36 m-cy
6. R - fartuch przedni wodochronny, 36 m-cy
7. R - koszula flanelowa, 12 m-cy
8. R - kamizelka - bezrekawnik, 30z

Okresy uzytkowania odziezy ochronnej i obuwia roboczego liczy sie od dnia faktycznego

wydania. Po uptywie okresu uzytkowania przechodza one na wtasnos¢ pracownika.



Pracownikowi przystuguje w zamian za przydziat odziezy i obuwia roboczego ekwiwalent

pieniezny, w razie gdy:

1) nie przydzielono mu przystugujacej odziezy i obuwia,

2) odziez i obuwie przydzielono mu w terminie pozniejszym anizeli termin nabycia prawa
do tego $wiadczenia,

3) zatrudniony jest na stanowisku, ktore znajduje sie w wykazie (tabeli) obejmujgcym
stanowiska, na ktérych moze by¢ uzywana przez pracownikéw, za ich zgodg wiasna
odziez i obuwie robocze, spetniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ekwiwalent, o ktérym mowa w ust. 3 jest wyptacany tylko za odziez ochronng i obuwie

robocze za okresy, w ktorych przystuguje, w wysokosci uwzgledniajacej ceny obuwia

i odziezy roboczej, przy zachowaniu $redniorocznego wskaZnika cen towardw i ustug

konsumpcyjnych za ubiegty rok, ktory podawany jest w Komunikacie Prezesa Gtownego

Urzedu Statystycznego.

Obliczanie ekwiwalentu nastepuje w terminie do konca miesigca stycznia kazdego roku

kalendarzowego za caty poprzedni rok. Wyplata nastepuje do korica miesigca lutego

kazdego roku kalendarzowego.

. Za czynnosci zwigzane z praniem odziezy przystuguje ekwiwalent, ktory wyptacany jest

w wysokosci 1% najnizszego wynagrodzenia w skali miesigca.

. Obliczanie ekwiwalentu, o ktorym mowa w pkt. 6 nastepuje w terminie do korica miesigca

stycznia kazdego roku kalendarzowego za caty poprzedni rok. Wyptata nastepuje do konca

miesigca lutego kazdego roku kalendarzowego.



