ZARZADZENIE NR 37/2019
WOJTA GMINY CZERNIKOWO
z dnia 30 kwietnia 2019r.

zmieniajgce Regulamin Pracy Urzedu Gminy Czernikowo.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U.
2019 po0z.506.), oraz art. 104 i art. 1042 § 2, ustawy z dnia 26 czerwca 1974r kodeks pracy
(Dz.U. z 2018r poz. 917 z pdzn. zm.),

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zatgczniku Nr 1do zarzadzenia Nr 8/2011 Wdjta Gminy Czernikowo z dnia 10 marca
201 Ir. w sprawie Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Czernikowo, zmienionego zarzgdzeniem Nr
70/2015 Wojta Gminy Czernikowo z dnia 4 grudnia 2015r. zmieniajgcym zatgcznik Nr 1 do
Zarzgdzenia Wojta Gminy Czernikowo w sprawie Regulaminu Pracy Urzedu Gminy
Czernikowo, zarzgdzeniem Nr 14/2019 Wéjta Gminy Czernikowo z dnia 18 lutego 2019r
zmieniajgcym Regulamin Pracy Urzedu Gminy Czernikowo, wprowadza sie nastepujgce
zmiany:

1) w §4 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

. informowaé pracownika ds. zatrudnienia o zmianie danych osobowych, okreSlonych w art.
221Kp, a w szczegdblnosci adresu, stanu cywilnego, wszelkich innych danych wymaganych
zgodnie z obowigzujagcym prawem;”

2)w 88
ust. 1otrzymuje brzmienie:
»Praca wykonywana ponad normatywny czas pracy jest pracg w godzinach nadliczbowych.
Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna tylko w razie:
a) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego
albo dla ochrony mienia lub usuniecia awarii;
b) szczegblnych potrzeb pracodawcy.”

ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku z okolicznosciami, o ktdrych
mowa w ust. 1 lit. b, nie moze przekraczaé dla pracownika 150 godzin w roku
kalendarzowym.”

ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»Pracownikowi, za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych
przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, za
prace w sobote przystuguje caty wolny dzien, bez wzgledu na wymiar takiej pracy. Za prace
w niedziele i $wieta pracownicy otrzymujg dodatkowy caty dzien wolny w okresie 6 dni
kalendarzowych poprzedzajacych lub nastepujacych po takiej niedzieli (ewentualnie do konca
okresu rozliczeniowego), natomiast za prace w Swieto - do konca okresu rozliczeniowego.”

3) § 26. otrzymuje brzmienie:

»Pracownicy lub pracownikowi wychowujgcej lub wychowujacemu przynajmniej jedno
dziecko do lat 14 przystuguje zwolnienie od pracy na dwa dni lub w wymiarze 16 godzin z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia.”



4) Tytut rozdziatu 11 otrzymuje nowe brzmienie:
»Ochrona pracy kobiet w ciazy i karmigcych dziecko piersig oraz pracownikow
mtodocianych.”

5) 840. otrzymuje nowe brzmienie:

»Prace wzbronione kobietom w cigzy i karmigcym dziecko piersig okre$la Rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 roku w sprawie wykazu prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko
piersig (Dz.U. 2017r poz. 796 z p6zn.zm.).

8 2. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom.



