UCHWALA NR VI /51/2019
RADY GMINY CZERNIKOWO
z dnia 24 kwietnia 2019 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreS$lajgcego rodzaj Swiadczen oraz warunki
i sposéb przyznawania srodkéw finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotng dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu, dla ktérych organem prowadzgacym
jest Gmina Czernikowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z p6zn. zm.) oraz art. 72 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.)

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie regulamin okre$lajacy rodzaj Swiadczeh oraz warunki i sposob
przyznawania $rodkéw finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolu, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Czernikowo, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Czernikowo.

8 3. Traci moc Uchwata Nr XV11/110/08 Rady Gminy Czernikowo z dnia 02.12.2008 r.
w sprawie okre$lenia rodzajéw Swiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla
nauczycieli oraz warunkéw i sposobdéw ich przyznawania.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Rafat Rutkowski



Zakacznik nr 1

do Uchwaty Nr V 1/51/2019
Rady Gminy Czernikowo

z dnia 24 kwietnia 2019 r.

Regulamin

okreslajacy rodzaj Swiadczen oraz warunki i sposéb przyznawania $rodkow finansowych
przeznaczonych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Czernikowo

81

1. Zapisy niniejszego regulaminu dotyczg nauczycieli szk6t i przedszkola prowadzonych
przez Gming Czernikowo, zatrudnionych na co najmniej potowe obowigzujgcego wymiaru
zaje€ oraz nauczycieli po przejsciu na emeryture, rente lub otrzymujacych nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne.

82

1 Srodki finansowe na pomoc zdrowotng dla nauczycieli korzystajacych z pomocy
zdrowotnej okresla corocznie uchwata budzetowa w wysokosci 0,3% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2. Srodkami finansowymi administruje Wajt.

3. Niezrealizowane kwoty wydatkdw przeznaczonych na pomoc zdrowotng wygasajg
z uptywem roku budzetowego.

83

1. O pomoc zdrowotng ze Srodkéw przeznaczonych na ten cel moga ubiegac sie nauczyciele
ze wzgledu na poniesione koszty:
1) zakupu lekéw lub sprzetu medycznego i rehabilitacyjnego w zwigzku
z dtugotrwatg choroba,
2) diugotrwatego leczenia szpitalnego lub leczenia specjalistycznego,
3)  korzystania z ustug rehabilitacyjnych i medycznych,
4)  koszty przejazdu bezposrednio zwigzane z pomocg zdrowotna.
2. Udzielana pomoc zdrowotna jest bezzwrotna.

84

1. Warunkiem przyznania $wiadczenia jest ztozenie przez uprawnionego lub osobe
upowazniong wniosku, na druku stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Uprawnieni nauczyciele skladajg wnioski w zaklejonej kopercie w Urzedzie Gminy
Czernikowo, z dopiskiem na kopercie ,,Fomoc Zdrowotna dla Nauczycieli”.

3. Whnioski nalezy sktada¢ do 30 wrzes$nia kazdego roku.

4. Whnioski rozpatrywane beda do konca pazdziernika kazdego roku.

85

1. W uzasadnionych przypadkach wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej nauczycielowi
moga ztozy¢ réwniez:
1) cztonek rodziny lub opiekun nauczyciela,



2)  dyrektor szkoty,
3) rada pedagogiczna szkoty,
4) organizacja zwigzkowa, do ktorej dany nauczyciel nalezy.

86

1 Do wniosku o przyznanie pomocy zdrowotnej nalezy dofgczyc¢:

1) aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia,

2) dokument potwierdzajgcy poniesione koszty zwigzane z leczeniem lub zakupem
lekow albo sprzetu medycznego i rehabilitacyjnego, korzystaniem z ustug
rehabilitacyjnych i medycznych Ilub inne koszty poniesione w zwigzku
z dtugotrwatym leczeniem szpitalnym lub specjalistycznym,

3) osSwiadczenie o sytuacji materialnej.

2. Niedostarczenie wymaganych zatgcznikéw powoduje, iz wniosek zostanie pozostawiony
bez rozpatrzenia.

87

1 Przy rozpatrywaniu wnioskéw nauczycieli o udzielenie pomocy zdrowotnej bierze sie pod
uwage:
1) wysoko$¢ S$rodkéw finansowych przyznanych szkole na ten cel przez organ
prowadzacy, w danym roku,
2) sytuacje materialng nauczyciela oraz o0séb prowadzacych z nim wspdine
gospodarstwo domowe,
3) sytuacje zdrowotng nauczyciela.

88

1. Wjt powotuje komisje do zaopiniowania wnioskow w sktadzie:
1) dwdch pracownikdéw Zespotu Obstugi Szkét,
2) po jednym przedstawicielu nauczycielskiej organizacji zwigzkowej dziatajacej
w danej szkole badz przedszkolu.
2. Komisja opiniuje wnioski i z swoich prac sporzadza protokot.
3. Ostateczna decyzje w sprawie przyznania lub odmowy przyznania $wiadczenia oraz jego
wysokosci podejmuje Wojt Gminy Czernikowo.
4. Odmowa przyznania pomocy zdrowotnej wymaga uzasadnienia.

89

1. Nauczyciel moze sie ubiega¢ o pomoc zdrowotng raz w roku, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach - wiecej niz raz.

2. Pomoc zdrowotna udzielona jednemu nauczycielowi nie moze w ciggu roku budzetowego
przekroczy¢ kwoty 600 zt.



Zatacznik nr 1
do Regulaminu

WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY ZDROWOTNEJ

Whnioskodawca (imie i nazwisko)

Adres zamieszkania i nr tet.

Szkota, w ktorej wnioskodawca jest lub byt zatrudniony

Uzasadnienie:

(uzasadnienie winno zawiera¢ m. in. informacje dotyczace kosztow poniesionych przez nauczyciela
w zwigzku z leczeniemjak i catoksztattu okolicznosci wptywajacych na sytuacje materialng: przewlekta
choroba, konieczno$¢ leczenia specjalistycznego, konieczno$¢ dalszego leczenia w domu, stosowanie
diety zywieniowej, zapewnienie opieki dla chorego, konieczno$¢ ciggtych dojazdéw na leczenie,
koniecznos¢ rehabilitacji itp.)

Oswiadczenie o wysokosci dochodéw na cztonka rodziny

llo$¢ cztonkéw Dochod Wyliczenie relacji
Nazwisko i imie Dochéd* rodziny netto na  poniesione koszty ,
- rodziny pozostajacych ~ cztonka  koszty leczenia/dochéd
nauczyciela (netto)  we wspdlnym  rodziny  Jeczenia na cztonka rodziny
gospodarstwie = g-c F-ED
A B C D E F

* Przez dochéd rodziny, o ktérym mowa w zatgczniku nalezy rozumie¢ warto$¢ $rednig sumy wszystkich zrédet dochodu rodziny z ostatnich
3 miesiecy poprzedzajacych okres ubiegania sie 0 pomoc zdrowotng.

Zakaczniki:
1) aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia,
2) dokument potwierdzajacy poniesione koszty zwigzane z leczeniem lub zakupem lekéw albo sprzetu medycznego,
korzystaniem z ustug rehabilitacyjnych lub inne koszty poniesione w zwigzku z dtugotrwatym leczeniem szpitalnym
lub specjalistycznym.

Data i podpis wnioskodawcy



1 KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej:

0golnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)
9

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Czernikowo, 87-640 Czernikowo,
ul. Stowackiego 12.

inspektorem ochrony danych jest Agnieszka Wilczak, adres email: agnieszka@czernikowo.pl
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji zadan publicznych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;j.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres zgodny z kategorig archiwalng sprawy.
posiada Pani/Pan prawo dostepu do treSci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu.

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogo6lnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w spos6b zautomatyzowany w tym roéwniez w formie

profilowania.

Oswiadczam, ze wobec mojej osoby zostat spetniony obowigzek informacyjny dotyczacy ochrony

danych osobowych.

(miejsce i data) (podpis)


mailto:agnieszka@czernikowo.pl

Uzasadnienie

do uchwaly w sprawie przyjecia regulaminu okre$lajgcego rodzaj $wiadczen oraz
warunki i sposéb przyznawania S$rodkéw finansowych przeznaczonych na pomoc
zdrowotng dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Czernikowo

Zgodnie z art. 72 ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela, niezaleznie od przystugujacego
nauczycielowi i cztonkom jego rodziny prawa do Swiadczen z ubezpieczenia zdrowotnego,
organy prowadzace szkoty przeznaczajg corocznie w budzetach odpowiednie $rodki finansowe
z przeznaczeniem na pomoc zdrowotng dla nauczycieli korzystajgcych z opieki zdrowotnej oraz
okresla rodzaje swiadczeh przyznawanych w ramach tej pomocy oraz warunki i sposéb ich
przyznawania. Z kolei ust. 4 stanowi, ze uprawnienia o ktérych mowa w ust.l zachowujg
rébwniez nauczyciele po przejSciu na emeryture, rente lub nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne bez wzgledu na date przejscia na emeryture, rente lub nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne.

W zwigzku z powyzszym istnieje potrzeba uchwalenia przez Rade Gminy Czernikowo
regulaminu okre$lajagcego rodzaj Swiadczen oraz warunki i spos6b przyznawania $rodkéw
finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Czernikowo

Projekt uchwaty podlega opiniowaniu przez zwigzki zawodowe. Na podstawie art.
19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz.
1881 z pdin. zm.) w dniu 11 lutego 2019 r. projekt przedtozono do zaopiniowania
Przewodniczacemu Komisji Miedzyzaktadowej Pracownikéw Os$wiaty i Szkolnictwa
Wyzszego Kujaw i Ziemi Dobrzynskiej Panu  Wojciechowi Jaranowskiemu,
Przewodniczacemu Komisji Miedzyzaktadowej WZZ Solidarno$é - Oswiata Panu
Stawomirowi Liczkowskiemu oraz Prezesowi Oddzialu Rejonu Torunskiego Zwigzku

Nauczycielstwa Polskiego Pani Elzbiecie Pietras.



