ZARZADZENIE NR 42/2019
WOJTA GMINY CZERNIKOWO
z dnia 22 maja 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursow na stanowiska: dyrektora Szkoty Podstawowej
w Makowiskach oraz dyrektora Przedszkola Publicznego w Czernikowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506), art. 63 ust. 11 10 w zw. z art. 91 ust. 4 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z p6zn. zm. ) oraz § 1ust. 1
I 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587) i rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placéwce (Dz. U. z 2017 r., poz. 1597 z p6zn. zm.).

zarzadza sie, co nastepuje:
8§ 1. Ogtasza sie konkursy na stanowiska:

1) dyrektora Szkoty Podstawowej w Makowiskach
2) dyrektora Przedszkola Publicznego w Czernikowie

8§ 2. Ogtoszenie o konkursach stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
8 3. Konkursy przeprowadzg Komisje Konkursowe powotane odrebnymi zarzadzeniami.

8 4. Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Czernikowo oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy Czernikowo.

8 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zakgcznik do Zarzadzenia Nr 42/2019
Wojta Gminy Czernikowo
z dnia 22 maja 2019 r.

WOJIT GMINY CZERNIKOWO
ogtasza konkursy na stanowiska:

1. Dyrektora Szkoty Podstawowej w Makowiskach, Makowiska, 87-632 Os6wka;
2. Dyrektora Przedszkola Publicznego w Czernikowie, ul. Gimnazjalna 1,
87- 640 Czernikowo.

1.1. Wymagania wobec kandydatow

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okre$lone w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko Kkierownicze w
publicznym  przedszkolu, publicznej  szkole  podstawowej,  publicznej  szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597):

1.2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia tacznie nastepujace
wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy:

- magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu lub szkole
podstawowej; albo

- licencjat, inzynier lub rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole
podstawoweyj;

2) ukonczyt studia wyzsze tub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania o$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat lub

b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;



7)

8)

9

nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktorej mowa
w art. 140 ust. 1ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z pOzn. zm.) oraz nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszanie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1458 z p6zn. zm.);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego po$wiadczong na

zasadach okreSlonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.
U. z 2018 r. poz. 931 z p6zn. zm.).

1.3.0soba, niebedaca nauczycielem, ktora spetnia nastepujgce wymagania:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

ma petng zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;
ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oSwiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym:;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

nie byla karana zakazem peknienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1458 z p6zn. zm.);

10) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na

zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 paZzdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.
U. z 2018 r., poz. 931 z pézn. zm.).



1.4.Stanowisko dyrektora moze zajmowac takze :

D

2)

D

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajgcym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzagdowej, kuratorium
oSwiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
$wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych ( Dz. U. z 2019 r. poz. 263 z pdzn. zm.)

- spetniajacy wymagania okreslone w pkt. 1.2 , z wyjagtkiem wymogu posiadania co
najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
danej szkoty, przedszkola;
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajagcy w szczegOlnosci
informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
C) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;
o$wiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 1.2 :
Swiadectw pracy, zaSwiadczen o zatrudnieniu, Ilub innych dokumentéw
potwierdzajacych okres zatrudnienia;
posSwiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoniczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
o$wiata;
posSwiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentu
potwierdzajgcego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931 z p6zn. zm.) - w
przypadku cudzoziemca;
poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;
o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie 0 przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowania dyscyplinarne;



9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

10) oSwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi o ktorym mowa w art. 31 ust. 1pkt 4 z ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2018 poz.1458 z p6zn. zm.);

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2019 .
poz. 430 z p6zn. zm.) - w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) oSwiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.) lub w art. 140 ust 1ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z pdzn. zm.) w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych;

16) oSwiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng zawartg w
ogtoszeniu i wyrazenie przez kandydata zgody na przetwarzanie danych osobowych
wedtug zatgczonego wzoru

Na zadanie organu prowadzacego kandydaci zobowigzani sg przedstawi¢ oryginaty
dokumentow, o ktorych mowa w pkt 2 ppkt 4-7, 12 13.

3. Sposob i termin sktadania ofert

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem,
adresem zwrotnym i numerem telefonu kontaktowego oraz dopiskiem: ,,Konkurs na
stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w Makowiskach” lub ,,Konkurs na stanowisko
dyrektora Przedszkola Publicznego w Czernikowie” w terminie do 5 czerwca 2019 r. do
godz. 1500 w sekretariacie Urzedu Gminy Czernikowo, ul. Stowackiego 12, 87-640
Czernikowo.

Za date ztozenia oferty uwaza sie date jej wptywu do siedziby Urzedu Gminy Czernikowo.

Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektroniczne;j.



4.

Informacje o0 sposobie powiadomienia kandydatow o terminie i miejscu
przeprowadzenia postepowania konkursowego.

Konkursy przeprowadza komisje konkursowe powotane przez Wéjta Gminy Czernikowo.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowan konkursowych kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Szczegdtowe informacje o konkursie bedg udzielane w Urzedzie Gminy Czernikowo,
w Zespole Obstugi Szkdt, pok. 23, tet. 54-287-50-01 wew. 47.

Ochrona danych osobowych - klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej: ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Czernikowo,
ul. Stowackiego 12.

2) Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych w zakresie dziatania Urzedu Gminy Czernikowo, a takze przystugujacych
Pani/Panu uprawnien, moze Pani/Pan skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych za pomocg adresu email: agnieszka@czemikowo.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji zadan publicznych na
podstawie przepisOw prawa.

4) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej.

5) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres zgodny z kategorig
archiwalng sprawy na podstawie Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18
stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazdw akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

6) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu.

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

8) podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym.

9) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym
formie profilowania.


mailto:agnieszka@czemikowo.pl

