ZARZADZENIE NR 71/2019
WOJITA GMINY CZERNIKOWO
z dnia 20 sierpnia 2019 r.
zmieniajgce regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Czernikowo.

Na podstawie art. 39 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz.U. 2019 poz. 1282),

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1 W Zarzadzeniu Wojta Gminy Czernikowo Nr 2/2019 z dnia 4 stycznia 2019 roku w
sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Czernikowo
zmienionym Zarzadzeniem Nr 29/2019 z dnia 15 kwietnia 2019 r., zmienia sie zatgcznik Nr 3,
ktdry otrzymuje brzmienie okre$lone w zatgczniku do niniejszego Zarzadzenia.

8 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

8 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zakgcznik

do Zarzadzenia nr 71/2019
Woéjta Gminy Czernikowo
z dnia 20 sierpnia 2019 r.

Maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego uzaleznione od stazu pracy pracownika
oraz od poziomu jego wyksztatcenia

1) Maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw ze stazem pracy od 5 do 25
lat, uzaleznione sg od poziomu ich wyksztatcenia i wynosza;

- 3.265,00 zt dla pracownika z wyksztatceniem Srednim,

- 3.375,00 zt dla pracownika z wyksztatceniem wyzszym licencjackim,

- 3.480,00 zt dla pracownika z wyksztatceniem wyzszym magisterskim.

2) Maksymalne wynagrodzenie zasadnicze pracownika ze stazem nie przekraczajgcym 5 lat
pracy w Urzedzie Gminy lub innej jednostce samorzadu terytorialnego jest wyliczane w ten
sposdb, iz kwote wynagrodzenia zasadniczego, okreSlonego w pkt 1 wiasciwego dla jego
wyksztatcenia pomniejsza sie:

- 0 750,00 zt w przypadku stazu pracy do 1roku,

- 0 500,00 zt w przypadku stazu pracy od 1do 3 lat,

- 0 253,00 zt w przypadku stazu pracy od 3 do 5 lat.

3) W przypadku pracownikéw ze stazem pracy powyzej 10 lat okres zmniejszania
wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt 2 skraca sie o potowe.



