ZARZADZENIE NR 5/2020
WOJTA GMINY CZERNIKOWO
z dnia 27 stycznia 2020 r.

w sprawie zasad awansu zawodowego pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Gminy Czernikowo

Na podstawie art. 33 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2019 r.,
poz. 506 ze zm.) oraz art. 7 i art. 20 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282)

zarzadza sie, co nastepuje:
§ 1. Wprowadza sie regulamin awansu zawodowego pracownikow samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Gminy Czernikowo stanowigcy
zatkgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

8 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie¢ pracownikowi ds. kadr.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikow w sposéb zwyczajowo przyjety w Urzedzie.



Zalgcznik

do Zarzadzenia Nr 5/2020
Wojta Gminy Czernikowo
z dnia 27 stycznia 2020 r.

REGULAMIN AWANSU ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW SAMORZADOWY CH
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH URZEDNICZYCH W URZEDZIE
GMINY CZERNIKOWO

§1
Regulamin awansu zawodowego pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na

stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Gminy Czernikowo ustala sie na podstawie:
1) ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.),
2) ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r., poz.
1282),
3) rozporzadzenia Rady Ministrow z 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936 ze zm.).

§2
llekro¢ w regulaminie mowa jest o:
1) Urzedzie - oznacza to Urzad Gminy Czernikowo,
2) Kierowniku Urzedu - oznacza to Wojta Gminy Czernikowo,
3) Pracowniku - oznacza to pracownika zatrudnionego w Urzedzie Gminy Czernikowo
na stanowisku urzedniczym lub kierowniczym stanowisku urzedniczym.

83
Wolnym stanowiskiem urzedniczym, w tym wolnym kierowniczym stanowiskiem
urzedniczym, jest stanowisko, na ktore, zgodnie z przepisami ustawy albo w drodze
porozumienia, nie zostat przeniesiony pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, posiadajacy kwalifikacje
wymagane na danym stanowisku lub nie zostat przeprowadzony na to stanowisko nabor albo
na ktérym mimo przeprowadzonego naboru nie zostat zatrudniony pracownik.

84

1 Pracownik zatrudniony w Urzedzie, ktory wykazuje inicjatywe w pracy i sumiennie
wykonuje swoje obowigzki, moze zosta¢ przeniesiony na wyzsze stanowisko (awans
wewnetrzny).

2. Awans wewnetrzny moze zosta¢ dokonany jedynie w tej samej grupie stanowisk, a
tym samym dotyczy wygcznie pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych i kierowniczych stanowiskach urzedniczych.

3. Awansowanie pracownika moze odbywac sie nie czesciej niz co 2 lata, z wyjatkiem
szczegOlnych sytuacji podyktowanych potrzebami Urzedu.



85

Awans pracownika moze nastgpi¢ w dwéch formach:

1 Awansu poziomego - polegajacego na awansowaniu pracownika na stanowisko
hierarchicznie wyzsze w tej samej grupie stanowisk, np. ze stanowiska referenta
kolejno na stanowisko podinspektora, inspektora itd. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach awans poziomy moze zosta¢ dokonany z pominieciem hierarchii
stanowisk, np. ze stanowiska referenta na stanowisko inspektora.

2. Awansu pionowego - polegajacego na awansowaniu pracownika ze stanowiska
urzedniczego na wolne Kkierownicze stanowisko urzednicze np. ze stanowiska
inspektora na stanowisko kierownika referatu.
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1 Mozliwo$¢ awansu pionowego jest uzalezniona od spetnienia tacznie nastepujacych
warunkow:

1) zaistnienia potrzeby obsadzenia stanowiska, na ktérym wystapit wakat,

2) wysokiej oceny pracy na stanowisku dotychczas zajmowanym,

3) spetniania przez pracownika wymogow kompetencyjnych, a wiec posiadania
odpowiedniego stazu zawodowego i kwalifikacji wymaganych do objecia
stanowiska pracy przewidzianego do awansowania.

2. Wymagania:

wymagania
stanowisko
wyksztatcenie staz pracy
(w latach)
Mtodszy o
redn -
referent wyzsze/Srednie
Wyzsze -
Referent
Srednie 2
WyZzsze 2
Podinspektor
Srednie 4
wyzsze 4
Inspektor
Srednie 6
Starszy wyisze .

inspektor



3.

Nie mozna awansowac¢ pracownika, ktory:
1) pracuje w Urzedzie krocej niz 3 lata, w ramach umowy o prace zawartej na
czas nieokreslony (nie dotyczy pracownika przeniesionego z innego Urzedu),
2) podczas ostatniej okresowej oceny pracownikdw uzyskat ocene negatywna,
3) w okresie ostatnich 12 miesiecy otrzymat kare porzadkowsa, chyba ze na
podstawie art. 112 i 113 Kodeksu Pracy kare uznano za niebylg przed
uptywem tego terminu.

87

Decyzje o awansowaniu pracownikow podejmuje Kierownik Urzedu z wihasnej
inicjatywy lub na wniosek, przy czym z wnioskiem moze wystgpi¢ bezposredni przetozony
pracownika lub przetozony wyzszego szczebla sprawujagcy nadzor nad dang komorka
organizacyjng, a takze sam pracownik.

88

W Urzedzie obowigzujg zasady awansu zawodowego polegajace na:

D
2)
3)
4)

1

racjonalnosci,
sprawiedliwosci,
otwartosci,
rownosci szans.
89
Informacje o wolnych stanowiskach pracy i mozliwosci awansu sg jawne i podawane
do wiadomosci pracownikéw w sposob zwyczajowo przyjety w Urzedzie.
Kazdy pracownik Urzedu moze aplikowac do awansu.

§10
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikdéw w sposob zwyczajowo przyjety w Urzedzie.
Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.
Zmiana Regulaminu moze nastgpi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego
ustanowienie lub poprzez wprowadzenie nowego Regulaminu.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie
przepisy ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 ze
zm.), ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1282) oraz przepisy aktow wykonawczych wydanych na podstawie tych ustaw.



