UCHWALA NR XI111/123/2020
RADY GMINY CZERNIKOWO
z dnia 26 lutego 2020 .

w sprawie regulaminu okre$lajgcego wysokos$¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania
niektorych sktadnikow wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu i

szkotach prowadzonych przez Gmine Czernikowo

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r., poz. 2215) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2014 r., poz. 416, poz. 922, z 2015 r. poz.868, z 2016 r. poz. 1029, z 2017 r. poz.630, z 2018
r. poz. 638 oraz z 2019 r. poz. 249, poz. 1587, poz. 2441) po uzgodnieniu ze zwigzkami

zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli uchwala sie, co nastepuje:

8 1. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
niektérych sktadnikow wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu i szkotach
prowadzonych przez Gmine Czernikowo, stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy Czernikowo.

8§ 3. Traci moc uchwata nr X1X/125/2009 Rady Gminy w Czernikowie z dnia 27 lutego
2009 r. w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczegbtowy sposOb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$é oraz szczeg6towe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Kuj-Pom. z 2009 r. nr 45
poz. 964, z 2011 r. nr 241 poz. 2249 oraz z 2015 r. poz. 815)

8§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktorym uptynie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym WojewoOdztwa

Kujawsko - Pomorskiego.



UZASADNIENIE

Uchwata stanowi realizacje delegacji ustawowej zawartej w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznial982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r., poz. 2215). Zgodnie z brzmieniem
wskazanego uregulowania ustawowego organ prowadzacy szkote bedacy jednostkg samorzgdu
terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okre$la dla nauczycieli
poszczegdblnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,

2) szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos$é i warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli,

w taki sposob, aby $Srednie wynagrodzenie nauczycieli, sktadajgce sie z wyzej wymienionych

sktadnikéw odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego co

najmniej $rednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktéorych mowa w art. 30 ust. 3 Karty

Nauczyciela.

Na terenie gminy Czernikowo obowigzywaty dotagd uchwata nr X1X/125/2009 Rady
Gminy w Czernikowie z dnia 27 lutego 2009 r. w sprawie uchwalenia regulaminu okres$lajacego
wysokos$¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczeg6towy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢
oraz szczegb6towe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego, uchwata
nriX/59/2011 Rady Gminy Czernikowo z dnia 19 sierpnia 2011 r. w sprawie zmiany
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunku przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowy
sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze wysoko$é oraz szczegétowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego oraz uchwata nr V/ 28 /2015 Rady Gminy Czernikowo z dnia 27 lutego 2015
r. zmieniajgca uchwate nr X1X/125/2009 Rady Gminy Czernikowo z dnia 27 lutego 2009 r. w
sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkdéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczegbtowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$é oraz szczeg6towe zasady

przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego



Regulacja zawarta w niniejszej uchwale zostata dostosowana do obowigzujgcych
obecnie przepisow prawa oS$wiatowego, aktualnej sieci oraz struktury organizacyjnej
przedszkola, szkdt i placowek prowadzonych przez Gming Czernikowo. Tre$¢ uchwaty
odpowiada aktualnej interpretacji przepisow w przedmiotowym zakresie, potwierdzonej
orzecznictwem sadowym i rozstrzygnieciami nadzorczymi wojewodow. Niniejszg uchwata
zwiekszono dodatek dla nauczyciela, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna
oddziatu przedszkolnego do kwoty 300 zt brutto miesiecznie, wprowadzono dodatek funkcyjny
dla kierownika szkolenia praktycznego oraz wprowadzono szczegétowe zasady dotyczace
wysokosci i warunkéw wyptacania nagrod dla nauczycieli.

Przygotowujac tre$¢ niniejszego regulaminu zwiekszajgcego wysokos$¢ niektorych
sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli brano pod uwage S$rodki przewidziane w budzecie
Gminy Czernikowo.

Majac na wzgledzie powyzsze podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.



Zatgcznik do uchwaty Nr XI111/123/2020
Rady Gminy Czernikowo
z dnia 26 lutego 2020 .

REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania niektorych skiadnikow
wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu i szkotach prowadzonych

przez Gmine Czernikowo

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania niektérych
sktadnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu i szkotach
prowadzonych przez Gmine Czernikowo okresla:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;
2) szczegOtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;
3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli.
8§ 2. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r., poz. 2215);
2) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz.
416, ze zm.);
3) szkole - rozumie sie przez to szkote, przedszkole lub inng placowke o$wiatowa, dla ktorej
organem prowadzgcym jest Gmina Czernikowo;
4) dyrektorze, wicedyrektorze - rozumie sie przez to dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o

ktorej mowa w pkt 3;



5) nauczycielu zajmujgcym inne stanowisko kierownicze - rozumie sie przez to nauczyciela
zajmujgcego stanowisko kierownicze inne, niz wymienione w pkt 4, przewidziane w statutach
szkot, o ktérych mowa w pkt 3;

6) nauczycielu - rozumie sie przez to nauczyciela lub innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkotach, o ktérych mowa w pkt 3;

7) wychowawcy klasy - rozumie sie przez to nauczyciela, ktéremu powierzono opieke nad
oddziatem szkolnym:;

8) wynagrodzeniu bazowym - rozumie sie przez to wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela

kontraktowego posiadajgcego tytut magistra z przygotowanie pedagogicznym;

Rozdziat 2

Dodatek za wystuge lat
§ 3. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okre$lonych
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz 8§ 7 rozporzadzenia.
§ 4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku
okresla:
1) nauczycielowi, wicedyrektorowi oraz nauczycielowi zajmujgcemu inne stanowiska
kierownicze - dyrektor szkoty;

2) dyrektorowi- Wajt Gminy.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny
§ 5. Nauczycielowi w zaleznosci od osigganych wynikéw w pracy, moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.
8§ 6. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego uwzglednia sie:
1) uzyskiwane szczegOlne osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze:
a) uzyskiwane przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkow pracy
nauczyciela, co najmniej dobrych osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych
potwierdzonych wynikami Kklasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i
sprawdziandw,
b) udokumentowane osiaggniecia uczniéow w konkursach, zawodach, olimpiadach,
turniejach, festiwalach oraz innych obszarach dziatan zwigzanych z realizowanym

procesem dydaktycznym,



c) osiaganie w pracy dydaktycznej peinej realizacji podstaw programowych oraz
wprowadzanie nowych tresci, korelacji treSci programowych z innymi przedmiotami,
d) efektywne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wiasng edukacje, planowanie wiasnej
przysztosci, pracy nad sobg oraz wiasciwych postaw moralnych i spotecznych,
e) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniéw we wspdtpracy z ich
rodzicami oraz wtasciwymi instytucjami,
f) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatania na rzecz uczniow potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w
statej wspdtpracy z rodzicami, whasciwymi instytucjami i osobami $Swiadczacymi
pomoc socjalna,
g) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;
2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania:
a) opracowanie lub adaptacja i praktyczne stosowanie programdw nauczania, innowacji
pedagogicznych, wychowawczych, opiekuficzych i organizacyjnych,
b) stosowanie nowoczesnych metod nauczania,
c) prowadzenie lekcji otwartych lub innych form zwigzanych z upowszechnianiem
wprowadzanych i realizowanych innowacji pedagogicznych,
d) podejmowanie dziatahh zmierzajgcych do rozwijania przez uczniéw uzdolnien i
zainteresowan;
3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych,
b) inicjowanie i statle prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych,
c¢) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajagcymi na terenie szkoty,
d) praca z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
e) praca w zespotach przedmiotowych i innych zespotach problemowo-zadaniowych,
f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;
4) szczegOlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) realizacja zadan stuzacych podnoszeniu jakoSci pracy szkoty,



b) ponoszenie kwalifikacji i umiejetno$ci zawodowych,
¢) wzbogacanie warsztatu pracy,
d) zaangazowanie w tworzenie projektéw edukacyjnych oraz realizacje projektow i
grantéw edukacyjnych,,
e) wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzagdowymi;
5) realizowanie w szkole zadarn edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez Gmine
Czernikowo priorytetbw w lokalnej polityce o$wiatowej, w tym stopien zaangazowania i
efektywnos$¢ dziatan podejmowanych w tym zakresie
§ 7. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dyrektorowi, wicedyrektorowi i
nauczycielowi zajmujgcemu inne stanowisko kierownicze, poza warunkami okre$lonymi
w 8§ 6 bierze sie pod uwage takze:
a) skuteczne zarzadzanie szkolg zapewniajagce ciggty rozwoj i podnoszenie jakos¢ jej
pracy,
b) stwarzanie warunk6éw prowadzenia prawidlowej dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,
c) wspotdziatanie z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
d) whasciwg wspotprace z organem prowadzacym,
e) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie $rodkami finansowymi w ramach
zatwierdzonego planu finansowego szkoty,
f) pozyskiwanie dodatkowych S$rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetno$¢ ich
wiasciwego wykorzystania,
g) stwarzanie wasciwych stosunkoéw interpersonalnych i kreowanie twdérczej atmosfery
w pracy,
h) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan, w tym doskonalenia zawodowego zgodnie
z potrzebami szkoty,
i) doskonalenie wiasnych umiejetnosci kierowniczych,
j) znajomos¢ i stosowanie prawa oswiatowego i prawa pracy.
8 8. 1 Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, dyrektora, wicedyrektora lub innego nauczyciela
petnigcego funkcje kierowniczg przyznawany jest, w zaleznosci od osigganych wynikow w
pracy, w wysokosci od 1% do 30% wynagrodzenia bazowego, w granicach przyznanych
$rodkow na dodatki motywacyjne.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie

dtuzszy niz 6 miesiecy.



3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego nauczyciela, wicedyrektora i nauczyciela zajmujgcego
inne stanowisko kierownicze przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wojt Gminy

Czernikowo.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny
8 9. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:
1) stanowisko:
a) dyrektora,
b) wicedyrektora,
c) inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty;

2) sprawowanie funkciji:

a) opiekuna stazu,

b) wychowawcy klasy,

c) nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym,

d) doradcy metodycznego.
§ 10. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji kierowniczej przystuguje
dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi szkoty liczacej do 7 oddziatow - w wysokoSci co najmniej 40%
wynagrodzenia bazowego miesiecznie, jednak nie wiecej niz 60% wynagrodzenia
bazowego miesiecznie;

2) dyrektorowi szkoty liczacej od 8 do 10 oddziatdw - w wysokoSci co najmniej 50%
wynagrodzenia bazowego miesiecznie, jednak nie wiecej niz 70% wynagrodzenia
bazowego miesiecznie;

3) dyrektorowi szkoty liczacej od 11 do 15 oddziatdow - w wysokosci co najmniej 60%
wynagrodzenia bazowego miesiecznie, jednak nie wiecej niz 80% wynagrodzenia
bazowego miesiecznie;

4) dyrektorowi szkoty liczacej od 16 do 20 oddziatdw - w wysokos$ci co najmniej 70%
wynagrodzenia bazowego miesiecznie, jednak nie wiecej niz 90% wynagrodzenia
bazowego miesiecznie;

5) dyrektorowi szkoty liczacej powyzej 21 oddziatow - w wysoko$ci co najmniej 80%
wynagrodzenia bazowego miesiecznie, jednak nie wiecej niz 100% wynagrodzenia

bazowego miesiecznie;



6) dyrektorowi Szkoty Muzycznej - w wysokosci co najmniej 40% wynagrodzenia
bazowego miesiecznie, jednak nie wiecej niz 60% wynagrodzenia bazowego
miesiecznie;

7) wicedyrektorowi szkoty - w wysokosSci odpowiednio 60% dodatku funkcyjnego
dyrektora szkoty miesiecznie;

8) kierownikowi sekcji w Szkole Muzycznej - w wysokoSci co najmniej 10%
wynagrodzenia bazowego miesiecznie, jednak nie wiecej niz 30% wynagrodzenia
bazowego miesiecznie;

9) kierownikowi szkolenia praktycznego - w wysokosci co najmniej 10% wynagrodzenia
bazowego miesiecznie, jednak nie wiecej niz 30% wynagrodzenia bazowego
miesiecznie.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, wicedyrektora i nauczyciela zajmujacego
inne stanowisko Kkierownicze ustala dyrektor, a dla dyrektora Wéjt Gminy Czernikowo,
uwzgledniajagc wielko$¢ szkoty, jej strukture organizacyjng, liczbe ucznidéw i oddziatow,
warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich funkcjonuje, ztozonos$¢ zadan
wynikajgcych z zajmowanego stanowiska oraz liczbe stanowisk kierowniczych.

§ 11. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 300 zt miesiecznie brutto,

2) opieke nad oddziatem przedszkolnym - w wysokos$ci 300 zt miesiecznie brutto,

3) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 5% wynagrodzenia bazowego miesiecznie za
kazdg osobe odbywajgcg staz powierzong nauczycielowi,

4) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci 30% wynagrodzenia bazowego

miesiecznie.

Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

8 12. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy w warunkach trudnych lub
ucigzliwych za kazda godzine przepracowang w warunkach, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach.
2. Dodatek z tytutu pracy w warunkach trudnych przyznaje sie w wysokosci:

1) 10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego za

prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia

specjalnego,



2) 20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego za
prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzieémi i miodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,
3) 2% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach podstawowych,
a w pozostatych przypadkach okreslonych rozporzadzeniem w wysokosci 5 % otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.
3. Dodatek z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przyznaje sie w wysokosci 10%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.
4. W przypadku zbiegu prawa do dodatku okreslonego w ust. 2 i 3 nauczycielowi przystuguje
prawo do obu dodatkow.
5. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie w takiej czesci, w jakiej godziny

pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach pozostajg do obowigzujgcego wymiaru godzin.

Rozdziat 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i jedng godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie, dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w tych warunkach) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢
danego nauczyciela.
2. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajec
nauczyciela oblicza sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.
3. Dla obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przepadajg dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w srodku tygodnia, za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy wymiar
zaje¢ pomniejszony o l/c>tego wymiaru (lub 1/4), gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzier ustawowo

wolny od pracy.



Rozdziat 7
Wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli
§ 14. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli planuje sie
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z tym, ze:
1) 70 % tej kwoty przeznacza sie do dyspozycji dyrektorow szko6t z przeznaczeniem na
Nagrody Dyrektora,
2) 30% tej kwoty przeznacza si¢ do dyspozycji Wojta Gminy Czernikowo
z przeznaczeniem na Nagrody Wojta.
2. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktéry spetnit co najmniej 8 z nastepujacych warunkdw:
1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:

a) osigga wysokie wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i
egzaminach uczniéw, przeprowadzanych przez okregowe komisje
egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich
metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programow i
publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem
uczniéw do udziatu w zawodach Il stopnia (okregowych) lub Ill stopnia
(centralnych) ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez
ucznidéw (zesp6t uczniow) | - 1l miejsca w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach wojewodzkich i og6lnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne tub Srodowiskowe,

f) prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wychowawczg w klasie, szkole lub placéwce
przez organizowanie wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci
i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami.

2) w zakresie pracy opiekunczej:



a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw
patologii spotecznej wsérdd dzieci i mtodziezy, aw szczeg6lnosci narkomanii
i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placdwki z jednostkami ochrony zdrowia,
policjg, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawoOw patologii spotecznej i niedostosowania
spotecznego dzieci i miodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy
wspoétdziatania szkoty lub placéwki z rodzicami.

3) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli
podejmujgcych prace w zawodzie nauczyciela.

3. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne
stanowisko kierownicze w szkole istnieje mozliwo$¢ przyznania nagrody ze specjalnego
funduszu nagréd za:
1) dbatos¢ o jakoSciowy rozwdj szkoty, w tym osigganie bardzo dobrych wynikéw w
zakresie dydaktyki i wychowania,
2) podejmowanie kompleksowych dziatan majagcych na celu zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom,
3) wzbogacanie oferty edukacyjnej szkoty oraz wdrazanie innowacyjnych rozwigzan,
4) udziat szkoly w projektach gminnych, powiatowych, wojewddzkich,
ogo6lnopolskich, miedzynarodowych,
5) efektywna wspoétpraca z organami szkoty oraz instytucjami i organizacjami
wspomagajacymi realizacje programu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,
6) dbatosé o rozwdj zawodowy nauczycieli i inspirowanie ich do twérczych dziatan,
7) tworzenie warunkéw gwarantujgcych uczniom rozwoj na miare ich mozliwosci,
poszerzenie oferty diagnostycznej, profilaktycznej i terapeutycznej szkoty.
4. Wysokos¢ Nagrody Wajta nie moze przekroczy¢ kwoty 4000 zt brutto.
5. Nagroda Dyrektora wynosi od 1000 zt do 2000 zt brutto.

6. Wnioski o nagrody, powinny zawierac:



1
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

imie i nazwisko nauczyciela,

miejsce pracy i zajmowane stanowisko,

staz pracy w szkole,

informacje o ostatniej ocenie pracy nauczyciela z okre$leniem stopnia oceny oraz
date otrzymania oceny pracy,

informacje o otrzymanych nagrodach, w tym: od ministra, kuratora oSwiaty, organu
prowadzgcego, dyrektora szkoty wraz ze wskazaniem roku ich otrzymania,
uzasadnienie wniosku zawierajace konkretne i wymierne efekty przez nauczyciela
odnoszace sie do kryteriow wskazanych w pkt. 2 i 3,

opinie rady pedagogicznej szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony,

date i podpis sktadajgcego wniosek.

7. Whnioski o Nagrode Wadjta oraz Nagrode Dyrektora nalezy ztozy¢ do dnia 30 wrzesnia

kazdego roku, odpowiednio w przypadku Nagrody Wojta w Sekretariacie Urzedu Gminy w

Czernikowie, a w przypadku Nagrody Dyrektora w szkole, w ktérej nauczyciel, ktorego

dotyczy wniosek, jest zatrudniony.

8. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlne uzasadnionych

przypadkach nagrody moga by¢ przyznane w innym terminie.



