ZARZADZENIE NR 67/2020
WOJTA GMINY CZERNIKOWO
7 dnia 11.08.2020 x.

. W sprawie powolania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego do Spraw
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t. j.
Dz. U, z 2020 r. poz. 713), w zwiagzku z art. 6 ust. 2 pkt 4 oraz art. 9a ust. 2 - 5 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. 22020 r. poz. 218)

Zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Powoluje Gminny Zesp6! Interdyscyplinarny do spraw Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie zwany dalej ,,Zespotem” w skladzie:

1. Pani Emilia Mamzyfiska ~ przedstawiciel Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Czernikowie; ’

2. Pani Wanda Frass — przedstawiciel Gminnego Of$rodka Pomocy Spolecznej w
Czernikowie;

3. Pani Ewa Kornetowska — przedstawiciel Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej w
Czernikowie;

4. Pani Dorota Krasinska — przedstawiciel Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Czernikowie;

5. Pani Dorota Piwonska-WozZniak — przedstawiciel Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czernikowie;

6. Pan Zbigniew Szczeséniak — przedstawiciel Sadu Rejonowego w Lipnie;

7. Pan Andrzej Zwolankowski — przedstawiciel Komisariatu Policji w Dobrzejewicach;

8. Pani Joanna Makowska — przedstawiciel Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych w Czernikowie; :

9. Pani Maria Kwiatkowska — przedstawiciel Szkoly Podstawowej w Czernikowie;

10. Pani Jadwiga Padlewska — przedstawiciel Zespolu Szko6t w Czernikowie;

11. Pani Joanna Malinowska — przedstawiciel Szkoty Podstawowej w Oséwcee;

12. Pani Anna Kopaczewska — przedstawiciel Szkoly Podstawowej w Mazowszu;

13. Pani Mirostawa Ruminiska — przedstawiciel Szkoty Podstawowej w Steklinie;

14. Pani Elzbieta Maciejewska — przedstawiciel Szkoly Podstawowej w Makowiskach;

15. Pani Katarzyna Gesicka — przedstawiciel Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
POMED w Czernikowie

§ 2. Zespdt realizuje zadania gminy Czernikowo w zakresie przeciwdzialania przemocy w
rodzinie okreslone w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
oraz wynikajace z Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Gminy Czernikowo.

§ 3. Zespoél dziatal bedzie w oparciu o Regulamin Pracy Gminnego Zespohu
Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, ktéry stanowi
zatgeznik nr 1 do nintejszego zarzadzenia.



§ 4. Traci moc Zarzadzenie nr 50/2011 Wéjta Gminy Czernikowo z dnia 9 sierpnia 2011 r. w
sprawie powotania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie, Zarzadzenie nr 73/2015 Wéjta Gminy Czernikowo z dnia 29 grudnia 2015 r. w
sprawie zmiany sktadu Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie na terenie gminy Czernikowo oraz Zarzgdzenie nr 4a/2017 Wéjta Gminy
Czernikowo z dnia 30 stycznia 2017 r. w sprawie zmiany skladu Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

§ 5 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. /




Zatgcznik nr 1

de Zarzadzenia nr 67/2020
Wéjta Gminy Czernikowo
z dnia 11.08.2020

REGULAMIN PRACY
Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

w Czernikowie

§1
Postanowienia ogbine

Podstawg prawng dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w

Rodzinie zwanego dalej Zespotem jest:

a) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U.z 2020 .
poz. 218 ze zm.)

b) Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej (t. j. Dz. U. 22019 r. poz. 1507 ze zm.}

¢} Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi {t. j, Dz. U. 22019 r. poz. 2277 ze zm.).

Zespdt realizuje dziatania okredlone w Gminnym Programie Przeciwdziatania Przemocy w

Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Gminy Czernikowo.

§2
Cele dziatania Zespotu

Zasadniczym celem dziatania Zespolu jest realna wspdipraca stuzb na rzecz oséb uwiklanych w

przemoc domowg i budowanie lokalnego systemu wsparcia instytucji i stuzb dla wypracowania

formuty skuteczniejszej wspétpracy przedstawicieli roznych grup zawodowych pracujgcych w

gminie Czernikowo, w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Cele szczegdtowe to:

a} Zapobieganie wystepowaniu przemocy w rodzinie poprzez podnoszenie $wiadomosci
spofecznej oraz ograniczenie zaburzed zycia spotecznego zwigzanych z wystepowaniem
przemocy.

b) Zapewnienie pomocy dziecku krzywdzonemu.

¢} Zwiekszenie Swiadomaosci ofiar przemocy, jej Swiadkéw i sprawcéw odnosnie mozliwosci
otrzymania pomocy i terapii. ’

d} Zacie$nienie wspétpracy pomigdzy instytucjami i wypracowanie optymalnych zasad
komunikacii.

e) Wozrost zaangazowania przedstawicieli instytucji lokalnych w realizacje zadan w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.



§3
Zadania Zespotu

Integrowanie i koordynowanie dziatahh podmiotdéw, ktorych przedstawiciele wchodza w skiad
Zespotu.

Diaghozowanie problemu przemocy w rodzinie.

Podejmowanie dziatan w Srodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie, majgcych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku.

Inicjowanie interwencji w $rodowisku dotknietym przemocg w rodzinie.

Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwoéciach udzielania pomocy w
srodowisku lokalnym,

Inicjowanie dziatan w stosunku do 0séb stosujgcych przemoc.

§4

Zadania grup roboczych

1. Diagnozowanie sytuacji osdb dotknigtych przemoca w konkretnej rodzinie.

2. Opracowanie [ realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystgpienia
przemocy w rodzinie.

3. Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystgpieniem przemocy.

4. Dokumentowanie dziataii podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do
przemocy oraz efektéw tych dziatan.

5. Informowanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego o efektach dziataii grup
roboczych,

6. Podejmowanie decyzji o zakonczeniu dziatan grupy roboczej.

§5
Organizacja pracy Zespotu

W skfad Zespotu wchodzg powotani przez Wojta Gminy Czernikowo przedstawiciele instytucji
i organizacji zwigzanych z realizacjg zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie.

Pracg Zespotu kieruje Przewodniczgcy wybrany przez cztonkéw Zespotu w gfosowaniu jawnym,
zwykia wiekszoscig gloséw.

Zespot wybiera sposrod swoich czionkéw zastepce Przewodniczacego oraz sekretarza Zespotu,
ktérego zadaniem jest dokumentowanie pracy Zespotu, w tym sporzgdzanie protokotow z
posiedzen Zespotu.

Posiedzenia Zespotu sg protokotowane. Prowadzacy obrady podpisuje protokét z posiedzenia.
Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej w
Czernikowie.

Posiedzenia Zespotu odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 3
miesigce.

Decyzje podejmowane sg zwyktg wigkszoscig w gtosowaniu jawnym, w przypadku réwne;j ilosci
gtosow decydujgcy jest glos Przewodniczgcego Zespotu. W razie nieobecnosci
Przewodniczacego, decydujacy gtos ma Zastepca Przewodniczgcego.



10.

11.

12.

. ‘Przewodniczacy mozie zaprasza¢ do udziatu w pracach Zespotu osoby spoza jego skfadu, bez

prawa do gtosowania.

Wszystkich cztonkow Zespoiu obowigzuje zasada poufnosci danych i informacji uzyskanych w
trakcie pracy w Zespole. Cztonek Zespotu przed przystapieniem do wykonywania czynnosci, o
ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, skiada
o$wiadczenie o tresci zgodnej z art. 9c ust. 3 wymienionej ustawy.

Przewodniczgcy Zespotu gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace m.
in. liczby spraw skierowanych do pracy w grupach roboczych, skiadu osobowego
poszczegdlnych grup, efektéw pracy grup.

Efekty pracy grupy roboczej ocenia Zespdt na swoich posiedzeniach oraz w razie potrzeby
wprowadza niezbedne korekty w celu optymalizacji ich dziatania.

Przewodniczacy Zespotu skfada Wéjtowi Gminy Czernikowo sprawozdanie z dziatalnoéci
Zespotu za rok kalendarzowy w terminie do 31 marca nastepnego roku.

§6
Organizacja pracy grup roboczych

Do prowadzenia dziatan majgcych na celu rozwigzywanie probleméw zwigzanych z

wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach Zespét tworzyé bedzie

grupy robocze. Dopuszcza sie mozliwo$¢ powolywania grup roboczych przez

Przewodniczgcego Zespotu lub jego Zastepce {po uzgodnieniu tego faktu i akceptacji sktadu

grupy roboczej przez przynajmniej trzech czionkéw Zespotu np. telefonicznie lub e-mailowo).

Prace w ramach grup roboczych prowadzone sa w zaleznosci od potrzeb zgtaszanych przez

Zespdt lub wynikajacych z probleméw wystepujgcych w indywidualnych przypadkach.

Sktad grupy roboczej dostosowany jest do skali problemu.

Wszystkich czfonkéw grupy roboczej obowigzuje zasada poufnosci danych i informacii

uzyskanych w trakcie pracy w grupie roboczej. Kazdy czionek grupy roboczej przed

przystgpieniem do wykonywania czynnosci, o ktérych mowa

Spotkania grupy roboczej odbywajg sie w dni robocze w godzinach pracy Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Czernikowie. Spotkania odbywac sie mogg réwniez na terenje innych

instytucji.

Praca grupy roboczej nad problematyka konkretnej rodziny jest procesem podzielonym na

nastepujgce etapy:

a) postawienie wstepnej diagnozy problemdéw w danej rodzinie,

b) zaplanowanie dziatan pomocowych, zawierajgcych podziat zadah na poszczegélnych
cztonkdw grupy roboczej ze wskazaniem konkretnych dziatan i przyblizonego terminu ich
realizacji,

¢} podjecie przez poszczegdlnych czionkdédw grupy roboczej i instytucje przez nich
reprezentowane zaplanowanych dziafan,

d) ocena skutecznosci zaplanowanych i zrealizowanych dziatan,

e} modyfikacja planu pomocy rodzinie lub zakonczenie pracy z dang rodzing.

Z kazdego spotkania grupy robocze] sporzadzany jest protokét. Dokument taki zawiera istotne

ustalenia dotyczace: diagnozy, planu pomocy rodzinie, podziatu zadan i czynnosci do

wykonania przez cztonkdw grupy roboczej/Zespotu, terminu nastepnego spotkania.

W ramach pracy z osoba/rodzing gromadzona jest nastgpujaca dokumentacja:

a) Niebieska Karta cze$¢ A, B, C i D — formularze zgodne z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow
z 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy
,Niebieska Karta”,

b) Protokét powotania grupy roboczej (zatgcznik nr 1),



c)

d)
e)
f)
g
h)
i)
i
k)

Potwierdzenie przekazania formularza Niebieska Karta — A cztonkom zespotu
interdyscyplinarnego/grupy roboczej (zatgcznik nr 2),

Klauzula informacyjna dotyczaca ochrony danych osobowych (zatgcznik nr 3),

Protokdt posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego/grupy roboczej (zatgcznik nr 4},

Lista obecnosci na posiedzeniu grupy roboczej (zatacznik nr 5),

Monitoring sytuacji w rodzinie (zatgcznik nr 6),

Protokét z zakoniczenia procedury Niebieskie Karty (zatacznik nr 7),

Zaproszenia | wezwania na posiedzenia grup roboczych,

Powiadomienia o zakoriczeniu procedury Niebieskie Karty

Inne dokumenty takie jak notatki stuzbowe/urzedowe, protokoty z rozmoéw, kserokopie
pism, wnioskéw, wyrokéw — zwigzane z procedurg Niebieskie Karty.

Dokumentacja pracy grupy roboczej gromadzona jest w siedzibie Gminnego Osérodka Pomocy
Spotecznej w Czernikowie.



Zatacznik nr 1

do Regulaminu Pracy

Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy

w Rodzinie w Czernikowie

Czernikowo, dnia .....cceeeeeeeneieeceeeecie e

PROTOKOL POWOLANIA GRUPY ROBOCZE)

DO SPRAWY NR.i.ccisississmisssissssona

W dNiU .oocvereeceeecve e e Otrzymatam/otrzymatem Niebieskg Karte cze$c A, ktdra jest

zarejestrowana jako sprawa Nr............cee...
Po zapoznaniu sie z przekazanymi dokumentami powotuje Grupe Roboczg w sktadzie:

1. Policjant dzielniCOWY  .c.ooeeeeeiierie e e

2. Pracownik socjalny

Zapoznanie sie z aktami sprawy jest mozliwe w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Czernikowie, ul. Stowackiego 12, 87-640 Czernikowo w dni robocze w godzinach: poniedziatek,
wtorek, czwartek - 07.00 — 15.00, $roda - godz. 7.00 — 17.00, pigtek —7.00 — 13.00.

Wyznaczam termin pierwszego spotkania Grupy Roboczej w dniu .........cccececeeeuenennnee. BOdZ: nsnmima
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Czernikowie.

pieczec¢ i podpis Przewodniczacego



Zatgcznik nr 2

do Regulaminu Pracy

Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy

w Rodzinie w Czernikowie

POTWIERDZENIE PRZEKAZANIA FORMULARZA NIEBIESKA KARTA - A
CZLONKOM ZESPOtU INTERDYSCYPLINARNEGO/GRUPY ROBOCZE)

Formularz ,Niebieska Karta — A” dotyczacy rodziny

przekazano cztonkom zespotu interdyscyplinarnego/grupy roboczej do zapoznania sie w dniu

Podpis przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego

Z trescig formularza ,Niebieska Karta — A” zapoznatem sie w dniu

Podpisy cztonkéw ZI/GR

e —



Zatacznik nr 3

do Regulaminu Pracy

Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy

w Rodzinie w Czernikowie

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej: ogdlnym
rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informujemy, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Czernikowie, adres siedziby: ul. Stowackiego 12, 87-640 Czernikowo, e-mail: gops@czernikowo.pl, telefon:
542875001 wew. 32;

2) administrator danych wyznaczyt Inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowaé poprzez
email: iodo@czernikowo.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg zgodnie z art. 6 ust. 1 lit ¢, art. 9 ust. 2 lit. b i art. 10 RODO, w celu
obstugi gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

4) Pani/Pana dane osobowe przekazywane bedg i udostepniane wytgcznie podmiotom uprawnionym na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa (m. in. sady, organy $cigania, organy podatkowe, podmioty uprawnione do
kontroli Osrodka) w sytuacji, gdy wystapig z takim zgdaniem w oparciu o stosowng podstawe prawng. Pani/Pana
dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom, ktére przetwarzajg je na zlecenie administratora tzw.
podmiotom przetwarzajgcym (sg to m. in. podmioty Swiadczace ustugi informatyczne, telekomunikacyjne,
pocztowe), jednakze przekazanie Pani/Pana danych nastgpi¢ moze tylko wtedy, gdy zapewnig one odpowiednig
ochrone Pani/Pana praw;

5) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej;

6) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa tj. przez
okres 5 lat lub do momentu zakoriczenia postepowania wyjasniajacego, nastepnie zostang usunigte;

7) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

8) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r;

9) podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym;

10) Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.



Zatacznik nr 4
do Regulaminu Pracy
Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie w Czernikowie
Protokét posiedzenia

Zespotu Interdyscyplinarnego / grupy roboczej

W trakcie posiedzenia postanowiono, ze cztonkowie grupy podejmg nastepujgce dziatania:

(co, kto, w jakim czasie)

Zobowigzano cztonkéw rodziny do podjecia nastepujgcych dziatan:

(co, kto, w jakim czasie)

Ustalono termin kolejnego posiedzenia zeSpotu Na dZIEN .......ccccoueveeecvieeeeeeeeeie e e dese e

Podpisy cztonkdéw zespotu/ grupy



Zatacznik nr 5

do Regulaminu Pracy

Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy

w Rodzinie w Czernikowie

Lista obecnosci na spotkaniu
Grupy roboczej Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie

,_
¥

Nazwisko i imie Stanowisko pracy Podpis

Wl o Nl o v A W N e

=
=




Zatacznik nr 6

do Regulaminu Pracy
Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy

w Rodzinie w Czernikowie

Monitoring sytuacji w rodzinie

Grupa robocza w sktadzie:

el R

w zwigzku z przemocg w rodzinie.

(miejscowosc, data)

Data

Informacja o sytuacji w rodzinie, realizacja planu
pomocy rodzinie




Zatacznik nr 7

do Regulaminu Pracy

Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy

w Rodzinie w Czernikowie

Protokot z zakonczenia procedury Niebieskie Karty

Na podstawie §18 ust.1 i 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie
procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” sporzadza sie niniejszy
protokét stwierdzajgcy zakonczenie procedury ,Niebieskie Karty” wszczetej w dniu .........ccceveeveveeennnesee

PrzeZz PrzeASTAWICIEIA woueeeeeeiee ettt ettt ev et e ere e st st ses et aes s esesresnesnssessssssannaneeneens. AOTYCZZCEJ:

1. dane osoby/osdb, co do ktdrej/ktdrych istniato podejrzenie, ze doznaje przemocy w rodzinie

2. dane osoby/osdb, co do ktdrej/ktdrych istniato podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie

W okresie od......ccccvceveevennnnae oo P T wobec oséb, ktore objete byly procedurg podjeto
nastepujgce dziatania:

Na posiedzeniu grupy roboczej w dniu ......ccccceeueeeeeerenennee. podjeto decyzje o zakonczeniu procedury
»Niebieskie Karty” wobec stwierdzenia (prosze zaznaczyc¢ przestanke z § 18. 1. rozporzqdzenia, na
podstawie ktorej zakoriczono procedure)

1) ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy w rodzinie
oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy albo
2) rozstrzygniecia o braku zasadnosci podejmowania dziatan.

Podpisy cztonkdw grupy roboczej:

(podpis przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego)

Do wiadomosci:
(wymienic¢ podmioty uczestniczqce w procedurze)

el



