ZARZADZENIE NR 105/2020
WOJTA GMINY CZERNIKOWO
z dnia 2 listopada 2020 r.

zmieniajgce zasady i normy przydziatu odziezy ochronnej i obuwia roboczego,
umundurowania, ekwiwalentéw za uzywanie wiasnej odziezy i prania, przydziatu napoi,
srodkow higienicznych i Srodkow ochrony osobistej dla pracownikow Urzedu Gminy
Czernikowo.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2 2020 r. poz. 713 z pdzn. zm.), oraz art. 2376- 237 Dustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320),

zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. W zarzadzeniu Wojta Gminy Czernikowo nr 63/2015 z dnia 13 listopada 2015 r.,
zmienionym zarzadzeniem Woéjta Gminy Czernikowo nr 23/2019 z dnia 25 marca 2019 r.
w sprawie zasad i norm przydziatu odziezy ochronnej i obuwia roboczego, umundurowania,
ekwiwalentow za uzywanie odziezy wiasnej i prania, przydzialu napoi, $rodkow
higienicznych i Srodkow ochrony osobistej dla pracownikdéw Urzedu Gminy Czernikowo,
zatgcznik otrzymuje nowe brzmienie zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

8 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Wéjta Gminy Czernikowo Nr 105/2020

z dnia 2 listopada 2020 r.

I. Zasady i tabela norm przydzialu odziezy ochronnej i obuwia reboczego dla
pracownikéw Urzedu Gminy w Czernikowie, okresy ich uzywalnosci oraz
wyplata ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy oraz wyplata ekwiwalentu za
pranie odziezy

1. Pracownicy Urzgdu Gminy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w tabeli norm
przydzialu odziezy ochronnej i obuwia roboczego nabywajg prawo do ich otrzymania
z dniem zawarcia umowy o prace.
Zakres wyposaZenia: PrzewTdywaln)'z ?kres
. uzywalnosci
Lp.| Stanowisko R —odziez ochronna w miesiacach
P . ) s
i obuwie robocze, .
pracy O —och indvwidualne w okresach zimowych (0. z.)
ochrony indywi . ,
i do zuzycia
1. R — fartuch drelichowy 36 m-cy
lub fartuch z tkanin syntetycznych,
1. | Sprzataczka 2. R —trzewiki profilaktyczne tekstylne 12 m-cy
3. O —r¢kawice gumowe, do zuzycia
1. R — fartuch drelichowy, 24 m-ce
2. O —rekawice ochronne drelichowe, do zuzycia
3. O — buty gumowe 24 m-ce
2. Kierowca |4, R — fartuch przedni wodochronny 36 m-cy
5. R — kamizelka — bezrekawnik 3o.z
6. R —koszula flanelowa, 12 m-cy
7. R —trzewiki przemystowe sk/gumowe 24 m-ce
1. R —ubranie drelichowe lub kombinezon, 18 m-cy
2. R — trzewiki przemystowe sk/gumowe, 24 m-ce
3. R — kurtka cieplochronna, 3o.z.
3 Kierowca  |4. O —rekawice ochronne drelichowe, do zuzycia
’ samochodu |5. O —buty gumowe, 36 m-cy
cigzarowego |6. R — fartuch przedni wodochronny, 36 m-cy
7. R —koszula flanelowa, 12 m-cy
8. R — kamizelka — bezrekawnik, 30.2
1. R — ubranie drelichowe lub kombinezon, 18 m-cy
2. R — trzewiki przemystowe sk/gumowe, 24 m-ce
Robotnik/ 3.R- kurtka. cieplochronna, . 3 0.2
4 Pracownik 4. O —rgkawice ochronne drelichowe, do zuzycia
darc 5.0 —buty gumowe, 36 m-cy
BOSPOAACZY 16 R _ fartuch przedni wodochronny, 36 m-cy
7. R — koszula flanelowa, 12 m-cy
8. R — kamizelka — bezrgkawnik, 30.z
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. Pracownikowi przystuguje w zamian za przydzial odziezy 1 obuwia roboczego'

ekwiwalent pieni¢zny, w razie gdy:

a) nie przydzielono mu przyshugujacej odziezy i obuwia,

b) odziez i obuwie przydzielono mu w terminie pdZniejszym anizeli termin nabycia
prawa do tego $wiadczenia,

c) zatrudniony jest na stanowisku, ktére znajduje si¢ w wykazie (tabeli) obejmujacym
stanowiska, na ktoérych moze by¢é uzywana przez pracownikéw, za ich zgods
wlasna odziez i obuwie robocze, spelniajgce wymagania bezpieczefistwa 1 higieny
pracy.

. Ekwiwalent, o ktéorym mowa w ust. 3 jest wyplacany tylko za odziez ochronng

1 obuwie robocze za okresy, w ktorych przystuguje, w wysokodci uwzgledniajacej
ceny obuwia i odziezy roboczej, przy zachowaniu sredniorocznego wskaznika cen
towarow i ustug konsumpeyjnych za ubiegly rok, ktéry podawany jest w Komunikacie
Prezesa Giownego Urzedu Statystycznego.

. Obliczanie ekwiwalentu nastepuje w terminie do kofica miesigca stycznia kazdego

roku kalendarzowego za caly poprzedni rok. Wyplata nastgpuje do koica miesigca
lutego kazdego roku kalendarzowego.

. Za czynnoéci zwiagzane z praniem odziezy przystuguje ekwiwalent, ktéry wyplacany

jest w wysokosci 1% najnizszego wynagrodzenia w skali miesigca.

. Obliczanie ekwiwalentu, o ktérym mowa w pkt. 6 nastgpuje w terminie do konca

miesigca stycznia kazdego roku kalendarzowego za caly poprzedni rok. Wyptata
nastepuje do konica miesiaca lutego kazdego roku kalendarzowego.

Zasady przyznawania profilaktycznych napojéw chlodzacych

. Pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Gminy Czernikowo przysluguja napoje

chlodzace, ktére wydawane sa na nastepujacych warunkach:

a) kierowca autobusu, samochodu osobowego lub cigzarowego oraz sprzataczka
otrzymuja napoje chlodzace wydawane w dniach pracy, w ktérych wystapig
warunki goracego mikroklimatu charakteryzujacego sie warto§cig wskaznika
obciazenia termicznego (WBGT) powyzej 25°C.

b} pracownicy zatrudnieni przy pracach na otwartej przestrzeni otrzymuja napoje
chtodzace przy temperaturze otoczenia powyzej 25° C.

c) pozostali pracownicy niewymienieni w podpunkcie a i b otrzymuja napoje
chlodzace w dniu pracy, w ktérym temperatura na stanowisku pracy spowodowana
warunkami atmosferycznymi przekroczy 28° C.

. Napoje chiodzace stanowi¢ bgdg wody mineralne gazowane i niegazowane.
. Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieni¢zny za napoje chlodzace.
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Zasady dotyczace wyposazenia pracownikéw w okulary koxygujace wzrok

. Pracownikowi zatrudnionemu na podstawie umowy o prace przysiuguje

dofinansowanie za zakup okularéw korygujacych wzrok w przypadku pracy przy
komputerze trwajacej, co najmniej 4 godziny dziennie,

. Dofinansowaniu podlegaja okulary korygujace wzrok w kwocie 300 zl raz na 3 lata.
. Pracownik korzystajacy z dofinansowania zobowiazany jest do przediozenia rachunku

zakupu okular6w.

. Podstawg zwrotu czgéci kosztéw zakupu okulardw sa:

a) zaswiadczenie o potrzebie stosowania okularéw korygujacych wzrok podczas
pracy przy obstudze monitora ekranowego, wydane przez lekarza medycyny
pracy.

b) imienna oryginalna faktura/rachunek dokumentujagcy zakup  okularéw
korygujacych wzrok,

¢) wniosek pracownika wedtug wzoru ustalonego ponizej z potwierdzeniem przez
przetozonego.

. Pracownik skiada dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 4 pracownikowi ds. BHP.
. Dofinansowanie bedzie wyplacane w ciagu 7 dni, po przedtozeniu zaakceptowanych

dokumentéw.

. Nalezno$é w zakladzie optycznym za wykonanie okularéw pokrywa sam pracownik

z whasnych érodkéw.

. Ustala si¢ wzdér wniosku o dofinansowanie kosztéw zakupu okularéw korygujacych

podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.



WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW ZAKUPU OKULAROW
KORYGUJACYCH WZROK PODCZAS PRACY PRZY OBSLUDZE MONITORA
EKRANOWEGO

I. Dane dotyczace pracownika
1. Imi@ i mazZWISKO. . ceiu ittt
2. KomoOrka OTgamiZaCyIla. .. .ovveuuvrvineene ettt aeeanvraerneeaeaaneererneenasanearenn

Proszg o zwrot czedei kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok do pracy przy obstudze
monitora ekranowego. Okulary zostaly zakupione w oparciu o zalecenie lekarza medycyny
pracy w ramach badan profilaktycznych.

II. Do wniosku dolgczam:

1. Fakture VAT/rachunek* zdnia ...........coovviiiiiiiiinnnnnn z zakladu optycznego

......................................................................................................

2. Aktualne za§wiadczenie wydane przez lekarza medycyny pracy zalecajace stosowanic
okularéw korygujacych wzrok podezas pracy przy monitorze ekranowym.

(data i podpis pracownika)
III.  Opinia przelozonego
Pan/Pani .......coovvvvniiiiniiiiiiiiian jest zatrudniony na czas nicokre§lony/okreslony™®
na Stanowisku.........cooiiiiiiiiiiiieie e L SO 1 wykonuje
prace przy komputerze, przez co najmniej potowe dobowego wymiaru czasu pracy. Wynik
badania okulistycznego wykazal potrzebg stosowania okularéw korekcyjnych podczas pracy
przy obstudze komputera.

.........................................

(podpis i pieczec przetozonego)

*niewlasciwe gkreslié



Iv.

Przydzial Srodkow higieny osobistej dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Gminy w Czernikowie

. Pracownicy Urzgdu Gminy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w tabeli

ponizej nabywaja prawo do otrzymania $rodkéw higieny osobistej z dniem zawarcia
UmMowy o prace.

2. Wszystkim pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Gminy w Czernikowie
przystuguje herbata w ilosci 1 opakowania po 100 g, co miesige.
L Stanowisko prac Srodek higieny osobistej Czestotliwose
P- pracy greny ! przydzialu
. . t 61 -
Pracownicy na stanowiskach Mydlo. toaletowe litr6w 12 m-cy
1. administracvinvch Recznik 1 szt. 12 m-cy
Iy Scierka 1 szt. 12 m-cy
Mydto toaletowe 6 Litrow 12 m-cy
Recznik 1 szt. 12 m-cy
2. Kierowca Scierka 1 szt. 12 m-cy
Pasta bhp 500 ml 6 m-cy
Krem ochronny 100 ml 2 m-ce
Mydlo toaletowe 6 litréw 12 m-cy
Recznik 1 szt. 12 m-cy
3. .
Sprzataczka Scierka 1 szt. 12 m-cy
Krem ochronny 100 ml 2 m-ce
Mydto toaletowe 6 litrow 12 m-cy
Recznik 1 szt. 12 m-cy
4. | Kierowca samochodu ciezarowego |Scierka 1 szt. 12 m-cy
Pasta bhp 500 ml 6 m-cy
Krem ochronny 100 ml 2 m-ce
Robotnik/ Mydlo' toaletowe 6 litréw 12 m-cy
5. Pracownik sospodarc Recznik 1 szt. 12 m-cy
£O°p 24 Scierka 1 szt. 12 m-cy




