ZARZADZENIE NR 6/2021

WOJTA GMINY CZERNIKOWO
z dnia 12 stycznia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy
Czernikowo.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2020 r.
poz. 713, zp6zn. zm.), w zwigzku zart. 39 ust. 1i2 ustawy z dnia2l listopada2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282, z pdzn. zm.) i rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia

15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936,
z pézn. zm.),

zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Wprowadza sie Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Czernikowo,
stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

8 2. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

8 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 2/2019 Wodjta Gminy Czernikowo z dnia 4 stycznia 2019 r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Czernikowo,
Zarzadzenie Nr 29/2019 Wéjta Gminy Czernikowo dnia 15 kwietnia 2019 r. zmieniajgce regulamin
wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Czernikowo oraz Zarzadzenie Nr 71/2019 Woijta
Gminy Czernikowo dnia 20 sierpnia 2019 r. zmieniajgce regulamin wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy Czernikowo.

8 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom, z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2021 r.



Zakacznik do Zarzadzenia Nr 6/2021
Wojta Gminy Czernikowo
z dnia 12 stycznia 2021 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY CZERNIKOWO

Rozdziat 1
PRZEPISY OGOLNE

81

Regulamin wynagradzania zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:

1
2.

wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

szczegOtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

warunki przyznawania oraz sposob i warunki wyptacania premii i dodatku motywacyjnego,
warunkKi i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

82

Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Czernikowo
na podstawie umowy o prace.

83

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1

2.
3.
4.

urzedzie - rozumie sie przez to Urzad Gminy Czernikowo,

pracodawcy - rozumie sie przez to Urzad Gminy Czernikowo,

Wojcie - rozumie sie przez to Wojta Gminy Czernikowo,

pracowniku - rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy Czernikowo na
podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,
ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z pdzn. zm.),

Kodeksie pracy - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.
U. 22020 r. poz. 1320, z p6zn. zm.),

rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania - rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936, z p6zn. zm.).



84
Przepisy Regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikéw bez wzgledu na rodzaj pracy i

zajmowane stanowisko.

Dane przekazane przez pracownika w celu udokumentowania prawa do poszczeg6lnych
sktadnikdéw wynagrodzenia, Swiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz ustalenia ich
wysokosci i wyplaty podlegaja ochronie, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE LI 19/1 z 4 maja
2016 r.) i ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz.
1781 zpbzn. zm.).

Dane przekazywane przez pracownika bedg wykorzystywane wytgcznie w celach ustalenia
prawa do poszczegdlnych skladnikow wynagrodzenia oraz $Swiadczen zwigzanych ze
stosunkiem pracy, ustalenia ich wysokosci i wypfaty.

Pracownikowi przystuguje prawo dostepu do przekazanych danych, zadania ich
sprostowania, usuniecia albo ograniczenia przetwarzania, przenoszenia do innego
administratora, sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wycofania zgody (jesli byta
udzielona) w dowolnym momencie.

Dane przekazane przez pracownika bedg przechowywane przez okres trwania stosunku pracy
oraz obowigzkowy okres ich archiwizacji okre$lony w odrebnych przepisach.

Rozdziat 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

85
Wynagrodzenie zasadnicze

W urzedzie obowigzuje 1 - miesieczny system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegolnych  pracownikdéw  Kkategorii  zaszeregowania, stawek wynagradzania
zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.
Woprowadza sie maksymalne stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikdéw oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do
regulaminu.
Pracownikom, ktorzy sa zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy, przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie
0 prace.
Maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslone w ust. 2 uzaleznione sg od stazu
pracy pracownika oraz od poziomu jego wyksztatcenia zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do
regulaminu.
Kwote wynagrodzenia zasadniczego pracownika zwieksza sie o kwote 500,00 zt. brutto w
okresie 18 miesiecy przed przejsciem na emeryture po ztozeniu przez pracownika pisemnego
wniosku zawierajgcego oswiadczenie o terminie przejscia na emeryture. /
Kwote wynagrodzenia zasadniczego pracownika zwieksza sie w zaleznosci od stazu priicy w
nastepujacej wysokosci:

a. 2% placy zasadniczej za staz pracy powyzej 25lat;

b. 2% ptacy zasadniczej za staz pracy powyzej 30lat;

c. 2% placy zasadniczej za staz pracy powyzej 35lat.



§6
Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje

Wojt.

. W uzasadnionych przypadkach Wojt moze skroci¢ pracownikowi okres pracy zawodowej
wymagany na danym stanowisku, z wykaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres
pracy zawodowej okres$lajg odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy.

87
Dodatek funkcyjny
Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych przystuguje
dodatek funkcyjny.
Maksymalne stawki dodatku funkcyjnego okre$la zatgcznik nr 2 do regulaminu.
88
Dodatek specjalny
Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci albo ze wzgledu na charakter
pracy albo warunki wykonywania pracy, WOojt moze przyzna¢ pracownikowi, dodatek
specjalny.
Dodatek specjalny jest ustalany w zalezno$ci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40% #acznie wynagrodzenia zasadniczego
I dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nie przekraczajacej 60 % wynagrodzenia
zasadniczego w wypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.
89

Dodatek motywacyjny

Tworzy sie fundusz dodatkow motywacyjnych w ramach posiadanych S$rodkéw na
wynagrodzenia, z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne.

Przyznanie dodatku motywacyjnego ijego wysoko$¢ uzaleznione jest od pozytywnej oceny
pracy pracownika przez bezposredniego przetozonego pod wzgledem rzetelnego
wykonywania przez niego zadan, zaangazowania W pracy, przestrzegania dyscypliny pracy
i postanowien regulaminu pracy, a takze iloSci faktycznie przepracowanych dni w 4 -
miesiecznym okresie rozliczeniowym.

Obniza sie dodatek motywacyjny o A w przypadku nieobecnosci powyzej 5 dni roboczych
w okresie rozliczeniowym z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy, okoliczno$ciowy,
wolne za oddanie krwi i wolne z art. 188 KP. W sytuacji dtuzszej nieobecnos$ci dodatek ulega
proporcjonalnemu obnizeniu - o A za kazde kolejne 5 dni nieobecnosci (nie uwzglednia sie
przyczyn nieobecnosci wskazanych powyzej).

Ponadto wysokos$¢ dodatku motywacyjnego ustala sie w oparciu o:

a. ocene uzyskanych wynikow pracy zawodowej;

b. stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;

c. dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkow oraz zadan wykraczajacych poza zakres obowigzko
pracownika;

d. przejawianie inicjatywy w pracy oraz doskonalenie sposobu jej wykonywania, w ttm
podnoszenie jej jakosci i wydajnosci, a takze przyczynianie sie do realizacji zad
Urzedu.



5. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego podejmuje Pracodawca.
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Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze czasu pracy
miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace
pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu.

§11
Dodatek za wieloletnig prace

1 Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace, w wysokosci okreSlonej w art. 38
ust. 1ustawy.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od Kktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. Wprzypadku, gdy praca w urzedzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Pracownikowi, ktdry wykonuje prace w urzedzie w ramach urlopu bezptatnego udzielonego
przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia
podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia
u pracodawcy, ktory udzielit urlopu - do dnia rozpoczecia tego urlopu.

5 Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badZz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego, zasitek macierzynski, dodatkowy zasitek macierzynski i zasitek
rodzicielski.

6. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a. poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,

b. za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastapito pierwszego dnia miesiaca.

8§12

Premia

1 Tworzy sie fundusz premiowy w ramach posiadanych $rodkéw dla pracownikdw
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi Urzedu.

2. Premia moze by¢ przyznana pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1 wykonujgcym swoje
obowigzki stuzbowe w sposob prawidtowy i przejawiajgcym zaangazowanie w wykonywang
prace.

3. Wysoko$¢ miesiecznej premii nie moze przekroczy¢ 40% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

4. Premie przyznaje Pracodawca.

5. Wyptata premii dokonywana jest w dniu wyptaty wynagrodzenia.



8§13
Godziny nadliczbowe

Za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych, w tym takze w
godzinach nocnych lub w dniach wolnych od pracy przystuguje wedtug wyboru, dodatkowe
wynagrodzenie albo czas wolny od pracy w tym samym wymiarze.

Rozdziat 3
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA
814

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, rowniez inne
Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca:

1

Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do S$wiadczerh z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu
o0 art. 92 i 2371Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢ tych swiadczen,
odprawa w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujgce powszechny obowigzek obrony panstwa,

odprawa po S$mierci pracownika przystugujgca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie,

dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie
przepisdw o tym wynagrodzeniu,

odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreSlonej w 8§ 15 niniejszego regulaminu,
nagroda jubileuszowa w wysokosci okre$lonej w 8 16 niniejszego regulaminu.

8§15
Odprawa emerytalna lub rentowa

Pracownikowi przechodzgcemu na emeryture lub rente inwalidzkg przystuguje jednorazowa
odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy.
Do okresow pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy.

816

Nagroda jubileuszowa

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okre$lonej w art. 38 ust. 2
ustawy.
Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez innego
pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajgcego do nagrody wlicza sie
okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.
W razie jednoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.
Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody.



10.

11.

12.

2.

Pracownik jest zobowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Wyptata nagrody nastepuje bez wniosku pracownika, niezwitocznie po nabyciu do niej prawa.
Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu wypfaty.

Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent
miesiecznego wynagrodzenia.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz
12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okreséw
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwdéch lub wiecej nagrdd, wyptaca mu
sie tylko jedng nagrode - najwyzsza.

Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 1, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz wymagany do
nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go
do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyptaca sie w petnej wysokosci, a w
dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - r6znice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg
nagrody nizszej.

Przepisy ust. 1Oill powyzej majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktorym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

817

Dodatkowe wynagrodzenie roczne

Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach
okreslonych ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1872).

Dodatkowe wynagrodzenie roczne wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby ustalonej zgodnie z art. 92 8 11 2 Kodeksu pracy oraz wlicza sie do podstawy
zasitkow wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 870, z p6zn. zm.).

Rozdziat 5
POSTANOWIENIA KONCOWE
818
Pracownik nowo zatrudniony zapoznaje sie z niniejszym Regulaminem przed dopuszczeniem
do pracy. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dotaczone do
jego akt osobowych. Wzdr oSwiadczenia stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w
potrzeby wyjasniajego tresc.



819
Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalania.

820

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.



Zakgcznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Gminy Czernikowo

Maksymalne stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania

Vi
Vi

Vil

X
Xl
Xl
XV
XV
XVI
XVII
XVII

XIX

XXI

XX

Maksymalna kwota wynagrodzenia zasadniczego
(w ztotych)

2800
2820
2850
2870
2900
3000
3020
3050
3100
3200
3300
3400
3600
3800
3900
4300
4500
4700
5100
5600
6600

7000



KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE

stanowisko

Sekretarz gminy

Kierownik urzedu stanu
cywilnego

Zastepca kierownika urzedu
stanu cywilnego

Kierownik referatu

Audytor wewnetrzny

Zastepca skarbnika

stanowisko

Starszy inspektor

Inspektor

Inspektor ds. bhp

Podinspektor

Informatyk

Referent

Mtiodszy referent

wymagane
kwalifikacje
wyksztatcenie oraz
umiejetnosci
zawodowe

wyzsze

wedtug odrebnych
przepiséw

wyzsze

wyzsze
wedtug odrebnych

przepisow

wyzsze lub podyplomowe
ekonomiczne

wymagane kwalifikacje-
staz pracy w latach

4 (wtym 2 na
kierowniczym stanowisku)

wedtug odrebnych
przepisow

4

4

wedtug odrebnych
przepisow

3

STANOWISKA URZEDNICZE

wymagane
kwalifikacje
wyksztatcenie oraz
umiejetnosci
zawodowe

wyzsze

wyzsze
Srednie

wedtug odrebnych
przepisow

wyzsze
$rednie
wyzsze
Srednie
Srednie
wyzsze
Srednie

wymagane kwalifikacje-
staz pracy w latach
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przepiséw
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stanowisko
Pracownik Il stopnia
wykonujacy zadania w

ramach rob6t publicznych
lub prac interwencyjnych

Pracownik
wykonujacy

I stopnia
zadania w

ramach rob6t publicznych
lub prac interwencyjnych

Pomoc administracyjna

Sekretarka

Robotnik gospodarczy

Sprzataczka

Kierowca autobusu

Kierowca
ciezarowego

samochodu

STANOWISKA POMOCNICZE | OBStUGI

wymagane wymagania maksymalna kategoria
kwalifikacje kwalifikacyjne - zaszeregowania
wyksztatcenie oraz staz pracy w latach
umiejetnosci
zawodowe
wyzsze
Xl
Srednie
XI
Srednie Xl
Srednie Xl
podstawowe - X
podstawowe Xl
wedtug odrebnych wedtug odrebnych X
przepisow przepiséw
wedtug odrebnych wedtug odrebnych XV
przepiséw przepisow



Zakgcznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Gminy Czernikowo

DODATEK FUNKCYJNY

Stanowisko Maksymalna kwota dodatku funkcyjnego
w ztotych
Sekretarz gminy 2 550
Kierownik urzedu stanu cywilnego 850
Zastepca kierownika urzedu stanu cywilnego 500
Zastepca skarbnika 850
Audytor wewnetrzny 500

Kierownik referatu 500



Zakgcznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Gminy Czernikowo

Maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego uzaleznione od stazu pracy pracownika oraz
od poziomu jego wyksztatcenia

1) Maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego pracownikow ze stazem pracy od
5do 25 lat, uzaleznione sg od poziomu ich wyksztatcenia i wynosza:
e 3.565 zt dla pracownika z wyksztatceniem $rednim,
» 3.675 zt dla pracownika z wyksztatceniem wyzszym licencjackim,
» 3.780 zt dla pracownika z wyksztatceniem wyzszym magisterskim.

2) Maksymalne wynagrodzenie zasadnicze pracownika ze stazem nie przekraczajacym 5 lat
pracy w Urzedzie Gminy lub innej jednostce samorzadu terytorialnego jest wliczane w ten
sposdb, iz kwote wynagrodzenia zasadniczego, okreSlonego w pkt.l wiasciwego dla jego
wyksztatcenia pomniejsza sie:

* 0 750,00 zt w przypadku stazu pracy do 1roku,
* 0500,00 zt w przypadku stazu pracy od 1do 3 lat,
* 0253,00 zt w przypadku stazu pracy od 3 do 5 lat.

W przypadku pracownikdw ze stazem pracy powyzej 10 lat okres zmniejszania wynagrodzenia,
0 ktérym mowa w pkt 2 skraca sie 0 potowe.



Zakgcznik Nr 4
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Gminy Czernikowo

(imie i nazwisko pracownika)

Oswiadczenie

Janize] POAPISANY/-a....cciiiiiiiiieie e . zatrudniony/-a w Urzedzie
Gminy Czernikowo, Na StANOWISKU..........ccecvveieerieiieieecie e niniejszym oswiadczam,
ze zapoznatem/-am sie z treScig obowigzujgcego w ww. Urzedzie Regulaminem Wynagradzania.

(data i podpis pracownika)



