ZARZADZENIE NR 4/2021
WOJTA GMINY CZERNIKOWO

z dnia 4 stycznia 2021 r.

w sprawie ustalenia regulaminu konkursu ofertowego na wybdr instytucji finansowej do
organizacji Pracowniczych Planéw Kapitatowych w Gminie Czernikowo

Na podstawie art. 31 iart. 33 ust. 1, ust. 3 iust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2020r., poz. 713 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 7 ust. 4a ustawy z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (t.j. Dz. U. z 2020r., poz. 1342)
zarzadzam, co nastepuje:

81. Ustalam regulamin konkursu ofertowego na wybor instytucji finansowej do organizacji
Pracowniczych Planéw Kapitatowych w Gminie Czernikowo, ktéry stanowi zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

82. 1 Wykonanie zarzgdzenia powierza sie kierownikom jednostek organizacyjnych Gminy
Czernikowo wskazanym w rozdzielniku oraz zobowigzuje sie ich do ztozenia oSwiadczen w
przedmiocie akceptacji regulaminu konkursu ofertowego na wyboér instytucji finansowej do
organizacji Pracowniczych Planéw Kapitatowych w Gminie Czernikowo (wzOr o$wiadczenia
- stanowi zatgcznik nr 3 do regulaminu).

§3. Nadzdr nad wykonaniem zarzadzenia sprawuje Sekretarz Gminy.

84. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Rozdzielnik:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Urzad Gminy Czernikowo;

Zespot Obstugi Szkot w Czernikowie;

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Czernikowie;

Gminny Zaktad Komunalny w Czernikowie;

Gminna Biblioteka Publiczna w Czernikowie;

Publiczne Przedszkole w Czernikowie ,,W Stumilowym Lesie”;
Ztobek ,,Bajkowa Kraina” w Czernikowie;

Szkota Muzyczna | stopnia w Czernikowie;

ZespOt Szkdét w Czernikowie;

10) Szkota Podstawowa im. mjr Henryka Sucharskiego w Mazowszu;
11) Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Steklinie;

12) Szkota Podstawowa im. Tony Halika w Osowce;

13) Szkota Podstawowa w Makowiskach.

Gminy

Tonu



Zakgcznik do Zarzgdzenia Nr 4/2021
Wjta Gminy Czernikowo
z dnia4 stycznia 2021 r.

Regulamin konkursu ofertowego na wybor instytucji finansowej do organizacji
Pracowniczych Planow Kapitatowych w Gminie Czernikowo

81

Podstawa oraz zakres organizacji PPK

Niniejszy Regulamin przyjety zostat celem usystematyzowania zasad prowadzenia konkursu
na wybor instytucji finansowej do organizacji Pracowniczych Planéw Kapitatowych (PPK) -
zgodnie z ustawg z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o Pracowniczych Planach Kapitatowych (dalej
jako: ustawa), w trybie przewidzianym dyspozycja przepisu art. 7 ust. 4a ustawy.

82

Cel konkursu

Whytlonienie instytucji finansowej, ktéra najlepiej uczyni zado$¢ kryteriom wskazanym
w ustawie (art. 7 ust. 3) w zakresie oferowanej ustugi. Wybrany oferent, z ktérym zostana
zawarte odpowiednie umowy o zarzadzanie, zobligowany bedzie do otwarcia dla kazdej osoby
zatrudnionej w jednostce organizacyjnej Gminy Czernikowo imiennego rachunku, ktory
zasilany bedzie Srodkami pochodzacymi odpowiednio z potrgcen z wynagrodzenia za prace,
doptat podmiotu zatrudniajgcego oraz zasilen ze strony budzetu Panstwa.

§3
Definicje

1) Konkurs - postepowanie, prowadzone w formie konkursu ofert, poza przepisami ustawy
z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamoOwien publicznych, ktérego celem jest wybor
instytucji finansowej Swiadczacej ustugi w zakresie organizacji Pracowniczych Planéw
Kapitatowych zgodnie z ustawa,

2) Podmiot zatrudniajacy - kazda z jednostek organizacyjnych Gminy Czernikowo,

3) WoOjt dokonujacy wyboru instytucji finansowej do zarzadzania PPK w imieniu podmiotow
zatrudniajgcych, bedacych jednostkami organizacyjnymi danej jednostki samorzadu
terytorialnego - Wajt Gminy Czernikowo,

4) Wykonawca/Oferent - instytucja finansowa zorganizowana w formie TFI, PTE lub zaktadu
ubezpieczen, oferujgca organizacje PPK, wpisana do ewidencji PPK,

5) Zaktadowe organizacje zwigzkowe - organizacje zwigzkowe funkcjonujace w strukturze
kazdego Podmiotu zatrudniajacego,

6) Reprezentacja 0s6b zatrudnionych - przedstawiciele o0s6b zatrudnionych w kazdym
w Podmiocie zatrudniajgcym, wytonieni w trybie przyjetym u kazdego z Podmiotow
zatrudniajgcych, w sytuacji gdy w strukturach danego Podmiotu zatrudniajgcego nie dziata
zaktadowa organizacja zwigzkowa,

7) Broker ubezpieczeniowy - Spotka Inter-Broker Sp. z o. o. z siedzibg w Toruniu, ktorej
przedstawiciele Swiadczy¢ bedg pomoc doradcza przy wdrozeniu programu PPK,

8) Protokdt rekomendacji - dokument sporzadzony przez brokera ubezpieczeniowego
zawierajgcy informacje o rekomendowanej przez przedstawicieli Podmiotow
zatrudniajgcych instytucji finansowej do obstugi PPK - zgodnie z ustawowym wymogiem
wspoétdziatania w tym zakresie Wojta wybierajagcego instytucje finansowg w imieniu
jednostek organizacyjnych z przedstawicielami tych jednostek.



10.

11.

84

Postanowienia ogolne

Konkurs ma charakter zamkniety i bedzie prowadzony z zachowaniem zasad uczciwej
konkurencji oraz rownego traktowania Oferentow.

Na zlecenie Podmiotu Zatrudniajgcego konkurs prowadzony jest przy wspo6tudziale brokera
ubezpieczeniowego, Inter-Broker Sp. z 0.0. z siedzibg w Toruniu.

Proces wyboru instytucji finansowej poprzedzony bedzie merytorycznym szkoleniem
przeprowadzonym przez brokera wyjasniajgcym podstawy i og6lne zatozenia PPK.
Procedowanie podzielone zostanie na dwa etapy, pierwszy bedzie miat na celu wytonienie
trzech najlepszych, wedtug preferencji Podmiotow zatrudniajacych instytucji finansowych
(na podstawie oceny Kkryteriow przedstawionych w ustawie) do dalszej, szczegbtowej
prezentacji ofert, drugi bedzie miat za przedmiot wybér jednej instytucji finansowej sposrdod
uprzednio dokonanego zawezenia instytucji finansowych.

85
Harmonogram czynnosci

Broker ubezpieczeniowy rozpoczyna postepowanie poprzez rozestanie zapytan do
instytucji finansowych w celu uzyskania dodatkowych informacji w zakresie ofert i samej
instytucji, a nastepnie przygotowuje i przeprowadza szkolenie obejmujace podstawy PPK
oraz charakterystyke ofert instytucji finansowych.

Po szczegbtowym szkoleniu majacym za przedmiot wyjasnienie kryteriow oceny ofert
instytucji finansowych, kazdy Podmiot zatrudniajacy funkcjonujacy w ramach Gminy
Czernikowo dokona uszeregowania waznosci kryteriow oceny ofert instytucji finansowych
(Zatacznik nr 1do Regulaminu- Ankieta PPK).

Na podstawie preferencji przedstawionych przez kazdy Podmiot zatrudniajacy broker
sporzadza dla kazdego podmiotu zatrudniajgcego ranking instytucji finansowych.
Wytypowanie przez kazdego z podmiotéw zatrudniajgcych w porozumieniu z zakfadowa
organizacja zwiazkowa i reprezentacja osob zatrudnionych 2 lub 3 instytucji, ktérych oferty
Podmiot zatrudniajacy bedzie analizowat.

Trzy najwyzej sklasyfikowane instytucje finansowe zaproszone zostang do drugiego etapu
Konkursu, majacego za przedmiot szczeg6towa prezentacje ofert kazdej z instytucji przed
przedstawicielami kazdego z podmiotéw zatrudniajgcych oraz Wéjtem Gminy Czernikowo.
Po szczegdtowej prezentacji ofert wybranych instytucji finansowych, kazdy z Podmiotow
zatrudnionych wybiera jedng instytucje finansowa, oddajac swoéj glos na konkretng
instytucje sposrdd trzech prezentujgcych oferty.

Broker sporzadza wyniki gtosowania poprzez wskazanie instytucji finansowej, ktora
zdobyta najwiekszg liczbe gtosow.

W przypadku wyniku remisowego decyduje klasyfikacja rankingowa.

Sporzadzenie, przy wsparciu brokera, Protokolu rekomendacji, w ktéorym wskazana
zostanie wspolnie wybrana przez Podmioty zatrudniajgce instytucja finansowa do
organizacji PPK oraz przedtozenie Protokotu Wajtowi Gminy Czernikowo.

Rozwazenie przez Wojta Gminy Czernikowo wyboru dokonanego przez wszystkie
Podmioty zatrudniajace dziatajace w strukturze Gminy Czernikowo i ewentualnie
uprzednie zawarcie porozumienia, o ktorym mowa w art. 7 ust. 4a ustawy.

Podpisanie umowy o zarzadzanie PPK, a nastepnie umowy o prowadzenie PPK z wybrang
instytucja finansowa.



86

Tryb i zasady wyboru najkorzystniejszej oferty

Konkurs podzielono na 2 etapy
1) | etap - wytypowanie trzech instytucji finansowych, ktére nastepnie zaprezentuja
szczegotowo swoje indywidualne oferty oraz atuty przed Wojtem Gminy
Czernikowo oraz przedstawicielami kazdego z Podmiotdw zatrudniajgcych.
2) lletap - wybor instytucji finansowej, ktéra w sposob najpetniejszy spetnia wszystkie
kryteria ustawowe, jak réwniez dodatkowe stawianie w tym zakresie wymogi
i warunki.
Na kazdym z etapéw niniejszego konkursu Gmina Czernikowo moze liczyé na pomoc
pracownikéw brokera ubezpieczeniowego. Zaznaczy¢ nalezy jednakze, iz rola brokera
ubezpieczeniowego ma charakter wytgcznie pomocniczy. Broker ubezpieczeniowy podczas
catego procesu pozostaje bezstronny, jego opinia za$ nie moze byé podstawg ostatecznego
rozstrzygniecia w przedmiocie wyboru Oferenta.

87
Tryb prezentacji ofert

Zaproszone instytucje finansowe szczeg6towo prezentujg swoje oferty na zarzadzenie
$rodkami gromadzonymi na rachunkach PPK (aspekt merytoryczny), a takze dodatkowe
walory i stosowane rozwigzania wdrozeniowe i szkoleniowe, jak np. narzedzia i materiaty
szkoleniowe dla kadr i ptac, narzedzia dostepne dla uczestnikbw PPK (aspekt
organizacyjny). Broker ubezpieczeniowy wystepuje w roli moderatora.

Czas trwania kazdej z prezentacji wytypowanych instytucji finansowych wynosi 45 minut.
Podczas kazdej prezentacji jej uczestnicy dysponuja prawem do zadania pytan
prezentujgcemu.

Ostateczny wybédr instytucji finansowej dokonany zostanie w oparciu 0 wszystkie
ustawowe Kryteria, przede wszystkim najlepiej rozumiany interes 0s6b zatrudnionych,
a takze inne postawione wymogi i warunki.

Do Regulaminu dotgczono:
1) Zakacznik nr 1- Ankieta PPK,
2) Zalacznik nr 2 - Protokét Rekomendacii,
3) Zalacznik nr 3 - OSwiadczenie o akceptacji regulaminu



Zatgcznik nr 1do regulaminu
konkursu ofertowego na wybér

instytucji finansowej do organizacji
Pracowniczych Planow Kapitatowych

w Gminie Czernikowo

Ankieta dotyczaca organizacji Pracowniczych Planow Kapitatowych

1 Petna nazwa jednostki organizacyjnej i SIedzibDa...........cccoviviiiiiiiiiiiiee

6. Dane do wyliczenia szacunkowej wartosci zamowienia

Liczba oséb zatrudnionych podlegajgca obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym, ktdrzy nie ukonczyli 70 roku zycia

Szacowana warto$¢ wynagrodzen brutto pracownikéw podlegajaca obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, ktérzy nie ukoriczyli 70 roku zycia za rok 2020

7. Uszereguj wskazane w ustawie kryteria wyboru instytucji finansowej (gdzie 1to najwazniejsze, a 3 to

najmniej wazne)
Kryterium wyboru instytucji
zaproponowane przez instytucje finansowe warunki zarzadzania
(W tym kryterium znaczenie ma oferowana wysokos¢ optat za zarzadzanie. Warto zapoznac sie z zestawieniami
aktualnych srednich optat za zarzadzanie by poznaé réznice ,,cenowe” miedzy instytucjami finansowymi.)
efektywno$¢ w zarzadzaniu aktywami
(Instytucje finansowe oferujagce PPK dziatajg stosunkowo krétko, od drugiej potowy 2019r., i trudno jest dokonaé
oceny na podstawie tak krotkiego okresu dziatalnosci. Nie mozna jednak catkowicie zignorowaé np. tego jakimi
aktywami zarzadza badana instytucja)
doswiadczenie w zarzadzaniu funduszami inwestycyjnymi lub emerytalnymi
(To kryterium pozwala ustali¢ jak dtugo instytucja finansowa dziata na rynku oraz np. to czy polityka kadrowa
wobec zarzadzajacych jest stata i dtugoterminowa. Dodatkowo mozna wzig¢ pod uwage efektywnos¢ w
prowadzeniu programéw o podobnych zatozeniach, jak PPE czy OFE.)
najlepiej rozumiany interes oséb zatrudnionych

Wskazanie

(Ustawa wymienia takze czwarte kryterium, ktre mozna interpretowac jako wypadkowg sumy trzech pierwszych kryteridw. To
oczywiste, ze wybierajac instytucje finansowa do prowadzenia PPK winno sie takze analizowa¢ najlepszy interes uczestnikow

funduszu.)

(powyzsze wskazania postuzag do przygotowania rankingu instytucji finansowych, ktéry zostanie udostepniony

reprezentacjom o0sdb zatrudnionych)

W przypadku braku miejsca do wypetnienia prosimy stosowaé dodatkowe zatgczniki. W razie watpliwosci
prosimy o kontakt telefoniczny lub za pomocg poczty elektronicznej z:

Dane i telefon osoby wyznaczonej w jednostce organizacyjnej do udzielania wyjasnien

w odniesieniu do danych podanych w ankiecie :

Dyrektor/Kierownik jednostKi.........cccccvvvviiiinniennnnnn Osoba wypetniajaca........ccceevevveinennnnns

data i podpis data i podpis

Inter-Broker Sp. z 0.0., ul. Zeglarska 31,87-100 Torun, Tel. (056) 658-42-60, Faks (056) 658-42-61,63
e-mail: interbroker@interbroker.pl, www.interbroker.pl, KRS 0000180910 Sad Rejonowy w Toruniu,

VIl Wydziat Gospodarczy KRS, NIP: 879-101-30-31, Kapitat zaktadowy: 90 000,00 zt


mailto:interbroker@interbroker.pl
http://www.interbroker.pl

KLAUZULA INFORMACYJINA

Inter - Broker Sp. z 0.0. z siedzibg w Toruniu, wypetniajac obowigzek natozony na administratora danych
przepisem Art. 13 ust. 1i2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 206/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych), zwane dalej RODO, przedstawia nastepujgce informacje dotyczgce przetwarzania danych
osobowych przez spétke Inter-Broker Sp. z 0.0.

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest spotka Inter - Broker Sp. z 0.0. z siedziba w Toruniu
(87-100) przy ul. Zeglarskiej 31, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Toruniu VII Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem KRS
0000180910, REGON: 870315750,
NIP: 879-101-30-31, tel: 56 658 42 60, interbrokergDinterbroker.pl;

2) Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Inter - Broker Sp. z 0.0. jest Pani Emilia Sobierajska,
inspektorgDinterbroker.pl;

3) Przetwarzania danych osobowych odbywa sie na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a;

4) Celem przetwarzania przekazanych Inter - Broker Sp. z o0.0. Pani / Pana danych osobowych jest
wykonanie na rzecz podmiotu, reprezentowanego przez Panig / Pana czynno$ci pomocniczych w zakresie
wdrazania Pracowniczych Planéw Kapitatowych (w przypadku kontynuacji wspotpracy);

5) Odbiorcami Pani / Pana danych osobowych klientow beda wspotpracujace z Inter-Broker Sp. z o.0.
dostawcy ustug hostingowych oraz obstugi poczty elektronicznej;

6) Przekazane Inter-Broker Sp. z 0.0. dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny icelowy
do wykonania audytu, analizy ubezpieczen, a takze obstugi (w przypadku kontynuacji wspotpracy) na
rzecz podmiotu reprezentowanego przez Panig / Pana z uwzglednieniem obowigzkéw wynikajacych w
tym zakresie z przepisow regulujacych dziatalno$¢ posrednika ubezpieczeniowego;

7)  Przystuguje Pani/ Panu prawo do zadania od Inter - Broker Sp. z 0.0. dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych;

8)  Przystuguje Pani/ Panu prawo wniesienia skargi, o ktérej mowa w Art. 77 RODO, do organu nadzorczego;

9) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do wykonania audytu ianalizy ubezpieczen
na rzecz podmiotu reprezentowanego przez Panig / Pana;

10) Przystuguje Pani / Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

11) Pani/ Pana dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1i4 RODO.

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Niniejszym, wyrazam zgode na przetwarzanie nastepujgcych kategorii danych osobowych: imie i nazwisko,
adres e-mail, numer telefonu stuzbowego, zajmowanie stanowisko, wykonywany zawdd przez spotke Inter-
Broker Sp. z 0.0. z siedzibg w Toruniu (87-100) przy ul. Zeglarskiej 31, wpisang do Rejestru Przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Toruniu VII Wydziat Gospodarczy KRS
pod numerem KRS 0000180910, NIP: 879-101-30-31, REGON: 870315750 w celu reprezentowania podmiotu,
na rzecz ktérego $wiadcze prace / wspotpracuje na potrzeby wykonania przez Inter - Broker Sp. z 0.0. na jego
rzecz czynno$ci pomocniczych w zakresie wdrazania Pracowniczych Planéw Kapitatowych.

Jednocze$nie o$wiadczam, ze moja zgoda spetnia wszystkie warunki o ktérych mowa w art. 7 RODO, t;j.
zapytanie o zgode zostalo mi przedstawione w wyraznej i zrozumiatej formie oraz pouczono mnie o
przystugujgcym prawie do cofniecia przedmiotowej zgody w dowolnym momencie oraz o tym, ze wycofanie
zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania moich danych osobowych, ktdrego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Inter-Broker Sp. z 0.0., ul. Zeglarska 31,87-100 Torun, Tel. (056) 658-42-60, Faks (056) 658-42-61,63;
e-mail: interbroker@interbroker.pl, www.interbroker.pl, KRS 0000180910 Sad Rejonowy w Toruniu,
VIl Wydziat Gospodarczy KRS, NIP: 879-101-30-31, Kapitat zakladowy: 90 000,00 zt


mailto:interbroker@interbroker.pl
http://www.interbroker.pl

INTER
BROKER

UWAGI, DODATKOWE ISTOTNE INFORMACJE

Dane i telefon osoby wyznaczonej w jednostce do udzielania wyjasnienn w odniesieniu do
danych podanych w ankiecie :

Dyrektor/Kierownik jednostKi.......cccccovevrviienrnennne. Osoba wypetniajgca.......cccocovevvvreeeirieennnn
data i podpis data i podpis

e-mail: interbroker@interbroker.pl, www.interbroker.pl, KRS 0000180910 Sad Rejonowy w Toruniu,
VIl Wydziat Gospodarczy KRS, NIP: 879-101-30-31, Kapitat zaktadowy: 90 000,00 zt


mailto:interbroker@interbroker.pl
http://www.interbroker.pl

Zakacznik nr 2 do regulaminu
konkursu ofertowego na wybor
instytucji finansowej do organizacji
Pracowniczych Planoéw Kapitatowych
w Gminie Czernikowo

Czernikowo, dNia....ccccveveeeivceeee e,

PROTOKOL REKOMENDACJI

Dziatajagc na podstawie regulaminu konkursu ofertowego na wybor organizacji finansowej
do organizacji Pracowniczych Planéw Kapitatowych w Gminie Czernikowo, a takze procedury
postepowania uregulowanej trescig przepisu art. 7 ust. 4a ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018
roku o pracowniczych planach kapitatowych, realizujac Il etap postepowania konkursowego,
po szczeg6towym zapoznaniu sie z ofertami instytucji finansowych, ktére zostalty najwyzej
sklasyfikowane w wyniku rozstrzygniecia | etapu konkursu, to jest:

2
3)

Rekomendujemy Wajtowi Gminy Czernikowo zawarcie umowy 0 zarzadzenie i prowadzenie
PPK z:

Przedstawiciele zaktadowej organizacji zwigzkowej/Reprezentacja 0s6b zatrudnionych w:

........................................................... (imie i nazwisko oraz podpis)



Zatacznik nr 3 do regulaminu
konkursu ofertowego na wybor
instytucji finansowej do organizacji
Pracowniczych Plandéw Kapitatowych
w Gminie Czernikowo

OSWIADCZENIE W PRZEDMIOCIE AKCEPTACJI REGULAMINU NA WYBOR
INSTYTUCJII FINANSOWEJ DO ORGANIZACJI PPK W GMINIE CZERNIKOWO

Niniejszym, dziatajaC W iMIENIU....cccoveiiciicice e (dane jednostki
organizacyjnej) - jednostki organizacyjnej Gminy Czernikowo o$wiadczam, iz zapoznatam/-
em sie z treScig nadestanego regulaminu na wybor instytucji finansowej do organizacji PPK
w Gminie Czernikowo, akceptuje jego tre$¢ oraz sposéb procedowania w nim ustalony oraz nie
wnosze zadnycli zastrzezen.

(dane reprezentanta/kierownika jednostki organizacyjnej data, podpis)



