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NOTATKA URZEDOWA é KONTROLI

[X]pracocaweyr [ |praedsieiore nibecaoes® [ inego poumitut
: - ; . N (.) przedsigbiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy D pracodawca®
REGON: 91086676100000 NIP 8792466869

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ust. 10 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy Inspektor Pracy - Mariola Gurzyriska

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtagciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy

przeprowadzit kontrole w:
GMINA CZERNIKOWO
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
87-640 CZERNIKOWO, UL. JULIUSZA St.OWACKIEGO 12

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Tomasz Krasicki
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Wiéjt Gminy

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) 7

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany:04.11.2018:
Data objegcia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 1973 r.
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
31.08.2020 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba: pracujgcych: 48, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 12,
e 0s0Ob prowadzacych jednoosobowo dziatalno$é gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 36, w tym: kobiet: 24,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 3,

w kontrolowanym podmiocie.




Data poprzedniej kontroli:

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

nie sprawdzano
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole przeprowadzono z uwagi panujacy na terenie Rzeczpospolitej Polskiej stan epidemii i w
zwigzku z tym sprawdzenie jakie dziatania zostaly podjete przez wojta gminy w celu zapewnienia
osobom pracujgcym odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie epidemii

ze szczegdinym uwzglednieniem kwestii dotyczgcych:

— aktualizacji oceny ryzyka zawodowego o nowy czynnik biologiczny SARS-CoV-2, w
przypadkach uzasadnionych mozliwoécig wystgpienia tego czynnika w procesie pracy dla
wszystkich rodzajéw prac lub stanowisk pracy;

— wyposazenia pracownikéw w $rodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii (maseczki,
przyibice, rekawiczki, ptyny dezynfekujace, érodki higieniczne, érodki do dezynfekeji rak,
etc.);

— organizacji stanowisk pracy (z uwzglgdnieniem wymaganej odlegto$ci min. 1,5 m migdzy
stanowiskami  pracy), w tym  prawidiowej organizacji  stanowisk  pracy
pracujgcym/zatrudnionym, majgcym kontakt z interesantami/klientami/osobami trzecimi
(dystans spoteczny min. 1,5 m, przegrody, $rodki ochrony, etc.);

— wdrozenia rozwigzan organizacyjnych przewidujgcych wykonywanie pracy zdalnej lub
pracy rotacyjnej.

Kontrola zostata wszczeta w dniu 31.08.2020 r. po okazaniu legitymacji stuzbowej
inspektora pracy oraz po przedstawieniu celu kontroli Sekretarzowi Gminy Czernikowo — Dorocie

Czarneckiej.

Wyjaénita ona, ze Urzad Gminy Czernikowo funkcjonuje bez zmian, wszystkie sprawy sg
zatatwiane jak przed wprowadzeniem stanu epidemii. Wprowadzono tylko ograniczenia
techniczne, polegajgce na uniemozliwieniu swobodnego poruszania sig interesantow po budynku,
polegajgce na tym, ze do dnia 28 sierpnia 2020 r. pierwszy kontakt interesantow odbywat sig
poprzez okno przestonigte plyta plexi, a od dnia 31 sierpnia 2020 r. po wejSciu do budynku
interesanci kieruja sie do sekretariatu, gdzie informujg o celu swej wizyty i nastgpnie sg kierowani
do wtasciwej komorki gminy.

Mimo tego wszystkie sprawy urzedowe zatatwiane sg bez zmian. Mieszkancy mogg nadal sktada¢
pisma, deklaracje o wysokosci optat za gospodarowanie odpadami, odbiera¢ decyzje, potwierdzac
profil zaufany itd. Urzad Stanu Cywilnego wydaje odpowiednie zaswiadczenia, przyjmuje meldunki,
udziela sluboéw, wydaje dowody osobiste.

W kwestii podjetych dziatan w celu zapewnienia osobom pracujgcym odpowiedniego
poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie epidemii wprowadzono m.in. zmiany w ocenie
ryzyka zawodowego dla stanowisk pracy potencjalnie zagrozonych koronawirusem SARS-COV-2
na podstawie zarzgdzenia Wdjta Gminy Czernikowo z dnia 01.08.2020 r.

Zarzadzeniem tym wprowadzono nastepujgce $rodki ograniczajgce ryzyko zawodowe:

- ograniczenie kontaktéw z innymi pracownikami, interesantami,

- wprowadzenie pracy zdalnej, kontaktowanie si¢ telefoniczne, droga mailowa, zachowanie

bezpiecznej odlegtosci od rozmoéwcy,
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- dezynfekcja powierzchni, toalet, klamek, telefonéw, klawiatury komputeréw, urzadzen w
pomieszczeniach socjalnych oraz innych czesto dotykanych powierzchni
- stosowanie srodkéw ochrony — rekawiczek, jednorazowych maseczek ochronnych, przyibic,
czeste mycie rak
- niezwioczne informowanie przetozonych o objawach zakazenia lub kontaktach z osobami, u
ktérych potwierdzono zakazenie wirusem SARS-COV-2
- ograniczenie kontaktéw z innymi pracownikami, petentami, interesantami
- zachowanie szczegodlnej ostroznosci i ogdlnych zasad higieny (zakrywanie nosa i ust podczas
kichania, unikanie dotykania oczu, nosa i uszy, dezynfekcja)
- poprawa komfortu pracy
- zachowanie szczegodlnej ostroznosci i ogdlnych zasad higieny (zakrywanie nosa i ust podczas
kichania, unikanie dotykania oczu, nosa i ust, dezynfekcja)
- stosowanie Srodkéw ochrony — rekawiczek jednorazowych, maseczek ochronnych, przytbic,
czeste mycie rgk i dezynfekcja rak
- przestrzeganie obowigzujgcych instrukcji, stosowanie procedur higieniczno — sanitarnych
- szkolenia stanowiskowe, rozmowy z przetozonymi.

Z powyzszymi zmianami w ocenie ryzyka zawodowego zostali zapoznani pracownicy urzedu
gminy, wykaz podpiséw pracownikéw umieszczono na odwrocie dokumentu.

Sprawami bhp w gminie zajmuje sie — Ustugi Szkoleniowe BHP — Czernikowo.

W urzedzie gminy zatrudnione sg osoby na stanowiskach biurowych m.in. w Referacie Ochrony
Srodowiska, Gospodarki Przestrzennej i Gospodarki Gruntami, Referacie Finansowo-
Podatkowym, Referacie Organizacyjnym, Referacie Inwestycyjno- Promocyjnym i Inspektora
Danych Osobowych, stanowiska ds Gospodarczych i Przeciwpozarowych, sprzgtaczka, kierowca,

robotnik gospodarczy.

W zwigzku z powyzszym poinformowano inspektora pracy, ze $rodki ochrony osobistej, w tym
maseczki, przytbice wydawane sg pracownikom na biezgco, w zalezno$ci od potrzeb. Podobnie
wydawany jest ptyn do dezynfekcji.

W stosunku do pracy zdalnej - wdrozono rozwigzania organizacyjne przewidujgce wykonywanie
pracy zdalnej przez pracujgcych, np. dla pracownikéw ksiggowosci, czy zajmujgcych sie
funduszami unijnymi. Wprowadzono regulamin pracy zdalnej dotyczgcy zasad podejmowania i
realizowania pracy zdalnej, w tym warunkéw podjecia pracy zdalnej, warunkow, jakie musi
spetnia¢ miejsce $wiadczenia pracy zdalnej, bezpieczenstwa pracy zdalnej oraz postanowienia
dotyczace urzadzen stuzacych do pracy zdalnej czy tez zabezpieczania przekazywania informacii
oraz dziatan niedozwolonych.

Ponadto zarzadzeniem Wodjta Gminy Czernikowo wprowadzono zasady pracy stacjonarnej w
okresie epidemii.

Wojt Gminy wydat tez zarzadzenia w sprawie zasad i wyznaczenia miejsc przeznaczonych do
odbywania kwarantanny terminowej w zwigzku z wystgpieniem na terenie kraju COVID-19 — sg to
zarzadzenia nr 18/2020 z dnia 17 marca 2020 r.

3. W czasie kontroli sprawdzeno/nie sprawdzano tozsamo$¢:

nie legitymowano
(dane osoby legitymowanej oraz okre$lenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)




4. W czasie kontroli udzietorio/nie udzielono®" porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

5. Do notatki urzedowej zatgcza sie/nie zatgcza sie"™ zatgcznikéw:

czes¢ notatki:

Z

, stanowigcych sktadowag

(wyszczegdinienie zatgcznikéw)

6. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Doroty Czarneckiej - Sekretarza Gminy

7. Notatke urzedowgq sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym notatke urzedowq zakonczono.

. . Cenresry arrpl ) Pracvy
Czernikowo, dnia 31.08.2020 ... Starszy lnspextor)Pracy
(podpis i pieczegé inspektora pracy)

54,0f. Qozo-.

Notatke urzedowg doreczono w dniu

' — odpowiednig pozycje zaznaczyé
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