ZARZADZENIE NR 20A/2022
WOJTA GMINY CZERNIKOWO

Z dnia 28 marca 2022 r.

w sprawie udzielenia upowaznienia do prowadzenia postepowan w sprawach
zwigzanych ze Swiadczeniami pienieznymi z tytutu zapewnienia zakwaterowania
i wyzywienia obywatelom Ukrainy przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, w zwigzku z konfliktem zbrojnym prowadzonym na terytorium Ukrainy
oraz weryfikacji warunkdéw zakwaterowania i wyzywienia

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2022 r. poz. 559 i 583) oraz art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. 0 pomocy
obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U.
z 2022 r. poz. 583) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 marca 2022 r. i 22 marca
2022 r. w sprawie maksymalnej wysokosci Swiadczenia pienieznego przystugujgcego z tytutu
zapewnienia zakwaterowania 1 wyzywienia obywatelom Ukrainy oraz warunkow
przyznawania tego Swiadczenia i przedtuzania jego wyptaty (Dz. U. z 2022 r., poz.605 i 654),
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Upowazniam:

1 Panig Emilie Mamzynska Kierownika Gminnego OS$rodka Pomocy Spotecznej
w Czernikowie,

2. Panig Wande Frass - starszego specjaliste pracy socjalnej w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Czernikowie,

3. Panig Ewe Kornetowska - starszego specjaliste pracy socjalnej w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Czernikowie,

4. Panig Dorote Krasinska - specjaliste pracy socjalnej w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Czernikowie

do rozpatrywania wnioskdw o Swiadczenie pieniezne z tytutu zapewnienia zakwaterowania
i wyzywienia obywatelom Ukrainy przebywajgcym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
w zwigzku z konfliktem zbrojnym prowadzonym na terytorium Ukrainy oraz weryfikacji
warunkéw zakwaterowania i wyzywienia, o ktérej mowa w § 3 ust. 3 rozporzadzenia.

8 2. W sprawach przekazanych niniejszym upowaznieniem w/w pracownicy podpisujg dokumenty
z zamieszczeniem Klauzuli ,,Z upowaznienia Wéjta Gminy Czernikowo”.

§ 3. Upowaznienie jest wazne do odwotania. Upowaznienie wygasa z chwilg ustania stosuimi pracy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



