KLAUZULA INFORMACYJNA ADMINISTRATORA DLA KANDYDATA DO PRACY W
PROCESIE REKRUTACYJNYM

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych osob aplikujacych jest Wojt Gminy Czernikowo, z siedziba
w Czernikowie, ul. Stowackiego 12. Z Administratorem mozna kontaktowa¢ si¢ pisemnie, za pomoca
poczty tradycyjnej na adres: Urzad Gminy Czernikowo, ul. Stowackiego 12, 87-640 Czernikowo, droga
e-mailowa pod adresem: info@czernikowo.pl lub telefonicznie: 54 287 50 01.

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktorym mozna skontaktowac
si¢ pod numerem telefonu 54 287 50 01 lub za pomoca poczty e-mail: iodo@czernikowo.pl, w sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych.

3. Administrator przetwarza dane osobowe w celu realizacji i dokumentacji procesu rekrutacji na wolne
stanowisko urzednicze, w tym stanowisko kierownicze urzednicze, a w przypadku zatrudnienia w celu
realizacji umowy o prac¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b, c, e oraz art. 9 ust. 2 lit. b, g, h ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., ustawy z dnia 26 czerwca
1974 1. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

4. Podanie danych osobowych jest niezbedne do wzigcia udziatu w procesie rekrutacyjnym zgodnie
z przepisami Kodeksu pracy oraz wydanych na jego podstawie aktow prawnych.

5. Podanie dodatkowych danych osobowych, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO odbywa si¢ za
dobrowolnie wyrazona zgoda. Rownoczesnie za wyrazong zgoda, dane mogg by¢ pozostawione
i przetwarzane w bazie osob ubiegajacych sie o zatrudnienie na poczet przysztych procesow rekrutacji.

6. Dane osobowe beda przechowywane:

a) w przypadku kandydatow do pracy: przez okres 3 miesigcy od dnia zatrudnienia kandydata
wylonionego w naborze (nabor rozstrzygniety), a w przypadku niewytonienia kandydata — przez okres
3 miesigcy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru (nabdr nierozstrzygniety) oraz do
czasu okreslonego w przepisach o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

b) w przypadku zatrudnienia: przez okres realizacji umowy o pracg oraz do czasu okreslonego
w przepisach o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

7. Osobie aplikujacej na stanowisko przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo
do przenoszenia danych oraz prawo do zlozenia o$wiadczenia o cofni¢ciu kazdej wyrazonej zgody
w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Osoba aplikujgca ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna, Ze przetwarzanie danych osobowych jej dotyczacych narusza przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych.



9. Dane osobowe udostepnione w procesie rekrutacyjnym nie beda podlegaty udostepnieniu podmiotom
trzecim, za wyjatkiem instytucji upowaznionych na mocy obowigzujacych przepiséw prawa.

10. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego / organizacji migdzynarodowe;.

11. Dane osobowe pozyskane podczas procesu rekrutacji nie beda przetwarzane w sposob
zautomatyzowany i nie beda podlega¢ profilowaniu.

12. Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ wszelkie srodki fizycznej, technicznej
i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy umyslnym zniszczeniem,
przypadkowag utratg, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostgpem, zgodnie ze
wszystkimi obowigzujacymi przepisami.

Administrator
Wéjt Gminy Czernikowo

Os$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z powyzszg klauzulg informacyjna.

(data i podpis kandydata do pracy)



