UCHWALA NR LXI11/461/2024
RADY GMINY CZERNIKOWO

z dnia 24 kwietnia 2024 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Zespolu Obstugi Szkél w Czernikowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ipkt 15, art. 10a, art. 10b, art. 10c, art. 10d ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 z p6zn. zm.), uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Statut Zespolu Obshlugi Szkét w Czernikowie otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XVIII/95/2016 Rady Gminy Czernikowo z dnia 28 pazdziernika 2016 roku
w sprawie nadania Statutu Zespotowi Obstugi Szkoét w Czernikowie zmieniona uchwatg Nr XVII/156/2020
Rady Gminy Czernikowo zdnia 24 czerwca 2020 roku oraz uchwala Nr LIII/413/2023 Rady Gminy
Czernikowo z dnia 6 wrze$nia 2023 roku.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Czernikowo.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2024 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Rafal Rutkowski
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Zatacznik do uchwaty Nr LX11/461/2024
Rady Gminy Czernikowo
z dnia 24 kwietnia 2024 r.

STATUT

ZESPOLU OBSLUGI SZKOL W CZERNIKOWIE

Rozdzial 1. ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Zespot Obstugi Szkot w Czernikowie jest jednostka organizacyjng Gminy Czernikowo nieposiadajaca
osobowosci prawnej, dzialajaca jako wyodrebniona jednostka budzetowa Gminy Czernikowo.

§ 2. Zespot Obstugi Szkot w Czernikowie dziala na podstawie obowigzujacego prawa, w szczegdlnosci
W oparciu o przepisy:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2024 r. poz. 609),

2) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 z p6zn. zm.);

3) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z pdzn. zm.);

4) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 1672 z p6zn.
zm.);

S)ustawy zdnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz.U. z2023r.
poz. 1400 z p6zn. zm.);

6) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1270 z p6zn. zm.);
7) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120 z p6zn. zm.);

8) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2022 r. poz. 530);

9) niniejszego Statutu.

Rozdzial 2.
SIEDZIBA I OBSZAR DZIALANIA

§ 3. Siedzibg Zespotu Obstugi Szkot w Czernikowie jest budynek Urzedu Gminy w Czernikowie przy ul.
Stowackiego 12, 87-640 Czernikowo.

§ 4. Obszarem dziatania Zespotu Obstugi Szkot w Czernikowie jest teren Gminy Czernikowo.

Rozdzial 3.
PRZEDMIOT I ZAKRES DZIALALNOSCI

§ 5. Zespot Obstugi Szkoét w Czernikowie zwany dalej ,,ZO0S w Czernikowie” jest jednostka obstugujaca
w rozumieniu art. 10b ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609).

§ 6. Zespot Obstugi Szkot w Czernikowie prowadzi obstuge nastepujacych jednostek obstugiwanych:
1) Zespot Szkot w Czernikowie,
2) Szkota Podstawowa im. Tony Halika w Osowce;
3) Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Steklinie;
4) Szkota Podstawowa im. mjr Henryka Sucharskiego w Mazowszu;
5) Szkota Podstawowa im. Przyjaciot Ziemi w Makowiskach;
6) Przedszkole Publiczne w Czernikowie ,,W Stumilowym Lesie”;

7) Szkota Muzyczna I stopnia w Czernikowie;
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8) Ztobek ,,Bajkowa Kraina” w Czernikowie.

§ 7. 1. ZOS w Czernikowie prowadzi wspdlng obstuge administracyjna, finansowa i organizacyjng dla
jednostek obstugiwanych.

2. Z0S w Czernikowie prowadzi w catoséci zadania z zakresu rachunkowosci i sprawozdawczos$ci jednostek
obstugiwanych.

3. ZOS w Czernikowie zapewnia realizacje zadan gtownego ksiegowego dla jednostek obstugiwanych.
4. Z0S w Czernikowie realizuje pozostate zadania okre§lone w Statucie.

5. Zakres wspolnej obstugi, o ktorym mowa w ust. 1, nie obejmuje kompetencji kierownikow jednostek
obshugiwanych do dysponowania $rodkami publicznymi oraz zaciggania zobowigzan, a takze sporzadzania
i zatwierdzania planu finansowego oraz przeniesien wydatkéw w tym planie.

§ 8. Do zadan realizowanych przez ZOS w Czernikowie:

1) obstuga finansowa jednostek obstugiwanych oraz prowadzenie w catosci zadan w zakresie rachunkowosci
1 sprawozdawczosci, w szczegdlnosci:

a) opracowywanie wewngtrznych uregulowan jednostek obstugiwanych w zakresie rachunkowosci, w tym
okreslenie zasad (polityk) rachunkowosci oraz innych instrukcji i procedur,

b) prowadzenie ksigg rachunkowych obstugiwanych jednostek zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,
¢) sporzadzanie sprawozdan finansowych i budzetowych oraz przedktadanie ich odpowiednim organom,

d) koordynowanie 1irozliczanie czynno$ci inwentaryzacyjnych sktadnikoéw majatkowych, prowadzenie
ewidencji $rodkow trwatych oraz przeprowadzanie inwentaryzacji aktywow ipasywow jednostek
obslugiwanych,

e) prowadzenie rachunkowosci irozliczanie zadan realizowanych poprzez jednostki obstugiwane ze
srodkow dotacji budzetu panstwa oraz srodkéw zewnetrznych, w tym takze ze §rodkéw unijnych,

f) gromadzenie i przechowywanie dowodoéw ksiegowych oraz pozostatej dokumentacji przewidzianej
ustawg o rachunkowosci,

g) prowadzenie obstugi bankowej jednostek obstugiwanych, w tym wykonywanie dyspozycji $rodkami
pienieznymi zatwierdzonymi przez kierownikow tych jednostek,

h) sprawowanie biezacej kontroli ianalizowanie realizowania planéw finansowych jednostek
obstugiwanych,

i) pomoc w opracowywaniu na wniosek kierownikow jednostek obstugiwanych, na podstawie
dostarczonych dokumentdéw, projektéw plandéw finansowych tych jednostek i ich zmian;

j) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji finansowo ksiggowej,

k) obstuga finansowo-ksiggowa funduszow $wiadczen socjalnych jednostek obstugiwanych w oparciu
o dokumenty przygotowane i dostarczone przez kierownikow tych jednostek,

1) sporzadzanie list ptac oraz dokonywanie wyptat wynagrodzen pracownikoéw jednostek obstugiwanych
iinnych naleznos$ci w oparciu o dokumenty przygotowane i dostarczone przez kierownikéw tych
jednostek oraz naliczanie i odprowadzanie zwigzanych z tym nalezno$ci obligatoryjnych na rzecz Urzedu
Skarbowego, Zakladu Ubezpieczen Spotecznych iinnych instytucji oraz przygotowywanie pelnej
dokumentacji w tym zakresie,

m) ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniach,
n) sporzadzanie sprawozdan z zakresu operacji finansowych i innych wymaganych przepisami prawa,
0) sporzadzanie sprawozdan GUS;

2) obstuga administracyjna i organizacyjna jednostek obstugiwanych, w szczegdlnosci:

a) prowadzenie teczek akt osobowych kierownikdéw i pracownikow jednostek obstugiwanych,
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b) przygotowywanie na polecenie kierownika jednostki obstugiwanej iw porozumieniu dokumentow
dotyczacych nawigzania irozwiagzania stosunku pracy, dokumentéw zwigzanych z ustaleniem
wynagrodzenia za prace, dodatkéw, nagréd i innych §wiadczen przystugujagcym pracownikom jednostek
obslugiwanych oraz pism w sprawie udzielania urlopéw bezptatnych, wychowawczych, rodzicielskich,
macierzynskich oraz dla poratowania zdrowia,

¢) przygotowywanie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu dla obecnych i bylych pracownikow
jednostek obstugiwanych, takze do celéw emerytalnych;

d) przygotowywanie swiadectw pracy,
e) rejestrowanie i wyrejestrowywanie pracownikow w Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych,

f) ustalanie uprawnien do wyplaty odpraw, dodatkow stazowych, nagréod jubileuszowych
i przygotowywanie dokumentéw w tym zakresie,

g) archiwizowanie dokumentéow kadrowych,
h) prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej,
i) sporzadzanie deklaracji PFRON,

j) wspolpraca z kierownikami jednostek obstugiwanych w zakresie pozyskiwania i realizacji rzadowych
programow pomocowych, w tym rozliczanie dotacji;

3) realizacja innych zadan, w szczegdlnosci:

a) koordynowanie dzialan w zakresie dofinansowania doksztalcania i doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

b) przyjmowanie  zgloszen pracodawcdéw o zawieranie umow  z pracownikami  mtodocianymi
1 przygotowywanie projektow decyzji o zwrocie kosztow ksztalcenia mtodocianych, przygotowywanie
zaswiadczen o pomocy de minimis,

¢) prowadzenie bazy danych Systemu Informacji Oswiatowej,

d) prowadzenie spraw z zakresu dowozu dzieci do szkot na terenie Gminy Czernikowo, w tym dzieci
niepetnosprawnych na podstawie obowigzujacych przepisow prawa o§wiatowego,

e) prowadzenie spraw z zakresu zwrotu rodzicom kosztow przewozu dzieci, mlodziezy iuczniow we
wlasnym zakresie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego,

f) przygotowywanie wnioskéw o zwigkszenie czgsci o§wiatowej subwencji ogdlnej w ramach corocznej
rezerwy MEN,

g) przygotowywanie wnioskow o udzielanie dotacji na cele o§wiatowe oraz rozliczanie tych dotacji,

h) obstuga stypendiéw za wyniki w nauce iinne osiaggnigcia dla ucznidow szkot na terenie Gminy
Czernikowo,

1) przygotowywanie i przedstawianie organom gminy sprawozdan i informacji z zakresu realizacji planow
finansowych Zespolu Obstugi Szkdét w Czernikowie 1 jednostek obstugiwanych, informacji o stanie
realizacji zadan o$wiatowych gminy za poprzedni rok szkolny oraz innych dotyczacych dziatalnosci tych
jednostek,

j) kontrolowanie spelniania obowigzku nauki przez mlodziez zamieszkalg na terenie Gminy Czernikowo,
prowadzenie ewidencji spelniania tego obowiazku oraz spraw zwigzanych z jego egzekucja,

k) prowadzenie spraw zwigzanych z postepowaniem egzaminacyjnym na stopien nauczyciela
mianowanego,

1) prowadzenie spraw zwigzanych z konkursem na stanowisko kierownika jednostki obstugiwanej,

m) opracowywanie projektow propozycji oceny dyrektorow jednostek oswiatowych Gminy Czernikowo
oraz projektow wnioskéw o nagrody i odznaczenia dla dyrektorow jednostek oswiatowych,

n) prowadzenie ewidencji szkot 1 placowek niepublicznych,

0) prowadzenie ewidencji ztobkow, klubow dziecigcych i wykazu dziennych opiekunow,
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p) przygotowywanie i opracowanie danych do sprawozdania o $redniorocznym wynagrodzeniu nauczycieli,

q) analizowanie pod katem zgodno$ci z przepisami prawa i przygotowywanie do zatwierdzanie projektow
organizacyjnych szkot i przedszkoli z terenu Gminy Czernikowo,

r) udzielanie, rozliczanie i kontrola dotacji dla publicznych i niepublicznych szkot, przedszkoli, oddziatow
przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz innych form wychowania przedszkolnego
prowadzonych przez osoby fizyczne i prawne niebgdace jednostkami samorzadu terytorialnego,

s) wspoltpraca przy ustalaniu sieci przedszkoli i szkol,
t) koordynowanie rekrutacji dzieci i uczniéw do jednostek obstugiwanych,
u) wspotpraca z Kuratorium O$wiaty w sprawach dotyczacych funkcjonowania placowek oswiatowych,

v) wspoOlpraca zRada Gminy Czernikowo 1ijej komisjami w sprawach dotyczacych jednostek
obstugiwanych,

w) wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi pracownikéw jednostek obstugiwanych,

x) wspotpraca z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w Czernikowie oraz innymi instytucjami
w sprawach dotyczacych jednostek obstugiwanych,

y) opracowywanie projektow uchwat Rady Gminy Czernikowo izarzadzen Wojta Gminy Czernikowo
dotyczacych funkcjonowania jednostek obstugiwanych,

z) sporzadzanie merytorycznych materialow i analiz dla organéw Gminy Czernikowo.

Rozdzial 4.
ZARZADZANIE 1 ORGANIZACJA

§ 9. 1. ZOS w Czernikowie kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik, ktérego zatrudnia i zwalnia
Wéjt Gminy Czernikowo.

2. Kierownik ZOS w Czernikowie dziata na podstawie ustalonego przez Wdjta Gminy Czernikowo zakresu
czynnos$ci oraz udzielonych przez niego pelnomocnictw i upowaznien.

3. Szczegodtowe zasady funkcjonowania ZOS w Czernikowie oraz jego struktur¢ organizacyjng okresla
nadany przez Kierownika ZOS w Czernikowie i zatwierdzony przez Wojta Gminy Czernikowo Regulamin
Organizacyjny.

4. Zakres zadan dla poszczegolnych pracownikéw ustala Kierownik ZOS w Czernikowie.

5. Kierownik ZOS w Czernikowie wykonuje czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow ZOS
w Czernikowie.

6. Kierownik ZOS w Czernikowie wydaje decyzje administracyjne w granicach pelnomocnictw
i upowaznien udzielonych przez Wojta Gminy Czernikowo.

7. W razie nieobecnosci Kierownika, zadania zwiazane z zarzadzaniem ZOS w Czernikowie wykonuje
pisemnie upowazniony pracownik.

8. Prawa iobowiazki pracownikéw zatrudnionych w ZOS w Czernikowie regulujg przepisy
o pracownikach samorzadowych wraz z przepisami wykonawczymi.

Rozdzial 5.
GOSPODARKA FINANSOWA I MIENIE

§ 10. ZOS W Czernikowie prowadzi samodzielnie gospodark¢ finansowa wedlug zasad okreslonych
w ustawie o finansach publicznych i ustawie o rachunkowosci.

§ 11. Podstawa gospodarki finansowej ZOS w Czernikowie jest roczny plan finansowy obejmujacy
dochody i1 wydatki ze srodkéw budzetowych.

§ 12. Zrodtem finansowania dziatalnosci ZOS w Czernikowie sg $rodki wiasne Gminy Czernikowo.

§ 13. ZOS w Czernikowie wyposazony jest w mienie gminne, stanowigce wlasno$¢ gminy, shuzace
realizacji statutowych celow.
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Rozdzial 6.
NADZOR I KONTROLA

§ 14. Kontrole i nadzor na dzialalnoscig ZOS w Czernikowie sprawuje Wojt Gminy Czernikowo.

Rozdzial 7. ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15. W sprawach nieuregulowanych Statutem zastosowanie maja wlasciwe przepisy prawa.

§ 16. Zmiany niniejszego Statutu dokonywane sg w trybie i na zasadach okreslonych dla jego uchwalenia.
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Uzasadnienie
Zmiana Statutu Zespotu Obstugi Szkél w Czernikowie wynika z koniecznos$ci dostosowania przedmiotu
dziatalnos$ci i organizacji wewngtrznej do zadan wynikajacych z przepisow prawa.

Dokonanie zmian zwigzane jest rowniez z koniecznos$cia ujednolicenia oraz uporzadkowania zapiséw Statutu.

Celem zmian w statucie jest odzwierciedlenie faktycznie wykonywanych zadan przez Zespdt Obstugi Szkot
w Czernikowie.

Wobec powyzszego dla prawidtowego funkcjonowania Zespotu Obstugi Szkot w Czernikowie podjecie
uchwatly w proponowanym brzmieniu uwaza si¢ za zasadne.
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