ZARZADZENIE NR 55/2024
WOJTA GMINY CZERNIKOWO
z dnia 20 maja 2024 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkdt w Czernikowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609), art. 63 ust. 1i 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy
zdnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737) oraz § 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
1 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U.
z 2023 r. poz. 2578)

zarzadza sie, co nastepuje:
8 1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot w Czernikowie.
8§ 2. Ogtoszenie 0 konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
8 3. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana odrebnym zarzadzeniem.

8 4. Zarzadzenie podlega ogtoszeniu na stronie internetowej Urzedu Gminy Czernikowo, w
Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Czernikowo oraz na tablicy ogtoszen w
siedzibie Urzedu Gminy Czernikowo.

8 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 55/2024
Wojta Gminy Czernikowo
z dnia 20 maja 2024 .

WOJT GMINY CZERNIKOWO
oglasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Zespolu Szkél w Czernikowie,
ul. Gimnazjalna 1, 87-640 Czernikowo

Oznaczenie organu prowadzacego szkote: Gmina Czernikowo, ul. Stowackiego 12,
87-640 Czernikowo
Nazwa i adres szkoly: Zesp6t Szkot w Czernikowie, ul. Gimnazjalna 1, 87-640 Czernikowo

1. Wymagania wobec kandydatéw

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym  przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publiczne] placéwcee (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578):

I. Nauczyciel mianowany lub dyplomewany, ktéry spelnia lacznie nastepujace
wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne ikwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole ponadpodstawowej, albo

2) ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocen¢ pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy
albo
b) wprzypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni,
- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem
stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia



5)

6)
7)

8)

9)

14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu,
1w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy;

spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,;

ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z p6Zn. zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz.
U. z 2023 r. poz. 742 z pozn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.z 2017 1.
poz. 2183, z péin. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie
dyscyplinarne;

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego; -

10)nie by} karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
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II.

1)

2)

3)

4)

5

6)

publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnoéci za naruszanie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 104);

)yw przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.
z 2021 r., poz. 672), ukoficzyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem
przysigglym jezyka polskiego.

Stanowisko dyrektora zespolu szkél moze zajmowaé osoba niebe¢daca nauczycielem,
ktora spelnia lacznie nast¢gpujace wymagania:
posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymég ten nie dotyczy obywateli panstw
czionkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;
posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;
posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,;
nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub post¢powanie dyscyplinarne;
uvkonczyla studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli;

spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;



7)
8)

9

ma peing zdolnos¢ do czynno$ei prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyélne
przestepstwo skarbowe;

nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publiczoych (Dz. U. z 2024 1.
poz. 104);

10) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na

zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jgzyku polskim (Dz. U.
7 2021 1., poz. 672), ukofczyla studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia Jub
jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest tlumaczem

przysigglym jezyka polskiego.

III. Stanowisko dyrektora zespolu szkol moze zajmowac takze :

1y

2)

3)

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

nauczyciel mianowany Iub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz
okreslone w pkt 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty, w urzedzie
organu administracji rzadowej, kuratorium oéwiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na
stanowisku, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu
administracji samorzadowej, lub

nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
$wiadczenia pracy na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854,)

- spetniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania
co najmniej bardzo dobrej oceny pracy. '

IV. Oferty osob przyst¢pujacych do konkursu powinny zawieraé:

D)

2)

3)

4)

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Zespohu Szko6t w Czernikowie;
Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe], zawierajacy w szczegdlnosci
informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
C) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;
o$wiadczenie zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- datg 1 miejsce urodzenia,

- obywatelstwo

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencii);
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktdrym mowa w pkt. 2:



swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu, b innych dokumentéw
potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentdow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoficzenia
studiow pierwszego stopnia, studidw drugiego stopmia, jednolitych studiow
magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo swiadectwa ukoniczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oéwiata;

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopie:

a) dokumentu potwierdzajgcego znajomos€ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r., poz. 672), lub

b) dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

c) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysiegtego
jezyka polskiego;

7) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,;

8) os$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postgpowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowania dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysloe
przestepstwo lub umy$lne przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 z ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104);

11) o$wiadczenie o dopehlieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
zdnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panistwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2020
r. poz. 2141 oraz z 2021 1. poz. 255 1464) — w przypadku kandydata urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczona przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela 1 nauczyciela akademickiego — o§wiadczenie, ze kandydat nie
byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z pdzn. zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.
U. 22023 1. poz. 742 z p6zn. zm.) lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust.
1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2017 1. poz.
2183, z pézn. zm.),



15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych 1 korzysta z pelni
praw publicznych;

16) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu przez kandydata zgody na przetwarzanie danych
osobowych wedtug zalaczonego wzoru.

Na zgdanie organu prowadzacego kandydaci zobowiazani sg przedstawi¢ oryginaty
dokumentéw, o ktérych mowa w ust. IV pkt 4 —7, 121 13.

V. Sposob i termin skladania ofert
Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem
zwrotnym 1 numerem telefonu kontaktowego oraz dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko
dyrektora Zespotu Szkét w Czernikowie” w terminie do 5 czerwea 2024 r. do godz. 17% w
sekretariacie Urzedu Gminy Czernikowo, ul. Stowackiego 12, 87-640 Czernikowo.

Za datg ztozenia oferty uwaza si¢ date jej wplywu do siedziby Urzgdu Gminy Czernikowo.
Nie dopuszcza si¢ skiadania ofert w postaci elektroniczne;.

V1. Informacje o sposobie powiadomienia kandydatéw o terminie i miejscu
przeprowadzenia postgpowania konkursowego.
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wéjta Gminy Czernikowo.
O terminie 1 miegjscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powtadomieni indywidualnie.
Szczegolowe informacje o konkursie beda udzielane w Urzgdzie Gminy Czernikowo,
w Zespole Obstugi Szko6t w Czernikowie, pok. 23, tel. 54-287-50-01 wew. 47.

VILI. Ochrona danych osobowych — klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, zwanego dalej: ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Czernikowo,
ul. Sfowackiego 12, 87-640 Czemikowo. Aby skontaktowaé sie z nami, wyslij
wiadomo$¢ pod e-mail: nfo@czermnikowo.pl lub pisemnie na adres siedziby
administratora.

2) Informujemy o wyznaczeniu inspektora ochrony danych. Aby skontaktowa¢ si¢ z nim,
wyslij wiadomo$¢ pod e-mail: iodo@czernikowo.pl lub pisemnie na adres siedziby
administratora.

3) Pani/Pana danc osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beds
przetwarzane w celu przeprowadzenia biezgcego procesu rekrutacyjnego na
stanowisko: Dyrektor Zespotu Szkét w Czernikowie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b
RODO. Inne dane podane w tym celu lub w celu udziatu w przysztych rekrutacjach,
beda przetwarzane na podstawie udzielonej zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a lub art.
9 ust. 2 lit. a RODO.


mailto:info@czemikowo.pl
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5)

6)

7)

8)

)

Podanie danych w zakresie okreglonym w art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne w celu
wziecia udziatu w rekrutacji. Podanie innych danych jest dobrowolne.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych sa podmioty uprawnione na mocy
obowigzujacych przepisbw prawa, ponadto podmioty $wiadczace ustugi
informatyczne, doradcze, porzadkowania, archiwizowania lub niszczenia dokumentow
w zakresie wykonywania statutowych celow.

Dane bedg przechowywane w czasie niezbgdnym do zrealizowania celu, maksymalnie
przez okres 5 lat, do czasu przedawnienia ewentualnych roszczen lub do momentu
cofniecia zgody.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
whiesienia sprzeciwu.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
— ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, kancelaria@uodo.gov.pl, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 1.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez
w formie profilowania.

10) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do pafistwa trzeciego/organizacji

migdzynarodowej.
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OSWIADCZENIE KANDYDATA O WYRAZENIU ZGODY
NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w przediozonych
dokumentach, przez Wojta Gminy Czernikowo oraz przez jednostke obshugujaca — Zesp6t
Obstugi Szkot w Czernikowie w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Zespolu Szk6t w Czernikowie zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. A Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o

ochronie danych).

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych na potrzeby rekrutacji.

..........................................

(data i czytelny podpis)



