ZARZADZENIE NR 108/2025
WOJTA GMINY CZERNIKOWO
z dnia 25 sierpnia 2025 roku

w sprawie powierzenia stanowiska Kierownika Zespotu Obstugi Szkdél w Czernikowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 oraz art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2025 r., poz. 1153 t. j.) oraz art. 2 pkt 3, art. 7 pkt 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135 t.j.)

zarzadza sie co nastepuje:

8 1. 1. Powierzam Pani Joannie Makowskiej stanowisko Kierownika Zespotu Obstugi Szkét
w Czernikowie od dnia 25 sierpnia 2025 roku i udzielam petnomocnictwa w zakresie okreslonym
w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

2. ZespOt Obstugi Szkot w Czernikowie jest pracodawca dla jego kierownika, a czynnosci
z zakresu prawa pracy, w tym nawigzania stosunku pracy i ustalenia wynagrodzenia, dokonuje
Wjt Gminy Czernikowo za wyzej wymieniong jednostke.

8 2. 1 Z dniem 24 sierpnia 2025 roku odwotuje Panig Sandre Stancelewska-Grabowska ze
stanowiska  Kierownika  Zespotu  Obstugi  Szkét w  Czernikowie oraz  odwotuje
petnomocnictwo do jednoosobowego dziatania w zakresie petnionej funkcji Kierownika
Zespotu Obstugi Szkét w Czernikowie.

2. Z dniem 24 sierpnia 2025 roku traci moc Zarzadzenie nr 48/2020 Wodjta Gminy
Czernikowo z dnia 1lipca 2020 roku w sprawie powierzenia stanowiska Kierownika Zespotu Obstugi
Szkot w Czernikowie.

8 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie pracownikowi Zespotu Obstugi  Szkot
w Czernikowie wykonujacemu zadania z zakresu kadr i pfac.

8 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zakgcznik

do Zarzadzenia nr 108/2025
Wojta Gminy Czernikowo
z dnia 25 sierpnia 2025 r.

Petnomocnictwo

Dziatajac na podstawie art. 47 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2025 r., poz. 1153 t. j.) WGjt Gminy Czernikowo upowaznia Panig Joanne
Makowskg - Kierownika Zespotu Obstugi Szkdét w Czernikowie do jednoosobowego dziatania
w zakresie petnionej funkcji, w szczegdlnosci do nastepujacych czynnosci:

1 Kierowanie i zarzadzanie Zespotem Obstugi Szk6t w Czernikowie;

2. Reprezentowanie Zespotu Obstugi Szkot w Czernikowie, w tym skladanie oswiadczen
woli w sprawach nie przekraczajacych zwyklego zarzadu;

3. Prowadzenie polityki kadrowej w zaleznoSci od biezagcych potrzeb Zespotu Obstugi

Szkot w Czernikowie;
4. Dysponowanie $rodkami budzetowymi Zespotu Obstugi Szkét w Czernikowie, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami o finansach publicznych.

Do wykonywania czynno$ci przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu wymagane jest
odrebne upowaznienie. W razie nieobecnosci Kierownika jego funkcje sprawuje osoba
pisemnie wskazana sposréd pracownikéw Zespotu Obstugi Szkét w Czernikowie.

Niniejsze petnomocnictwo zostaje udzielone na czas powierzenia obowigzkdw
Kierownika Zespotu Obstugi Szkot w Czernikowie.

Petnomocnictwo moze zosta¢ cofniete w kazdym czasie.



