ZARZADZENIE NR 123/2025
WOJITA GMINY CZERNIKOWO
z dnia 1pazdziernika 2025 r.

w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Czernikowo™

Na podstawie art. 33 ust. 1, 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22025 r. poz. 1153 z p6zn. zm.), art. 7 pkt. 1i 3 oraz art. 11 ust. 1ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 t.].) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. W celu zapewnienia otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym na wolne kierownicze stanowiska urzednicze, wprowadza sie ,,Regulamin naboru
na wolne stanowiska urzednicze, w tym na wolne stanowiska kierownicze w Urzedzie Gminy
Czernikowo”, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia.

8 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie pracownikowi ds. kadrowych i organizacyjnych.

§ 3. Traci moc zarzgdzenie nr 77/2021 Wojta Gminy Czernikowo z dnia 21 pazdziernika
2021 r. w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Gminy Czernikowo”.

8 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 123/2025
Wéjta Gminy Czernikowo

z dnia 1 paZzdziernika 2025 r.

REGULAMIN
NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE,
WTYM WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY CZERNIKOWO

Wstep

§1

1. Zatrudnianie na wolne stanowiska urz¢dnicze, w tym na wolne kierownicze stanowiska

urzednicze w Urzedzie Gminy Czernikowo, zwane w dalszej cze$ci wolnymi stanowiskami
; urzgdniczymi, odbywa si¢ w oparciu o zasade otwartosci i konkurencyjnosci.

i 2. Zasada zatrudniania okreslona w ust.l dotyczy réwniez zatrudniania kierownikow jednostek
| organizacyjnych gminy, chyba ze przepisy szczegdlne stanowig inaczej. ‘
3. Postanowienia Regulaminu nie majg zastosowania do =zatrudniania pracownikow
samorzgdowych:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

| 1)
2)

na podstawie wyboru i powolania,

na stanowiskach pomocniczych i obstugi,

w drodze przeniesienia na wolne stanowisko urzednicze pracownika samorzgdowego
zatrudnionego na stanowisku urzedniczym, w tym na kierowniczym urzedniczym na inne
stanowisko, zgodnie z przepisami ustawy albo w drodze porozumienia,

na zastgpstwo na czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy pracownika samorzadowego,
w wyniku awansu wewnetrznego - przeniesienia pracownika samorzadowego na wyzsze
stanowisko,

w drodze powierzenia pracownikowi samorzadowemu na okres do 3 miesiecy w roku
kalendarzowym innej pracy, niz okreslona w umowie o prace, zgodnej z jego kwalifikacjami,
na podstawie przeniesienia pracownika samorzadowego zatrudnionego na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym urzgdniczym (na jego wniosek lub za jego zgodg) do pracy
w innej jednostce w drodze porozumienia pracodawcéw,

w przypadku reorganizacji jednostki - przeniesienia pracownika samorzadowego
zatrudnionego na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym urzedniczym na inne
stanowisko odpowiadajace jego kwalifikacjom, jezeli ze wzgledu na likwidacje zajmowanego
przez niego stanowiska nie jest mozliwe dalsze jego zatrudnianie na tym stanowisku,

w ramach prac interwencyjnych lub robdt publicznych, odbywania stazu lub przygotowania
zawodowego.

Rozdzial I. Postanowienia ogélne

§2

1. Konieczno$¢ zatrudnienia nowego pracownika na stanowisko urzednicze moze powstaé
w wyniku:

planowanych zmian w strukturze organizacyjnej Urzedu,
zmiany przepiséw nakladajacych na gming nowe kompetencje i zadania, co spowoduje
koniecznos$¢ utworzenia nowej komorki lub nowego stanowiska pracy w Urzedzie,



2.

3) analizy zmian zwigzanych z ruchem w ramach zasob6w kadrowych (rozwigzanie umowy

o pracg, przejsécie pracownika na emeryturg lub rente, urlop bezptatny pracownika itp.).
Decyzj¢ o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urzednicze, w tym
kierownicze stanowisko urzednicze podejmuje Wjt.

Rozdzial I1. Etapy naboru

§3

Procedura naboru przebiega w nastgpujacych etapach:

(%)

1) ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze,
2) powotanie Komisji Rekrutacyjnej,

3) przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych,

4) analiza i ocena zlozonych dokumentéw aplikacyjnych,
5) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,
6) ogloszenie wynikéw naboru.

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze

§4
Ogloszenie o naborze umieszcza si¢ w  Biuletynie Informacji  Publicznej
(www.bip.czernikowo.pl), na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Czernikowo,
ul. Stowackiego 12 oraz w internetowym systemie ePraca.

. Termin do sktadania dokumentéw okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢ krdtszy niz

10 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie.

Ogloszenie o naborze zawiera:

1) nazwe i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska na jaki dokonywany jest nabor,

3) okre$lenie wymagan na dane stanowisko, ze wskazaniem wymagan niezbednych
i dodatkowych,

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

5) informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku,

6) informacj¢, czy w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaZnik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6 %,

7) wykaz wymaganych dokumentdw,

8) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

§5
W celu przeprowadzenia naboru Wojt powotuje Komisje Rekrutacyjng, zwang w dalszej czgéci
Komisja.
Komisja sktada si¢ z co najmniej trzech cztonkéw, w tym przewodniczacy Komisji.
W skilad Komisji nie moze wchodzi¢ osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wlacznie osoby, ktérej dotyczy nabdr, albo pozostaje w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
bezstronnosci.
Komisja dziata do czasu zakoniczenia procedury naboru na wolne stanowisko urzgdnicze.


http://www.bip.czemikowo.pB

1.

o

Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych

§6

Dokumenty od kandydatow na dane stanowisko sg przyjmowane tylko po umieszczeniu

ogloszenia o naborze w miejscach okreslonych w §4 ust. 1 w terminie okreslonym w ogloszeniu

o naborze.

Dokumenty nalezy sktadaé wylacznie w formie pisemnej. Oferta powinna zawierac:

1) curriculum vitae (CV),

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - zatgcznik nr 1 do
Regulaminu,

4) kserokopia $wiadectwa lub dyplomu potwierdzajacego wyksztatcenie,

5) kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

6) kserokopie innych dodatkowych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach,

7) oswiadczenia osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie: o obywatelstwie polskim, o pelnej
zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych, o niekaralnosci
(czy nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe), o nieposzlakowanej opinii -
zalgeznik nr 2 do Regulaminu,

8) klauzula informacyjna Administratora dla kandydata do pracy w procesie rekrutacyjnym -
zatgcznik nr 3 do Regulaminu,

9) referencje (o ile kandydat takie posiada),

10) inne dodatkowe dokumenty w zaleznosci od specyfiki stanowiska.

. Dokumenty przyjmowane sg wylacznie w jezyku polskim, jako jezyku urzedowym

Rzeczypospolitej Polskie;.

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych droga elektroniczna, z wyjatkiem
dokumentéw opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy
pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu - zgodnie z ustawg z dnia 5 wrzesnia 2016 r.
o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1725 t.j.).
Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢.

Oferty, ktére nie zawierajg wszystkich wymaganych dokumentéw sa odrzucane jako
niespelniajace wymagan formalnych. Oferty ztozone po terminie okreslonym w ogloszeniu
0 naborze nie bedg rozpatrywane.

Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu
o naborze.

Analiza i ocena zlozonych dokumentéw aplikacyjnych

§7

. Komisja przeprowadza nabdr na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko

urzednicze, w dwdch etapach:

1) Ietap - ocena zlozonych ofert,

2) II etap - ocena kwalifikacji.

W pracach Komisji moze uczestniczy¢ Wojt.



10.
11.

12.

13.

1.

2.

Ocena ztozonych dokumentdéw polega na zapoznaniu si¢ przez Komisje z aplikacjami
nadestanymi przez kandydatow. Celem analizy dokumentow jest poréwnanie danych, zawartych
w aplikacji z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.

Wynikiem analizy dokumentdw jest wstepne okreslenie mozliwosci zatrudnienia kandydata do
pracy na wolnym stanowisku urzedniczym.

Na ocen¢ kwalifikacji skladaja si¢: rozmowa kwalifikacyjna (obowigzkowo) i test
kwalifikacyjny (fakultatywnie). Decyzje o zastosowaniu testu kwalifikacyjnego podejmuje
Komisja.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem
1 weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.

Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli réwniez zbada¢:

1) predyspozycje 1 umiejetnosci kandydata gwarantujagce prawidlowe wykonywanie

powierzonych obowigzkdw,
2) posiadang wiedze w zakresie prowadzonych spraw i zadan na stanowisku, o ktore si¢ ubiega,
3) obowiazki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata.

Rozmowg kwalifikacyjng przeprowadza Komisja.

Kazdy czlonek Komisji podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty w skali od 0 do 5.
Test kwalifikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j.

Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
wykonywania pracy na danym stanowisku urzedniczym.

Test kwalifikacyjny opracowuje Komisja i zawiera pytania z zakresu wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do pracy na stanowisku urz¢dniczym, punktowanych w skali 0-1 pkt.

Na ostateczny wynik danego kandydata sklada si¢ suma punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej
i testu kwalifikacyjnego (jesli jest przeprowadzany).

Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru

§8
Po zakonczeniu procedury naboru Komisja sporzgdza protokot, ktory zawiera:

1) okreslenie stanowiska, na ktéry byt prowadzony nabdr,

2) liczbe kandydatéw oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw
kodeksu cywilnego nie wigcej niz pigeiu najlepszych kandydatéw wraz ze wskazaniem
kandydatéw niepelnosprawnych - w przypadku gdy w jednostce wskaznik zatrudnienia osdb
niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym ogloszenie naboru jest nizszy niz 6% i tym
samym majg oni pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urz¢dniczych, zgodnie z art.
13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,

3) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajgcych wymagania
formalne,

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

5) uzasadnienie dokonanego wyboru,

6) sklad Komisji przeprowadzajacej nabor.

Decyzje w sprawie zatrudnienia kandydata podejmuje Wojt.



Ogloszenie wynikéw naboru

§9

. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest upowszechniana

przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Urzedzie oraz opublikowanie w Biuletynie
Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesiecy.

. Informacja zawiera:

1) nazwg i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska, na ktére przeprowadzano nabor,

3) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepiséw kodeksu cywilnego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia naboru.

3. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustal w okresie 3 miesiecy od dnia

nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby
sposrdd najlepszych wymienionych w § 8 ust. 1 pkt 2.

Rozdzial I11. Postanowienia koncowe

§10

. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostat zatrudniony w procesie naboru zostajg wigczone

do jego akt osobowych.

. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw, ktdrzy brali udzial w procesie rekrutacji beda

przechowywane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu
naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w  tym  wolne
kierownicze stanowiska urz¢dnicze
w Urzgdzie Gminy Czernikowo

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

[

. Imig (imiona) i NAZWISKO ..o

»

. DataimiefSce UFOAZENIA ........coveiverieriiiieiicie it e e sar bbb e b s

(9]

. Dane kontaktowe ........ Ceeeerererettrarteersabeeerbeta i a et s sabrete e R e e e bt e s e b e ee e ra et e R e e e neReees e s R b e eeen et e s R raeeraRteeasaseeaneeesatees
( nr telefonu, mail)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

..............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku)

..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe, data ukoniczenia nauki lub data rozpoczgcia nauki w przypadku jej trwania)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku)

..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiagzek ich podania wynika z przepisow
szczegdlnych

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

...................................................................................................................

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zaltgcznik nr 2 do Regulaminu
| naboru na wolne stanowiska
| urzednicze, w tym  wolne
kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzgdzie Gminy Czernikowo

..................................................

(migjscowosé, data)

(miejsce zamieszkania)

OSWIADCZENIA

Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

................................................................

(czytelny podpis kandydata)

Oswiadczam, ze posiadam pelng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych.

................................................................

(czytelny podpis kandydata)

Oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

................................................................

(czytelny podpis kandydata)

Oswiadczam, Ze posiadam nieposzlakowang opinig.

(czytelny podpis kandydata)



Zalgeznik nr 3 do Regulaminu
naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w  tym  wolne
kierownicze stanowiska urz¢dnicze

w Urzedzie Gminy Czernikowo

KLAUZULA INFORMACYJNA ADMINISTRATORA DLA KANDYDATA DO PRACY
W PROCESIE REKRUTACYJNYM

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 i rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 t. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z4 maja 2016 1.,
str. 1 oraz Dz. Urz. UE L. 127 z 23 maja 2018 r,, str. 2) — zwanego dalej jako RODO informujemy, ze:

Administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy
Czemikowo. Mozesz sie z nim kontaktowaé w
nastepujacy sposéb: listownie na adres siedziby: ul.
Stowackiego 12, 87-640 Czernikowo, e-mail:
info@czernikowo.pl, tel. 54 287 50 01.

Do kontaktéw w sprawie ochrony danych osobowych
zostal takze powotany inspektor ochrony danych, z
ktérym mozesz sie kontaktowaé wysylajac e-mail na
adres jodo@czernikowo.pl

Administrator przetwarza dane osobowe w celu realizacji postgpowania rekrutacyjnego na podstawie:
1) art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w celu przeprowadzania rekrutacji oraz ewentualnego zawarcia umowy,
2) art. 6 ust. 1 lit ¢) oraz art. 10! RODO w celu wykonania obowiazkéw prawnych cigzacych na
administratorze wynikajacych m.in. z:
a) art. 22, § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
b) ustawy z dnia 21 listopada 2018 r. o pracownikach samorzadowych?,
¢) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom na tle seksualnym i ochronie
maloletnich’,
3) art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w celu wypehienia obowiagzkéw i wykonywania szczeg6élnych praw przez
administratora w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, w zwigzku
z art. 2a ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych
4) art. 6 ust. 1 lit. a) i art. 9 ust. 2 lit. a) RODO na podstawie Twojej zgody. Zgoda jest wymagana, gdy
uprawnienie do przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z przepiséw prawa oraz
w przypadku zalgczenia lub umieszczenia w dokumentach zlozonych w czasie rekrutacji szczegélnych
kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO do ktérych administrator nie miat podstawy
przetwarzania wynikajacej z art. 9 ust. 2 lit. b RODO.
Administrator moze przetwarza¢ Twoje dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw
wylacznie jezeli wyrazisz na to dodatkowa zgode, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Podanie danych:
1) jest obowiazkowe, jezeli odmowisz podania Twoich danych lub podasz nieprawidtowe dane, nie bedziemy
mogt zrealizowaé celu jakim jest przeprowadzenie rekrutacji wobec Ciebie,
2) jest dobrowolne, jezeli odbywa sig na podstawie zgody. Zgoda jest wymagana, gdy uprawnienie do
przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z przepiséw prawa.
Dane osobowe przetwarzane beda do czasu istnienia podstawy do ich przetwarzania, w tym réwniez przez okres
przewidziany w przepisach dotyczacych przechowywania i archiwizacji dokumentacji:
a) w przypadku kandydatéw do pracy: przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia kandydata wylonionego
w naborze (nabor rozstrzygnigty), a w przypadku niewylonienia kandydata - przez okres 3 miesigcy od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru (nabér nierozstrzygniety) oraz do czasu okreslonego w przepisach
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
b) w przypadku zatrudnienia: przez okres realizacji umowy o pracg oraz do czasu okreslonego w przepisach

o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
Twoje dane nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez profilowaniu.

Twoje dane osobowe administrator moze ujawniaé odbiorcom, ktérymi sa m.in.: podmioty §wiadczace ustugi
telekomunikacyjne, pocztowe, radcowie prawni, podmioty kontrolujace administratora oraz inne podmioty
uprawnione do uzyskania Twoich danych osobowych, ale wytacznie na podstawie obowiazujacych przepisow.
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Twoje dane osobowe mozemy takze przekazywaé podmiotom, ktére przetwarzaja je na zlecenie administratora
tzw. podmiotom przetwarzajacym, sa nimi np.: podmioty §wiadczace ustugi informatyczne oraz inne wykonujace
wyspecjalizowane ustugi, jednakze przekazanie Twoich danych nastapi¢ moze tylko wtedy, gdy zapewnia one
odpowiednia ochrone Twoich praw.

6. W zwigzku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych przez Administratora masz prawo do:

1) dostgpu do tre$ci Twoich danych;
2) sprostowania Twoich danych;
3) usunigcia Twoich danych, jezeli:
a) wycofasz Twoja zgode na przetwarzanie danych osobowych,
b) Twoje dane osobowe przestang by¢ niezbedne do celdéw, w ktdérych zostaly zebrane lub w ktdérych
byly przetwarzane,
¢) Twoje dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem,
4) ograniczenia przetwarzania Twoich danych;
5) cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie wplywa na przetwarzanie danych
dokonywane przez nas przed jej cofnigciem.

7. Przyshuguje Ci takze skarga do organu do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych -
Warszawa ul. Stawki 2, gdy uznasz, iz przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza przepisy obowigzujacego
prawa.

8. Administrator nie przekazuje danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowych.

! ma zastosowanie je$li kandydat ma obowiazek zlozy¢ osdwiadczenia o niekaralnodci za umysine przestepstwa i przestgpstwa skarbowe
$cigane z oskarzenie publicznego lub podlega weryfikacji przed nawigzaniem stosunku pracy zwiazanym z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich

Zniepotrzebne nalezy skreslié



