ZARZADZENIE NR 146/2025
WOJITA GMINY CZERNIKOWO
z dnia 28 listopada 2025 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wyboru przedstawiciela pracownikow
Urzedu Gminy Czernikowo

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025
r. poz. 1153 z p6zn. zm.), art. 139 8§ 3, art. 145 82, art. 150 8 3 pkt 2, art. 1517 84, art. 208 81 pkt 4,
art. 225 82, art. 237Uk, art. 2371 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r.
poz. 277 z pdzn. zm.), art. 4 ust. 3 i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288 t.j.), art. 2 ust. 7 i art. 3 ust. 5 ustawy z dnia 13 marca
2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkOow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2025 r. poz. 570 t.,j.) oraz art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 4
pazdziernika 2018 o Pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. z 2024. poz. 427 z p6zn. zm.),
zarzadza sie co nastepuje:

§ 1 Ustala sie regulamin wyboru przedstawiciela pracownikow Urzedu Gminy Czernikowo w celu
wspotdziatania z pracodawcg oraz reprezentowania interesdw pracownikdéw wynikajacych
z zakresu prawa pracy, a takze prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci socjalnej. Regulamin
ten stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

8 2. W celu przeprowadzenia wyboru przedstawiciela pracownikow wyznacza sie Komisje Wyborczg
w skiadzie:

1 Dorota Czarnecka
2. Agata Tubielewicz
3. Monika Ziemkiewicz

8 3.1. Ustala sie date wyboru na dzien 15 grudnia 2025 r.
2. Wybory odbedg sie w godz. 09.00 - 11.00.
8 4. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Czernikowo.

§ 5. Traci moc zarzadzenie nr 91/2021 Wojta Gminy Czernikowo z dnia 22 listopada 2021 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wyboru przedstawiciela pracownikéw Urzedu Gminy
Czernikowo.

8 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalgcznik

do Zarzadzenia nr 146/2025
Wdjta Gminy Czernikowo
Z dnia 28 listopada 2025 r.

REGULAMIN WYBORU
PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY CZERNIKOWO

§1

Regulamin okredla tryb i zasady wyboru przedstawiciela pracownikéw w celu wspéldziatania
z pracodawcg w zakresie spraw wynikajacych z zakresu prawa pracy, a takze prowadzonej przez
pracodawce dziatalnosci socjalnej, w szezegélnosci dokonywania w imieniu pracownikéw uzgodniet
i/lub konsultacji z pracodawca w zakresie prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci.

PN

§2
Kazdy pracownik, niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy, ma prawo wyboru.
Kazdemu pracownikowi przyshuguje jeden glos.
Wybory sg tajne.
Glosowaé mozna tylko osobidcie.

§3

Wybory przeprowadza si¢ w czasie i micjscu wyznaczonym przez pracodawce,

[—y

Glosowanie odbywa si¢ w nastepujacy sposéb:

§4
Wybory przeprowadza powotana przez pracodawce Komisja Wyborcza.
W sktad Komisji Wyborczej wehodzi trzech pracownikéw urzedu.
Pracownicy wechodzacy w sklad Komisji Wyborezej nie mogg kandydowaé na przedstawiciela _
pracownikow., .
Komisja wykonuje czynnosci wskazane w niniejszym Regulaminie w czasie pracy.

§5
Wybory zarzadza pracodawca.
Kandydatow na przedstawicieli nalezy zgtaszaé Komisji Wyborczej w terminie 3 dni preed
wyborami,

. Komisja wyborcza sporzadza liste kandydat6w, ktora udostgpnia pracownikom poprzez

wywieszenie na tablicy ogloszen.

Kandydat wyraza zgod¢ na kandydowanie sktadajac oéwiadczenie wedlug wzoru stanowigcego
zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

Glosowanie odbywa si¢ za pomoca kart do glosowania, Wz6r karty do glosowania okresla
zalgeznik nr 2 do Regulaminu, |

Wyborca potwierdza odbi6r karty do glosowania wiasnorgcznym podpisem na lidcie oséb
uprawnionych do glosowania. ‘

§6
1) Wyborca wpisuje w karcie do glosowania imie i nazwisko wybranego, jednego kandydata.

2) Jezeli wyborca nie wpisal w karcie do glosowania nazwiska zadnego kandydata lub wpisat
wigoej niz jedno nazwisko, oddany glos jest niewazny.



§7
Wybory sg wazne, jezeli wziglo w nich udzial co najmniej 50 % uprawnionych pracownikéw.
2. Na przedstawiciela zatogi, o ktorych mowa w §1 zostaje wybrany pracownik, kt6ry otrzymat
najwigksza liczbe glosow.
3. Jezeli co najmniej dwoch kandydatow otrzymato rowna najwieksza liczbe glosdw, przeprowadza
si¢ druga ture wyboréw na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie.
4. Jezeli w drugiej turze co najmniej dwoch kandydatéw otrzyma réwna liczbe gloséw, o wyborze
rozstrzyga losowanie przeprowadzone przez przewodniczacego komisji w obecnosei zatogi,
5. Komisja wyborcza ustala wyniki glosowania oraz sporzadza protokét z glosowania wedtug
wzoru stanowiacego zatacznik nr 3 do regulaminu.
6. Komisja informuje pracodawce o wyniku wyboréw wydajac Zaswiadczenie o Wyborze
przedstawiciela pracownikow zgodunie z zatgcznikiem na 4 do regulaminu.
7. Komisja informuje zaloge o wyniku wybordéw poprzez wywieszenie na tablicy.

ja—y

§8

1. Kadencja przedstawiciela pracownikéw trwa 5 lat Hezac od daty wybordw.
2. Wygasniecie funkeji przedstawiciela pracownikéw nastepuje na skutek:

1) odwolania z pelnionej funkcji na pisemny, umotywowany wniosek przez minimum 50%

pracownikéw zatrudnionych na dziefi jego skladania,

2) zrzeczenia sig funkeji z zachowaniem 1-miesigcznego terminu wypowiedzenia,

3) ustania stosunku pracy,

4) $dmierci. |
3. Wybory uzupeliajgce przeprowadza si¢ stosujac odpowiednio zasady przewidziane dla

wyboréw przedstawicieli pracownikow,

§9

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgeznik nr 1
do Regulaminu wyboru
przedstawiciela pracownikéw

...........................................

...........................................

{komorka organizacyjna)

OSWIADCZENIE

O$wiadczam, ze wyrazam zgode na kandydowanie na przedstawiciela pracownikéw Urzedu Gminy
Czernikowo do reprezentowania przed pracodaweg ich interesow.

Przedstawiciel pracownikow powolywany jest w celu wspoldziatania z pracodawcyg oraz
reprezentowania interesdw pracownikéw w zakresie spraw wynikajacych z zakresu prawa pracy, a
takze prowadzonej przez pracodawce dziatalnosei socjalne;.

L R R R R R R NN vess

(data i podpis pracownika)



Zalacznik nr 2
do Regulaminu wyboru
przedstawiciela pracownikow

KARTA DO GLOSOWANIA
Na przedstawiciela pracownikow wybieram*:

(Imie i nazwisko kandydata)

*Nalezy wpisaé nazwisko i imi¢ wybranego kandydata,

 Glos jest niewazny, jezeli wyborca nie wpisze nazwiska zadnego kandydata, lub wpisze wiecej niz

Jedno nazwisko,



Zalacznik nr 3
do Regulaminu wyboru
przedstawiciela pracownikow

PROTOKOL Z GLOSOWANIA

na przedstawiciela pracownikéw reprezentujacego jej interesy

1. Glosowanie w dniu ........eceecvverenan. w godzinach..................
2. Liczba uprawnionych do glosowania ..........cc.cvevuunen.
3. Komisja wydala ............. kart do gtosowania.
4. Oddano kart do glosowania ........... W tym:
s gloséw waznych ....... . |
e gloséw niewaznych .........
5. Na poszezegdlnych kandydatéw oddano nastgpujacy liczbe glosow:
1 |
2)
3)
4)

o

Komisja stwierdza, ze najwigksza liczbe gloséw uzyskal/a i zostal/a wybrany/a na
przedstawiciela zatogi: ‘

Komisja wyborcza:

1.

3.

Podpisy czlonkéw komisji



Zalacznik nr 4
do Regulaminu wyboru
przedstawiciela pracownikow

ZASWIADCZENIE O WYBORZE PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY CZERNIKOWO

Komisja wyborcza zas$wiadcza, ze w wyniku wyboréw przedstawiciela pracownikéw

i “ . . . s
przeprowadzonych w Urzedzie Gminy Czernikowo w dnmiu ....oeeeeviieniiininiinnn, , Pan/Pani
.............................. o eeeiteieretieieeiiesieesieeean.. zostal/a wybrany/a na przedstawiciela

pracownikéw na okres 5 lat.

Przedstawiciel pracownikéw powolany zostal w celu wspdldzialania z pracodawcg oraz
reprezentowania interes6w pracownikow w zakresie spraw wynikajacych z zakresu prawa pracy, a
takze prowadzonej przez pracodawce dziatalnoéci socjalnej.

Komisja wyborcza:



0s6b bioracych udzial w dniu .......cvvevrveenenee, w wyborze przedstawiciela pracownikéw zatogi

Lista obecnosci

reprezentujgcego interesy pracownikow

S

Imie i nazwisko

Podpis
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