ZARZADZENIE NR 160/2025
WOJITA GMINY CZERNIKOWO
z dnia 31 grudnia 2025 .

w sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia kierownikéw i zastepcow
kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Czernikowo

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2024 r. poz. 1135 t.j.) zarzadza sie, co nastepuje:

81 Okresla sie maksymalng stawke miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
kierownikéw i zastepcéw kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Czernikowo
w wysokosci 9 500 zt (stownie: dziewiec tysiecy piecset ztotych 00/100 ) brutto.

82. Okresla sie maksymalng stawke dodatku funkcyjnego kierownikéw i zastepcéw
kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Czernikowo w wysoko$ci 2 000 zt (stownie:
dwa tysigce z+ 00/100) brutto.

83.10Okresla sie maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikow i zastepcow
Kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Czernikowo w wysokosci 13 400 zt (stownie:
trzynascie tysiecy czterysta z+ 00/100) brutto.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust.l obejmuje sume przypadajacych do wyptaty w
danym miesigcu nastepujacych sktadnikow wynagrodzenia: wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek za wieloletnig prace i dodatek funkcyjny.

8 4. Traci moc Zarzadzenie nr 69/2023 Wojta Gminy Czernikowo z dnia 3 lipca 2023 roku
w sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow kierownikéw
jednostek organizacyjnych Gminy Czernikowo.

8 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



