ZARZADZENIE NR 35/2026
WOJTA GMINY CZERNIKOWO
z dnia 27 marca 2026 r.

w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu udzielania dofinansowania do kosztéw
podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikow Urzedu Gminy Czernikowo”

Na podstawie art. 30 ust. 1oraz art. 33 ust. 1ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U z 2025 r. poz. 1153 z pdzn. zm.), art. 17 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. 22025 r. poz. 277 z pdzn. zm.) oraz art. 24 ust. 2 pkt 7 i art. 29 ustawy dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 11351.j.), zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1 Wprowadza sie ,,Regulamin udzielania dofinansowania do kosztdw podnoszenia
kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw Urzedu Gminy Czernikowo”, ktéry stanowi
zakgcznik do zarzadzenia.

8 2. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie pracownikowi ds. kadr.

8 3. Traci moc zarzadzenie nr 75/2021 Wdjta Gminy Czernikowo z dnia 19 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wprowadzenia ,,Regulamin udzielania dofinansowania do kosztéw podnoszenia
kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw Urzedu Gminy Czernikowo”.

8 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



1. Regulamin okre$la zasady, tryb oraz warunki przyznawania dofinansowania do kosztoéw
podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Urzgdu Gminy Czernikowo
(zwanego dalej pracodawcg).

2. Celem dofinansowania jest wspieranie rozwoju zawodowego pracownikéw oraz
podnoszenie jakosci wykonywanej pracy.

3. Dofinansowanie moze obejmowa¢ studia I i I stopnia, studia podyplomowe (zwane dalej
studiami) lub kursy doksztalcajace oraz inne formy ksztalcenia.

§ 2. Warunki przyznania dofinansowania

1. Dofinansowanie moze zostaé przyznane pracownikowi zatrudnionemu na czas
nieokreslony, na podstawie umowy o prace, powotania i wyboru.

2.  Warunkiem uzyskania dofinansowania jest:

1) ztozenie wniosku (zatacznik nr 1 do regulaminu),
2) uzyskanie zgody pracodawcy,
3) zgodnosé kierunku ksztatcenia z zakresem obowigzkow pracownika.

3. 'Wéjt moze przyznaé dofinansowanie do kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych
w wysoko$ci do 100% catkowitych kosztéw czesnego.

4, Refundacji nie podlegajg koszty noclegéw i dojazdéw oraz koszty manipulacyjne.

5. Pracownik otrzymuje delegacj¢ stuzbowa, ktéra nie podlega rozliczeniu finansowemu.

6. W przypadku ubiegania si¢ przez Wdjta o dofinansowanie do kosztéw podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, dofinansowanie moze przyzna¢ Sekretarz Gminy do wysokosci
okreslonej w § 2 ust. 3.

7. O dofinansowanie nie moze ubiega¢ sie pracownik, ktéry korzystal juz z takiego
dofinansowania w okresie ostatnich 4 lat.

8. Nie dofinansowuje sie kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikom
powtarzajacym semestr lub caty rok studidw.

9. Dofinansowanie do kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych jest przyznawane .
przez pracodawce w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

10. Pracodawca podejmuje decyzj¢ o dofinansowaniu majac na uwadze aktualne potrzeby
kadrowe oraz posiadane $rodki finansowe.

11. Pracownicy ubiegajacy si¢ o dofinansowanie do kosztéw podnoszenia kwalifikacji

Zataeznik do Zarzgdzenia nr 35/2026 1.

Wéjta Gminy Czernikowo z dnia 27 marca 2026 1.
w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu udzielania
dofinansowania  do  kosztéw  podnoszenia
kwalifikacji zawodowych przez . pracownikéw
Urzedu Gminy Czernikowo”

Regulamin udzielania dofinansowania do kosztéw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez pracownikéw Urzedu Gminy Czernikowo

§ 1. Postanowienia ogélne

zawodowych mogg sktada¢ wnioski do konca grudnia danego roku.

12. Wnioski rozpatruje si¢ wedtug kolejnosci wplywu.



13. Wyrazenie zgody na przyznanie dofinansowania do kosztow podnoszenia kwalifikacji
zawodowych stanowi podstawe do podpisania umowy z pracownikiem (zatacznik nr 2 do
regulaminu).

14. Umowa okreSla wzajemne zobowigzania pracodawcy i pracownika w zwigzku
z dofinansowaniem przez pracodawce kosztow podnoszenia kwalifikacji zawodowych
przez pracownika.

8 3. Formy finansowania
1 Dofinansowanie do kosztow podnoszenia kwalifikacji zawodowych udzielane jest za dany
semestr lub rok studiow/kursu doksztatcajgcego. Wybor nalezy do pracownika, ktory sktada
w tym zakresie wniosek.
2. Dofinansowanie moze byc¢ realizowane w jednej z dwdch form:
1) zwrot kosztow pracownikowi
a) pracownik optaca ustuge edukacyjng we wiasnym zakresie,
b) faktura/rachunek wystawiany jest imiennie na pracownika,
C) po ztozeniu wniosku i przedstawieniu dowodu zaptaty, pracownikowi przystuguje
zwrot kosztow na wskazane konto bankowe,
d) pracodawca zrefunduje poniesione przez pracownika koszy w ciggu 14 dni od dnia
przedtozenia wniosku i zatgcznikdw, o ktdrych mowa w pkt c,
2) optata przez pracodawce
a) faktura wystawiana jest na pracodawce,
b) koszt ksztatcenia optacany jest bezpoSrednio przez pracodawce.

§ 4. Obowigzki pracownika
1. Pracownik zobowigzany jest do:
a) uczestnictwa w zajeciach,
b) ukonczenia formy ksztatcenia,
C) przedstawienia dokumentdw potwierdzajacych ukonczenie.
2. Pracodawca ma prawo zazada¢ od pracownika wystawionego przez uczelnie/organizatora
zaSwiadczenia o udziale pracownika w obowigzkowych zajeciach oraz o odbytych przez
niego egzaminach.

8 5. Zwrot dofinansowania
Pracownik zobowigzany jest do zwrotu dofinansowania w przypadku:
a) nieukonczenia ksztatcenia z whasnej winy,
b) rozwigzania stosunku pracy przed uptywem uzgodnionego okresu.

§ 6. Postanowienia koncowe
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie majg postanowienia umowy, o ktorej
mowa w 82 ust. 14,



Zatgcznik 1 »Regulaminu udzielania
dofinansowania do  kosztéw  podnoszenia
kwalifikacji zawodowych przez . pracownikow
Urzgdu Gminy Czernikowo”

Whiosek o dofinansowanie do kosztow podnoszenia kwalifikacji zawodowych

Wypetnia wnioskodawca

1. Imieinazwisko: ............ e e erae et P ererreeenean
2. W Urzedzie Gminy Czernikowo pracuje od .........cooeoiiviiieennnn ostatnio na stanowisku
Pracy: ..oeoeenenen. e et e e

3. Wnioskuje o przyznanie dofinansowania na studia I stopnia/ II stopnia/ studia

podyplomowe/kurs doksztatcajgcy* na kierunku: ....... e e

4. Informacje na temat doksztalcania (nazwa uczelni, adres doksztatcania, data rozpoczgcia

i zakoficzenia studidw/kursu, wysoko$¢ czesnego za semestr/caty rok nauki):

.......
e T e eeens e, N ..
..............
......
5. Uzasadnienie wniosku:

ettt eeeas e et ererenas e
e, e v erreeennaan, et e et e et veeens
e ereneerie e, e eeeeie e e e et e rr e, eeeenes e
............

6. Wnioskowana forma finansowania:
O zwrot kosztow (faktura na pracownika)
O oplata przez pracodawce (faktura na pracodawce)

7. Data, miejscowos$¢ 1 podpis pracownika: ....................... e e
8. Wyrazam zgode na dofinansowanie w wysoko$ci: .............. e
9. Data, miejscowos¢ i podpis pracodawey: ................. e et e

» niepotrzebne skre$li¢



Zalacznik 2 »Regulaminu udzielania
dofinansowania do  kosztéw  podnoszenia
kwalifikacji zawodowych przez . pracownikéw
Urzgdu Gminy Czernikowo”

Umowa o dofinansowanie do koszté6w podnoszenia kwalifikacji zawodowych

Zawarta W dniu ......ooeviiiiiiiiiiiiia w Czernikowie pomigdzy:

Urzgdem Gminy Czernikowo, reprezentowanym PIZEZ: ...........coevivevriiiriririnniniinonenes
zwanym dalej pracodawca,

a

Panem/Panig ... ..evreuerinintin it e e e
zwang/zwanym dalej pracownikiem.

Na podstawie ,,Regulaminu udzielania dofinansowania do kosztéw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez pracownikéw Urzedu Gminy Czernikowo", przyjetego Zarzadzeniem
nr .../2026 Wojta Gminy Czernikowo z dnia .................ooe.... 2026 r. (zwanego dalej

regulaminem), pracodawca i pracownik zawieraja umowe o nast¢pujacej tresci:

§ 1. Umowa okresla wzajemne zobowigzania pracodawcy i pracownika w zwigzku
z dofinansowaniem do kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownika na
studiach I stopnia/Il stopnia/studiach podyplomowych/kursie doksztatcajgcym* na kierunku:
.................................................................................... prowadzonym przez:

...............................................................................................................

trwajacych przez okres: .......ocvvvviiiiiiiiiiiiiiiini za ktére catkowita oplata
A 4110153 H O PPN
§ 2. Pracodawca przyznaje pracownikowi dofinansowanie do kosztéw ksztatcenia w kwocie
....................................... w formie:
0O zwrotu kosztéw (faktura na pracownika)
O optlaty bezposredniej przez pracodawce (faktura na pracodawce)
§ 3. 1. W przypadku zwrotu kosztow pracownik przedkiada fakture imienng oraz dowodd zaptaty.
2. Pracodawca przekaze kwote okreslong w § 2 na rachunek bankowy pracownika o numerze:
................................................................................... w terminie 14 dni od
dnia przedtozenia przez niego wniosku i zatgczonego do niego dowodu uiszczenia optaty
za dany semestr lub rok studiéw/kursu.
3. W przypadku finansowania przez pracodawce faktura wystawiana jest na pracodawce.
4, W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji pracownika ze studiéw lub nieukonczenia studiéw
z wynikiem pozytywnym, pracownik zobowigzany jest do niezwlocznego zwrotu

udzielonego mu dofinansowania.



§ 4. Pracownik zobowiazuje si¢:

1. regularnie uczeszczaé na zaj¢cia, uczestniczy¢ we wszystkich przewidzianych programem
nauczania egzaminach oraz ukonczy¢ studia/kurs w terminie wynikajacym

Z programu nauczania,

2. zwrécié na zadanie pracodawcy, calosé dofinansowania okreslonego w § 2 niniejszej
umowy, w przypadku nieukonczenia studiow/kursu,

3. dostarczy¢ odpis dyplomu ukoniczenia studiéw lub dokument potwierdzajacy ukoficzenie
kursu.

§ 5. 1. Pracownik, ktéry po otrzymaniu od pracodawcy dofinansowania, o ktorym mowa w §2

umowy, w trakcie trwania studiéw/kursu oraz w terminie 2 lat od ich ukoficzenia:

1) rozwiaze z pracodawcag stosunek pracy za wypowiedzeniem,

2) z ktorym pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy,

3) rozwiaze z pracodawcg stosunek pracy bez wypowiedzenia w sposob nieuzasadniony,
zobowiazuje si¢ do zwrotu calosci poniesionych przez pracodawcg Kkosztow
zwigzanych ze studiami/kursem.

2. Wysoko$é podlegajacych zwrotowi kosztéw, o ktérych mowa w § 2, ulega
proporcjonalnemu zmniejszeniu w stosunku do okresu przepracowanego przez pracownika
po ukonczeniu studiéw/kursu.

3. Pracownik wyraza zgode na potrgcanie przez pracodawcg, naleznych pracodawcy na
podstawie § 4 ust. 2 oraz § 5 ust. 1 niniejszej umowy, kwot dofinansowania
z wynagrodzenia pracownika.

§ 6. Pracodawca ma prawo zazada¢ od pracownika wystawionego przez Uczelni¢/organizatora
za$wiadczenia o udziale pracownika w obowiazkowych zajeciach oraz o odbytych przez
niego egzaminach.

§ 7. Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 8. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

stron.

........................................................................

(pracownik) (pracodawca)



