Uchwata Nr XXV/ 185 /05
Rady Gminy w Czernikowie
z dnia 29 grudnia 2005r

w sprawie zmian w budzecie na 2005 rok

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 4 ustawy z dnia 08 marca 1990 r o samorzadzie
gminnym / Dz.U.z 2001 r Nr 142, poz.1591 ze zmianami / oraz art.109 ustawy z dnia 26
listopada 1998r o finansach publicznych /Dz.U. z 2003 r Nr 15 poz.148 ze zmianami

Rada Gminy

uchwala co nastgpuje:

§1

W uchwale Nr XIX / 143/2005 Rady Gminy z dnia 21 lutego 2005 w sprawie uchwalenia
budzetu zmienionej uchwata Rady Gminy ;

- nr XX/152/2005 z 26.04.2005r

- nr XXII/156/2005 z dn.15.06.2005r

- zarzadzeniem Nr 15/05 Wéjta Gminy z dn.08.08.2005r

- nr XXIII/162/05 z dn.27.09.2005r.

- zarzadzeniem Nr 23/05 Wojta Gminy z dn.20.10.2005r

- nr XXIV/177/12005 z 06.12.2005t.

wprowadza sig nastgpujace zmiany ;

wi§ 1

pkt 1

- dochody w kwocie 15.795.730 zastepuje sie kwota 15.918.230
zgodnie z zalacznikiem Nr 1

pkt2

- wydatki w kwocie 17.438.245 zastgpuje si¢ kwota 17.560.745
zg z zalacznikiem nr 1

§ 2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
§ 3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjegcia

Przewodniczacy Rady Gminy

.

/mgr inz Czeslaw Makowski/




Zmiany w planie dochodow na 2005 r

Zalacznik nr 1do uchwaly

RG Nr XXV/

/05

z dnia 29.12.2005r
zmieniajacej uchwalg
RG NrXIX/143/05

w sp.uchwalenia budzetu

na 2005r

Dz | Rozdz § Lresc Plan przed | zwigksz Plan po
Zmiana zmianie
010 Rolnictwo i lowiectwo 3.000 70.000 73.000
01010 Infrastruktura wodociagowa - 70.000 70.000
1 sanitacyjna wsi
6290 | Srodki na dofinansowanie - 70.000 70.000
wilasnych inwestycji gmin
pozyskane z innych zrodel
921 Kultura i ochrona - 52.500 52.500
dziedzictwa narodowego
92116 Biblioteki - 52.500 52.500
6260 | Dotacje otrzymane z - 52.500 52.500
funduszy celowych na
finansowanie 1
dofinansowanie kosztéw
realizacji inwestycji i
zakupdw inwestycyjnych
Razem 3.000 122.500 125.500
Zmiany w planie wydatkéw na 2005 rok
P Rozdz |~ § | Tresé Plan przed | zmniejsz | zwigksz | Plan po
zm. zmianie
010 Rolnictwo i fowiectwo | 1.162.700 60.000 | 130.000 | 1.232.700
01010 Infrastruktura 1.134.700 60.000 | 130.000 | 1.204.700
wodociggowa i
sanitacyjna wsi
2650 | Dotacja przedmiotowa | 447.800 60.000 387.800
z budzetu dla zakladu
budzetowego
6080 | Wydatki na zakupy - 130.000 130.000
inwestycyjne
zakladoéw
budzetowych




921 Kultura i ochrona 626.600 42.000 94.500 | 679.100
dziedzictwa
narodowego
92109 Domy i osrodki 395.000 42.000 353.000
kultury, $wietlice i
kluby
6050 | Wydatki na inwestycje | 395.000 42.000 353.000
92116 Biblioteki 207.600 52.500 | 260.100
6050 | Wydatki na inwestycje - 52.500 52.500
Razem 1.789.300 102..000 | 224.500 | 1.911.800
Uzasadnienie
Dokonuje si¢ zwigkszenia budzetu o kwote z tytulu ; 122.500
- dotacji na modernizacje hydroforni 70.000
z przeznaczeniem na zakup samochodu dostawczego
- dotacji na ocieplenie budynku biblioteki w Czernikowie  52.500

Po stronie wydatkéw w dz 010 zmniejsza sig dotacj¢ na wydatki biezace dla
zakladu komunalnego o 60.000 z przeznaczeniem na wydatki inwestycyjne na zakup

réwniarki.

W dz 921 - kultura i sztuka - zmniejszono wydatki na modernizacje swietlicy o
42.000 z przeznaczeniem na wymiang okien i ocieplenie budynku biblioteki .




UCHWAZA NR XXV/186/2005
RADY GMINY W CZERNIKOWIE
z dnia 29.12.2005r

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos$é oraz
szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegdiowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze
wysokos¢é oraz szczegdlowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art.18 ust.l ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie
gminnym (Dz.U. Z 2001r Nr 142,poz.1591 z pd%. zm.) oraz art.30 ust.6
w zwigzku z art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r - Karta
Nauczyciela tekst jednolity: (Dz.U.z 2003r.Nr 118, poz.1112 z p6Z.zm).

Rada Gminy uchwala
co nastepuje

§1
Uchwala sie regulamin okre$lajacy wysoko$é oraz szczegblowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysituge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdiowy sposdb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych
zastepstw, a takze wysokos$é oraz szczegdtowe zasady przyznawania i
wyplacania dodatku mieszkaniowego na okres od 1.01.2006r do
831,12.20062.,

§ 2

Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowli Gminy Czernikowo

5§ 3
Traci moc uchwata Nr VII/51/2003 z dnia 1.07.2003r.

§ 4
Uchwata wchodzi w 2zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z moca od dnia
1. 01 20061,

Przewodni cy Rady Gminy

/mgr inz/Czéstaw Makowski/




Zatacznik do uchwaly
Nr XXV/186/2005
z dnia 29.12.2005 r.

Regulamin
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom

dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢ oraz szczegélowe zasady
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

§1
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub przedszkole dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Czernikowo;

2)dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1;

3)roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

4)klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

5)uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

6) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, uchwaty Rady Gminy Nr XXI11/143/2001 i Nr XXIII/175/2005.

7) wynagrodzeniu bazowym — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie zasadnicze
nauczyciela kontraktowego posiadajacego tytul magistra z przygotowaniem
pedagogicznym .

Rozdzial 1
Dodatek motywacyjny

§2
Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:
1)uzyskanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, a w szczegoélnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno -
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.; z

b)umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we
wspotpracy z ich rodzicami;

c) petne rozpoznawanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i




efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegélnej opieki.
2) jakos¢ §wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych
obowigzkow;
b) podnoszenie kwalifikacji umiejetnosci zawodowych;
c) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzonych pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych;
d) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym pedagogicznej;
e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych;
f) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania,
4) posiadanie aktualnej pozytywnej oceny pracy lub dorobku zawodowego z
ostatnich 5 lat pracy w szkole,
5) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust 2
pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych;
c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty;
d) prowadzenie lekcji kolezeniskich, przejawianie innych form aktywnosci,
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
6)szczegblnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z
powierzonym stanowiskiem,
7)Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej.

§3

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, nie moze by¢ wyzszy niz 30%
wynagrodzenia bazowego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesiace
i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

. Wysokosé dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spelniania warunkéw, o ktérych mowa w § 3, ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora Wéjt Gminy — w ramach posiadanych
srodkéw finansowych, na podstawie kryteriow okreslonych w § 2 niniejszego
regulaminu.

. Wysoko$é srodkéw finansowych na dodatki motywacyjne w jednostce
uzalezniona jest od ilosci etatow pedagogicznych i wynosi — w odniesieniu do
jednego miesiaca i do jednego zatrudnionego nauczyciela badz dyrektora: >

1) dla nauczycieli — co najmniej 5 % wynagrodzenia bazowego;
2) dla dyrektoréw — co najmniej 10 % wynagrodzenia bazowego;




5. W przypadku czlonkéw zwiazkéw zawodowych dzialajacych w danej szkole

~ propozycje wysokosci dodatkéw motywacyjnych Wéjt — w stosunku do
dyrektorow, dyrektor w stosunku do nauczycieli przekaze na 7 dni przed
przyznaniem dodatku w formie informacji do przedstawiciela zwigzkow
dzialajacych w danej szkole.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 2
Dodatek funkcyjny

§4

1. Nauczycielowi, ktéoremu  powierzono  stanowisko  kierownicze
przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze:

1) dyrektorowi szkoty liczacej do 7 oddzialow — w wysokosci co najmniej
35 % wynagrodzenia bazowego;

2) dyrektorowi szkoty liczacej od 8 do 10 oddziatéw - wysokosci co najmniej
45 % wynagrodzenia bazowego;

3) dyrektorowi szkoty liczacej od 11 do 15 oddziatow - wysokos$ci co najmniej
55 % wynagrodzenia bazowego;

4) dyrektorowi szkoty liczacej od 16 do 20 oddzialow — wysokosci co najmniej
65 % wynagrodzenia bazowego;

5) dyrektorowi szkoty liczacej 21 i wigcej oddziatow — wysokosci co
najmniej 75 % wynagrodzenia bazowego;

6) wicedyrektorowi szkoty w wysokosci odpowiednio 50 % dodatku
funkcyjnego dyrektora.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono
obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

3. Wysokosé dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, dla dyrektora
szkoty ustala Wéjt Gminy, a dla nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko
kierownicze — dyrektor szkoly, uwzgledniajac wielkos$¢ szkotly, liczbe
uczniow, ztozonosé zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy w szkole oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

§5
Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje
dodatek funkcyjny wyliczony procentowo z wynagrodzenia bazowego, z tym ze
nauczycielowi , ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy w szkotach podstawowych, gimnazjum i liceum w
wysokosci — 4% wynagrodzenia bazowego miesigcznie;

2) wychowawstwo w przedszkolu i oddziatach przedszkolnych w wysokosci — 4%
wynagrodzenia bazowego miesigcznie; .
3) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci 30 % wynagrodzenia bazowego

miesiecznie;
4) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 4 % wynagrodzenia bazowego za kazdego




nauczyciela powierzonego opiece.
§6

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w § 4 ust 1 i 2. oraz w § 5
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a
jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a
jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

3. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze przystuguje tylko
jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu prawa do dwoch lub wigcej dodatkow
funkcyjnych przystuguje jeden dodatek najwyzszy. Powyzsza zasada nie dotyczy
dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 4 ust 1 i o ktéorym mowa w § 5 pkt. 4

Rozdzial 3
Dodatek za warunki pracy

§7
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w niniejszym
regulaminie.
2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust 1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci, uciazliwosei oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych
prac lub zajeé;
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust.1.

§8
1. Dodatek za prace w trudnych warunkach, przystuguje w wysokosci:

1) 10% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie indywidualnego nauczania

dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego;

2) 20% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno —

wychowawczych z dzieémi i mlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu

glebokim;

3) 15% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w
klasach w ktérych co najmniej 25% skladu osobowego stanowia dzieci z
uposledzeniem umystowym;

4) 2% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zajg¢ z wychowania

fizycznego w klasach taczonych.

2. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek, o ktérym mowa w ust.1 i 2, a w




razie zbiegu tytutéw do dwéch dodatkow przystuguje dodatek wyzszy.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w takiej czgsci, w jakiej godziny pracy w
trudnych lub uciazliwych warunkach pracy pozostaja do obowiazujacego wymiaru
godzin.

. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla
dyrektora - Wojt Gminy. Dodatki, o ktorych mowa wyzej, wyptaca si¢ z dotu w
terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw

§9

. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg nauczyciela ustala si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego /lacznie 2z
dodatkiem okreslonym w § 8 pkt. 1 i 2 jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku/ przez miesigczna liczbe
godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych okreslong zgodnie z ust.
2

. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za pelng godzing.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja
sie lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze byé jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za jedna godzine zastepstwa ustala sig, w sposdb okreslony w ust.
Ik

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym, nie przystuguje za dni:, rozpoczecia i zakonczenia roku
szkolnego, Dzien Edukacji Narodowej oraz przebywania na urlopie
szkoleniowym. :

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i zastepstwa dyrektora ustala
si¢ w sposob okreslony w ust. 1.




7. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 6 platne jest po zrealizowaniu
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin.

§10

1. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 9, przydzielone w planie
organizacyjnym, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

2. Godziny ponadwymiarowe przystugujace w dniach, w ktorych nauczyciel nie
mogt ich zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegélnosci
w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaj¢é z powodu epidemii lub mrozéw;

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub na imprezy;

3) choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajacej nie dhuzej niz 3 dni;
4) rekolekcjami;

5)udziatem w konferencji metodycznej;

traktuje si¢ jak zrealizowane godziny ponadwymiarowe.

3. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym
od pracy nadzér nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno- opiekunczych i
wychowawczych nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny zastepstw wyptaca sie z
dohu.

Rozdzial 5
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§11
1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w
wysokosci 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli
planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty z tym ze:
1) 75% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2) 25% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.
3. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze Srodkéw , o ktorych mowa w ust.1 pkt 1 — dyrektor;
2) ze Srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 - Wojt Gminy
na podstawie opracowanych kryteriow.

§12

1. Nagrody, o ktéorych mowa w § 11, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach mozna przyzna¢ w innym czasie do
wysokosci 50% srodkéw przewidzianych na nagrody.

2. Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ dyplomem, a jego kopie umieszcza sie w
tece akt osobowych nauczyciela.

3. Wniosek o nagrod¢ Wdjta dla nauczycieli dyrektor sktada do 30 wrzesnia kazdego
roku, w ktérym ma by¢ przyznana nagroda.




Rozdzial 6
Dodatek mieszkaniowy

§13
1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w szkotach na terenie Gminy Czernikowo i
posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby
0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigecznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie - 1 % wynagrodzenia bazowego;
2) przy dwoch osobach w rodzinie — 2 % wynagrodzenia bazowego;
3) przy trzech osobach w rodzinie — 3 % wynagrodzenia bazowego;
4) przy czterech osobach i wigcej w rodzinie — 4 % wynagrodzenia bazowego.
3. Do czlonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust 2 zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie
z nim zamieszkujqcych.
a) wspotmatzonka
b) rodzicow pozostajacych na jego wylqcznym utrzymaniu nie osiqgajqcych
dochodu
¢) dzieci do ukowczenia 18 roku zycia lub do czasu ukoriczenia przez nie
gimnazjum albo szkoly ponadgimnazjalnej nie dluzej jednak niz do ukonczenia 21
roku zycia
d) dzieci bedqce studentami do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie diuzej
Jednak niz do ukonczenia 26 roku Zycia
4. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wéjt Gminy.
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1)niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego;
2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;
3)odbywania zasadnicze] shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na ktéry umowa byta zawarta;
4) korzystania z urlopu wychowawczego.
7. W przypadku matzenstw nauczycielskich dodatek mieszkaniowy przyshuguje
jednemu z matzonkow.







